STATUT
MRUCZANKOWEGO PRZEDSZKOLA
w Warszawie
z oddziatami przy ulicy Lipinskiej 11 oraz przy ulicy Skalbmierskiej 8A

oraz przy ulicy Nocznickiego 29B

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA WSTEPNE
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1. Niepubliczne przedszkole integracyjne ,Mruczankowe Przedszkole” jest placowka
niepubliczng prowadzong przez osobg fizyczna.
2. Nazwa przedszkola brzmi: Mruczankowe Przedszkole.

3. Przedszkole postuguje sie pieczecia:

Mruczankowe Przedszkole
Marzena Kotnierzak
ul. Lipinska 11, Warszawa 01-833
ul. Skalbmierska 8A, Warszawa 01-844
ul. Nocznickiego 29B, Warszawa 01-918
NIP: 118 126 22 46

www.mruczankowe.pl



4. Przedszkole postuguje sie logo. Zgtoszony w Urzedzie Patentowym RP znak towarowy
ponize;j.
| S

MRUCZANKOVE

przedszkole

5. Lokalizacja przedszkola:

1) siedzibg przedszkola jest obiekt w Warszawie przy ulicy Lipinskiej 11, w ktérym
funkcjonujg 2 oddziaty przedszkolne oraz obiekt w Warszawie przy ulicy Skalbmierskiej 8A, w
ktérym funkcjonujg 3 oddziaty przedszkolne oraz obiekt w Warszawie przy ulicy Nocznickiego
29B w ktérym funkcjonuje 7 oddziatéw przedszkolnych.

6. Organem prowadzgcym przedszkole i jednoczesnie dyrektorem przedszkola jest Marzena
Kotnierzak.

7. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.

8. Przedszkole wpisane jest do ewidencji szkét i placéwek niepublicznych prowadzonej przez
m.st. Warszawa.

9. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
10. Archiwum przedszkolne znajduje sie w wydzielonej cze$ci budynku wynajmowanego pod
przedszkole przy ulicy Skalbmierskiej 8A oraz w siedzibie gtéwnej organu prowadzgcego.
11.Dziatalnos¢ Przedszkola finansowana jest w oparciu o:

1) dotacje, okreslone w oparciu o kwoty subwencji oswiatowej, obowigzujgce w danym roku
kalendarzowym,

2) optate miesieczng wptacang przez rodzicéw za swiadczenia przedszkola zgodnie z umowg
zawartg z rodzicami na dany rok szkolny,

3) darowizny na rzecz przedszkola,

4) inne zrddta (dotacje unijne, kiermasze i.in).

§2

7. llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Mruczankowe Przedszkole
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2) statucie — nalezy przez to rozumiec Statut Mruczankowego Przedszkola w Warszawie,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela wychowania przedszkolnego i
nauczyciela wspomagajacego,

4) terapeucie — nalezy przez to rozumie¢ kazdego specjaliste realizujgcego cele i zadania
przedszkola wobec dziecka (psychologa, pedagoga, logopede, terapeute integracji
sensorycznej, fizjoterapeute i in. w zaleznosci od aktualnych potrzeb dziecka i zalecen
wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego),

5) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢, kazde dziecko bedgce wychowankiem
Mruczankowego Przedszkola,

6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)

sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem.

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3

1. Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie, uczenie sie i terapie wobec dziecka w wieku
przedszkolnym, w tym réwniez wobec dziecka o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

2. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z umowag zawartg z rodzicami dziecka,
wynikajgce w szczegdlnosci z Ustawy o systemie osSwiaty i aktéw wykonawczych, podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz w przypadku dziecka o specjalnych
potrzebach edukacyjnych wynikajgce dodatkowo z zalecen orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

3. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego rozwoju
dziecka

84

1. W ramach zadan dziatalnosci edukacyjnej, opiekuniczej i terapeutycznej przedszkole

realizuje:



1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow i
aktywnosci sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdéj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych,

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ procesdéw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dzieciece]j eksploracji Swiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykow i
zachowan prowadzgcych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$é ruchowgy i
bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajgcych
sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, spiewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkdéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajace;j
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwéj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci
oraz norm odnoszgcych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka,

11) tworzenie warunkdw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania

intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy,
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12) wspétdziatanie z rodzicami, réznymi sSrodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoiju,

14) systematyczne uzupetnianie realizowanych tresci wychowawczych o nowe zagadnienia,
wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia sie dziecka, prowadzacych do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole,

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur,

17) dziatania profilaktyczne w postaci badan przesiewowych i codziennych obserwacji
umozliwiajgce dalszg pogtebiong diagnostyke oraz szybkg interwencje terapeutyczng

18) dziatania psychoedukacyjne dla rodzicéw, poprzez upowszechnianie swoich
doswiadczen, aktualnej wiedzy i dobrej praktyki podczas szkolen, warsztatow, publikacji

wiasnych i ksigzek udostepnionych w biblioteczce przedszkolne;j.

§5

1. Przedszkole realizuje cele i zadania w miare swoich mozliwosci organizacyjnych i
lokalowych poprzez:

1) organizacje oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
whnioskow rodzicow oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) petnienie funkcji opiekunczej, wychowawczej, ksztatcacej i terapeutycznej w warunkach
bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do potrzeb rozwojowych dziecka,

3) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania

przedszkolnego, w atmosferze akceptacji i bezpieczenistwa.



4) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie
zajec zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej specjalistyczne;j i
lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka.

2. Wobec rodzicéw przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej lub pogtebionej diagnozy,

2) informuje na biezgco o postepach dziecka, poprzez dzielenie sie obserwacjami, wynikami
badan, ogladanie zajeé z udziatem dziecka,

3)uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu oraz
koniecznych poza przedszkolnych konsultacji i leczenia,

4) zbiera informacje na temat dziecka od rodzicow.

3. Na wniosek rodzicéw dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej przedszkole w ramach swoich mozliwosci organizacyjnych i
lokalowych udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

4. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujgc tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajgcy osiggniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego,
umystowego, emocjonalnego i spotecznego w zakresie indywidualnych predyspozycji
dziecka.

§6

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zajec poza terenem przedszkola,

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczerstwa w czasie wycieczek, co okresla Regulamin
spacerdéw i wycieczek,

3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela, ktory jest odpowiedzialny za zdrowie i
bezpieczenstwo dzieci w czasie zajeé edukacyjnych, aktywnosci swobodnej i podczas pobytu
dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego oraz podczas organizowanych wycieczek,

4) zatrudnianie w przedszkolu pomocy nauczyciela, ktdra jest odpowiedzialna za bezpieczne i
higieniczne warunki w czasie aktywnosci z zakresu samoobstugi, spozywania positkdw oraz

podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego,

6



5) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

6) stosowanie obowigzujgcych przepiséw bhp i ppoz.,

7)zachowywanie ponizszych procedur zwigzanych z przyprowadzaniem i odbieraniem
dziecka z przedszkola przez rodzicéw lub upowazniong pisemnie przez nich osobe dorostg
zapewniajgcg dziecku petne bezpieczerstwo,

a) pisemne upowaznienie potwierdzone podpisem rodzica powinno zawiera¢ imie i nazwisko
osoby upowaznionej oraz numer jej dowodu tozsamosci; nauczyciele majg prawo do
sprawdzenia dokumentu tozsamosci osoby odbierajgcej dziecko, a w sytuacji budzacej
watpliwosci majg obowigzek skontaktowac sie z rodzicami,

b) nauczyciel moze odmoéwic¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajgcej
odebrad dziecko, wskazuje, ze nie jest ona w stanie zapewnic¢ dziecku bezpieczenstwa,

c) upowaznienie moze zosta¢ odwotane przez rodzicéw, zmienione lub uzupetnione w
dowolnym momencie, zawsze w formie pisemnej,

d) zyczenie rodzicéw dotyczgce nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicdw powinno by¢
poswiadczone orzeczeniem sgdowym lub prawomocnym wyrokiem,

e) rodzice sg zobowigzani do przestrzegania przyprowadzania i odbierania dziecka w
godzinach pracy przedszkola,

f) osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola, w szatni przygotowuje je do pobytu w
przedszkolu i oddaje bezposrednio nauczycielowi; od momentu przekazania dziecka,
nauczyciel odpowiada za jego bezpieczenstwo,

g) dzieci odebrane od nauczyciela przez rodzicéw lub osoby upowaznione nie powinny
przebywac bez opieki w pomieszczeniach przedszkolnych bez uzgodnienia z nauczycielem.

8. Rodzice lub petnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowitg odpowiedzialnosc¢ za dziecko
w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika przedszkola)
oraz w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka od
pracownika przedszkola przez rodzica).

9. W sytuacji, gdy dziecko nie zostanie odebrane z przedszkola w godzinach pracy placéwki,
nauczyciel jest zobowigzany skontaktowac sie telefonicznie z rodzicami dziecka,

1) w przypadku, gdy pod wskazanymi przez rodzicow numerami telefonéw nie mozna
skontaktowaé sie z rodzicami, nauczyciel jest zobowigzany do zapewnienia dziecku opieki do

czasu zgtoszenia rodzicéw przez jedng godzine,



2) po uptywie godziny, nauczyciel powiadamia dyrektora przedszkola i najblizszy komisariat
policji o niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami,

3) nauczyciel powinien sporzadzi¢ notatke dotyczgcg w/w problemu.

§7

1. Przedszkole moze organizowac wczesne wspomaganie rozwoju dzieci, majgce na celu
pobudzenie psychoruchowego, spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do momentu podjecia nauki w szkole.

2. Do zadan zespotu wczesnego wspomaganie rozwoju dzieci nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkéw i harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny
dziecka,

2) nawigzanie wspotpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy spotecznej w
celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie do jego
potrzeb,

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzine dziecka w
zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistéw prowadzacych zajecia z
dzieckiem oraz oceniania postepdéw dziecka,

4) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i
jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.

3. Wspbtpraca zespotu z rodzicami to:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowan w kontaktach z dzieckiem:
wzmachianie wiezi emocjonalnej pomiedzy rodzicami i dzieckiem, rozpoznawanie zachowan
dziecka i utrwalanie wtasciwych reakcji na te zachowania,

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem,
3) pomoc w przystosowaniu warunkéow w srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz w
pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich srodkéw dydaktycznych i

niezbednego sprzetu.



§8

1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszczajgcym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom w miare swoich mozliwosci
organizacyjnych i lokalowych, zgodnie z aktualnymi przepisami w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu oraz na ich podstawie
procedurg szczegdtowa udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Mruczankowym
Przedszkolu ustalong przez Dyrektora.

2.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest dziecku posiadajgcemu orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego i planowana z uwzglednieniem zalecet w nim zawartych.
3.W przypadku pozostatych dzieci, pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest na
whniosek rodzica, nauczyciela lub terapeuty, po wczesniejszym, ustnym i pisemnym
uzgodnieniu szczegdtéw organizacyjno-formalnych, dyrektora z rodzicami dziecka, majgcego
by¢ objetym pomocga psychologiczno-pedagogiczna.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wynikajgcych w
szczegoblnosci z:

1)niepetnosprawnosci,

2)niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
3)szczegdlnych uzdolnien, specyficznych zdolnosci w uczeniu sie,

4)zaburzen komunikacji jezykowej,

5)choroby przewlektej,

6)niepowodzen edukacyjnych,

7)zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowga dziecka i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami sSrodowiskowymi,

8)trudnosci adaptacyjnych.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele oraz terapeuci, w
szczegdblnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedszi.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem

oraz moze by¢ udzielana w formie:



1) indywidualnych lub grupowych zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych,
rewalidacyjnych, logopedycznych, psychologicznych lub innych o charakterze
terapeutycznym,

2) porad, rozmow i konsultacji,

3) ustalonych interwencji terapeutycznych podczas aktywnosci swobodnej dziecka na terenie
grupy, wykonywania czynnosci samoobstugowych oraz podczas aktywnosci kierowanej przez
nauczyciela.

4) zajec rozwijajgcych uzdolnienia z wykorzystaniem aktywnych metod pracy.

7.Planujac i realizujgc pomoc psychologiczno-pedagogiczng nauczyciel lub terapeuta
wspotpracujg z rodzicami, innymi nauczycielami i terapeutami lub za pisemnym
pozwoleniem rodzicdw z innymi instytucjami pracujgcymi z dzieckiem.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega réwniez na
wspieraniu rodzicdw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

1)korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne,

2) pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla rodzicdw, nauczycieli i terapeutéw organizowana
jest na ustny lub pisemny wniosek ztozony do Dyrektora,

3)pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w
formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen oraz poprzez wskazanie lub udostepnienie
lektury.

9. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistéw udzielajgcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniajg superwizje kolezenskie, konsultacje
w Zespole Edukacyjno-Terapeutycznym, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, placéwki

doskonalenia nauczycieli i inne dziatajgce na rzecz rodziny i dzieci.

ROZDZIAL 1lI
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCIJE

§9

1. Organami przedszkola s3:
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1) Dyrektor Przedszkola, zwany dalej Dyrektorem,
2) Zastepca Dyrektora do spraw nadzoru pedagogicznego,

3) Zespot Edukacyjno-Terapeutyczny.

§10

1. Kompetencje Dyrektora:

1) kieruje biezacga dziatalnoscig placéwki, reprezentuje jg na zewnatrz,

2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli, specjalistéw
i pracownikéw obstugi oraz administracji,

3) kontroluje przestrzeganie przez pracownikdéw przepisdw prawa dotyczacych dziatalnosci
statutowej przedszkola,

3) zatrudnia dyrektora do spraw nadzoru pedagogicznego oraz nadzoruje jego prace,

4) zatrudnia i zwalnia pracownikéw przedszkola,

5) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

6) przewodniczy Zespotowi Edukacyjno-Terapeutycznemu oraz nadzoruje i wspiera realizacje
wypracowanych decyzji,

7) wstrzymuje decyzje i dziatania Zespotu Edukacyjno-Terapeutycznego niezgodne z
przepisami prawa i powiadamia o tym stosowne organy,

8) wspomaga nauczycieli i terapeutéw w realizacji ich zadan przez superwizowanie ich pracy,
organizowanie szkolen i narad oraz motywowanie do doskonalenia rozwoju zawodowego,
poprzez przekazywanie wnioskdw z superwizji i nadzoru,

9) przeprowadza ewaluacje biezgcej pracy przedszkola i wykorzystuje jej wyniki do
doskonalenia jakosci pracy przedszkola,

10) dysponuje srodkami finansowymi i materialnymi przedszkola i ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowg i
gospodarczg obstuge przedszkola,

11) podejmuje decyzje o przyznaniu nagrdd pienieznych pracownikom przedszkola,

12) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne i

higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole,
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13) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w miare mozliwosci przedszkola,

14) organizuje rekrutacje dzieci do przedszkola zgodnie z opracowanymi zasadami rekrutacji,
15) odpowiada za przestrzeganie dyscypliny budzetowej, prawidtowe prowadzenie i
przechowywanie dokumentacji przedszkola oraz wtasciwe zabezpieczenie mienia
przedszkola,

16)niezwtocznie realizuje zalecenia i polecenia organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

2. Zadania Dyrektora:

1) opracowanie dziatania przedszkola, organizacji oddziatéw oraz pracy dydaktycznej i
terapeutycznej,

2)kierowanie politykg kadrowg przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli,
terapeutdw i innych pracownikow,

3) opracowanie Regulaminu Mruczankowego Przedszkola obejmujgcego szczegétowe
procedury realizowania celdw i zadan przedszkola z ramach aktualnie obowigzujgcych
przepisow prawa,

4) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkdw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych i terapeutycznych,

5) prowadzenie obserwacji i nagran zaje¢ organizowanych przez nauczycieli i terapeutéw
przedszkola,

6) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,

7) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli, nadawanie
stopnia nauczyciela kontraktowego,

8) zapoznawanie Zespotu Edukacyjno-Terapeutycznego z biezgcymi ogdlnymi wnioskami
wynikajgcymi ze sprawowanego w przedszkolu nadzoru pedagogicznego i terapeutycznego
oraz informacjami o dziatalnosci przedszkola,

9) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie bezpiecznych
warunkéw korzystania z obiektdw nalezacych do przedszkola, a takze bezpiecznych i
higienicznych warunkéw, oraz okreslenie kierunkéw ich poprawy,

10) ustalenie ramowego rozktadu dnia z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy oraz w miare mozliwosci przedszkola z uwzglednieniem oczekiwan rodzicow,

11) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,

12) wspétpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujgcymi,
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13) organizowanie w porozumieniu z Zespotem Edukacyjno-Terapeutycznym wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka,

14) opracowanie ,,Regulaminu rekrutacji do Mruczankowego Przedszkola” i umieszczenie na
stronie internetowej przedszkola,

15) organizowanie procesu rekrutacji do przedszkola w oparciu o Regulamin rekrutacji do
Mruczankowego Przedszkola,

16) kierowanie procesem rekrutacji,

17) podejmowanie decyzji o przyjeciu dziecka do przedszkola lub skreslanie dziecka z listy
zgodnie z przepisami statutowymi

18) zawieranie z rodzicami uméw w zakresie $wiadczenia ustug opiekunczo-wychowawczo-
dydaktycznych i terapeutycznych oraz innych czasowych pisemnych ustalen,

19) zapewnienie pracownikom wtasciwych warunkéw pracy zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

20) wspoétdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow,

21) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci i nauczycieli w
czasie zajec organizowanych przez przedszkole,

22) dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego,

23) nowelizowanie Statutu w zwigzku ze zmiang prawa oswiatowego lub w zwigzku ze
zmianami organizacyjnymi wymuszonymi biezgcg potrzebg wychowankéw i rodzicéw,

24) sprawowanie nadzoru nad sposobem dokumentowania przebiegu pracy wychowawczo-
dydaktycznej i terapeutycznej oraz dokumentowania zaje¢ dodatkowych zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego i ustaleniami wewnetrznymi,

25)sprawuje nadzoér nad wydawanymi przez przedszkole dokumentami.

3. Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajgce z przepisdw szczegétowych:

1) wspétpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz pomocy dzieciom i ich

rodzinom.

§11

1. Kompetencje Zastepcy Dyrektora do spraw nadzoru pedagogicznego:
1) kieruje biezgcg dziatalnoscig placdwki w zakresie nadzoru pedagogicznego oraz

reprezentuje w tym zakresie jg na zewnatrz,
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2) sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,
2. Zadania Zastepcy Dyrektora do spraw nadzoru pedagogicznego:

1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, w terminie do 15
wrzesnia roku szkolnego, ktorego dotyczy plan,

2) prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola,

3) szkolenie nauczycieli,

4) sprawowanie nadzoru nad sposobem dokumentowania przebiegu pracy wychowawczo-
dydaktycznej oraz dokumentowania zaje¢ dodatkowych zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa o$wiatowego i ustaleniami wewnetrznymi,

5) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,

6) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli, nadawanie
stopnia nauczyciela kontraktowego,

7) przedstawienie Dyrektorowi i Zespotowi Edukacyjno-Terapeutycznego ogélnych wnioskow
wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci
przedszkola,

8) ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek Dyrektora,

9) wspotpraca z rodzicami, organem prowadzgcym oraz instytucjami nadzorujgcymi i

kontrolujgcymi.

§12

1. Zespdt Edukacyjno-Terapeutyczny jest opiniodawczo-doradczym organem przedszkola
realizujgcym statutowe zadania dotyczgce ksztatcenia, wychowania, terapii i opieki.

2. W sktad Zespotu Edukacyjno-Terapeutycznego wchodzg: Dyrektor i wszyscy nauczyciele
oraz terapeuci zatrudnieni w przedszkolu.

3. Zespot Edukacyjno-Terapeutyczny pracuje w oparciu o ustalony przez Dyrektora
Regulamin.

4. W posiedzeniach Zespotu Edukacyjno-Terapeutycznego mogg uczestniczyé z gtosem
doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego lub na wniosek cztonkdw zespotu

tj.: przedstawiciele organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny, doradca metodyczny i inni.
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5. Przewodniczgcy przygotowuje i prowadzi zebrania Zespotu Edukacyjno-Terapeutycznego
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku
zebrania, zgodnie z regulaminem.

6. Do kompetencji stanowigcych Zespotu Edukacyjno-Terapeutycznego nalezy:

1) planowanie skoordynowanych dziatan diagnostycznych, wychowawczych,
terapeutycznych, uwzgledniajgcych potrzeby i mozliwosci poszczegdlnych dzieci,

2) rozwigzywanie problemdéw zwigzanych z pracg wychowawczg i terapeutyczng, w tym
whnioskowanie o tworzenie interdyscyplinarnych zespotéw,

3) podejmowanie dziatan zmierzajacych do integrowania rodzicéw,

4) podejmowanie dziatan organizujgcych ksztatcenie integracyjne z uwzglednieniem realizacji
zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

5) opiniowanie projektdw innowacyjnych, eksperymentéw dotyczgcych pracy przedszkola
proponowanych przez Dyrektora, nauczycieli, terapeutow,

6) uszczegdtawianie plandéw pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola w odniesieniu
do konkretnych oddziatdw i obszaréw pracy przedszkola,

7) gtos doradczy w podejmowaniu decyzji w sprawie eksperymentéw w przedszkolu,

8) gtos doradczy w organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

9) gtos doradczy w ustanawianiu statutu przedszkola,

10) gtos doradczy w podejmowaniu decyzji w sprawach skreslenia z listy wychowankéw,
11) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola.

7. Zespot Edukacyjno-Terapeutyczny opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacje tygodniowego
rozktadu zajeé, ramowego rozktadu dnia poszczegdlnych oddziatéw, uwzgledniajgc potrzeby i
zainteresowania dzieci,

2) program wychowawczo-dydaktyczny,

3) plan zajeé grupowych i indywidualnych,

4) projekt inwestycji waznych dla realizacji zadan przedszkola oraz perspektywiczny plan
rozwoju przedszkola,

5) regulaminy przedszkola,
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6) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢, w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

7) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola.

8. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie decyzji Zespotu Edukacyjno-
Terapeutycznego niezgodnych z przepisami prawa.

9. Dyrektor przedszkola ustala regulamin dziatalnosci Zespotu Edukacyjno-Terapeutycznego.
10. Zebrania Zespotu Edukacyjno-Terapeutycznego s3 dokumentowane w Arkuszu pracy
Zespotu Edukacyjno-Terapeutycznego.

11. Osoby biorgce udziat w zebraniu Zespotu Edukacyjno-Terapeutycznego sg zobowigzane
do nieujawniania spraw poruszanych na tym zebraniu, ktére moga naruszy¢ dobra osobiste

wychowankdw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

§13

1.0rgany Przedszkola pracujg na rzecz placéwki przyjmujac zasade wzajemnej wspotpracy.
2.Koordynatorem wspdtdziatania poszczegdlnych organdw jest Dyrektor, ktéry zapewnia
kazdemu z organéw mozliwosé¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji i umozliwia biezgcg wymiane informacji.

3. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajgc zakresy
kompetencji tych organdw oraz zapoznajac sie ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac
zasade bezstronnosci.

4.Dziatalnos¢ wychowawecza, opiekuncza, dydaktyczna i terapeutyczna organdw przedszkola
powinna by¢ zgodna z zasadami dobrej praktyki, aktualnymi przepisami prawa oraz winna sie

kierowac ideg Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka i Konwencji Praw Dziecka.
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ROZDZIAL IV
ORGANIZACIJA PRZEDSZKOLA

§14

1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczbe oddziatéw, rodzaj i czas
ich pracy,

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programéw wychowania przedszkolnego,

3) wnioskow rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych

prowadzonych przez przedszkole w miare jego mozliwosci organizacyjnych i lokalowych.

§15

1. Podstawowag jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci.

2. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 15.

3. W sytuacji, kiedy ktéres z dzieci ma wskazanie odroczenia obowigzku szkolnego lub ze
wzgleddw terapeutycznych musi by¢ dotgczone do grupy mtodszej, Dyrektor moze zwiekszyé
liczebnos¢ danego oddziatu do 16 dzieci.

4.0pieke nad kazdym oddziatem, zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan,
sprawuje jeden lub dwéch nauczycieli lub terapeuta prowadzacy zajecia dla grupy.

5.W przypadku nieobecnosci nauczyciela np. z powodu choroby, Dyrektor moze zleci¢ prace
opiekunczy, dydaktyczng i wychowawczg innemu nauczycielowi na czas zastepstwa lub

potgczyé oddziat z innym oddziatem.

§16

1. Do realizacji zadan i celéw statutowych przedszkole wykorzystuje:

1) 12 sal zaje¢ wraz z niezbednym wyposazeniem,
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2) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,

3) zaplecze sanitarne,

4) ogrod przyprzedszkolny.

2. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczen jest Dyrektor, ktéry sktada te
odpowiedzialnos¢ na poszczegdlnych nauczycieli, terapeutdéw, pracownikow
administracyjno-obstugowych oraz opiekundéw tych pomieszczen.

3. Szczegodtowy zakres odpowiedzialnosci za mienie przedszkola okres$la Dyrektor
przedszkola, przy czym ustalenia Dyrektora nie mogg naruszaé¢ obowigzujgcych w tym
zakresie przepisow prawa.

4. Przedszkole moze organizowac dla dzieci wycieczki i imprezy poza przedszkolem,
dostosowane do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci oraz ich stanu zdrowia, po uzyskaniu

akceptacji rodzicow.

§17

1.Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwdch nauczycieli, zaleznie
od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej, nauczyciel
opiekuje sie danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

3. Dyrektor moze dokonac¢ zmiany wychowawcy w przypadku gdy:

1) sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe do Dyrektora,

2) rodzice danej grupy zwrdécg sie do Dyrektora z pisemnym wnioskiem o zmiane
wychowawecy, wniosek musi by¢ uzasadniony i potwierdzony czytelnymi podpisami przez
zwyktg wiekszos¢ rodzicéw (tj. potowa rodzicow dzieci oddziatu + 1), a Dyrektor po
przeprowadzeniu wewnetrznego postepowania wyjasniajgcego podejmuje decyzje w

sprawie rozpatrzenia wniosku.

§18

1.Podstawowa forma pracy sg zajecia opiekuicze, wychowawcze, edukacyjne i

terapeutyczne prowadzone w systemie grupowym, zespotowym i indywidualnym.
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2. Praca wychowawczo-dydaktyczna, opiekuricza i terapeutyczna prowadzona jest w
przedszkolu w oparciu o podstawe programowg wychowania przedszkolnego,
dopuszczonego przez dyrektora programu wychowania przedszkolnego wybranego lub
opracowanego przez nauczyciela lub programu autorskiego opracowanego w ramach
dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej oraz w oparciu o zalecenia terapeutyczne dla
dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
3. Dziatalnos$¢ innowacyjna i eksperymentalna moze obejmowac cate przedszkole lub
wybrane oddziaty.
4.Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Czas zaje¢ organizowany dla grupy i zajeé
indywidualnych jest dostosowywany do wieku oraz mozliwosci dzieci i trwa od 15 minut do
pot godziny.
5. Dla wszystkich oddziatow odbywajg sie grupowe zajecia:

1) z jezyka angielskiego 3 razy w tygodniu,

2) z muzyki 3 razy w tygodniu,

3) logopedyczne 2 razy w tygodniu w grupach mtodszych, 1 raz w tygodniu w zeréwce,

4) z gimnastyki z elementami integracji sensorycznej 1 raz w tygodniu.
6. Dla dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizowane sg
dodatkowo, w zaleznosci od potrzeb i zalecen, terapeutyczne zajecia indywidualne, w parach
lub w matych grupach lub ustalane sg interwencje terapeutyczne realizowane podczas
aktywnosci swobodnej dziecka, czynnosci samoobstugowych lub podczas aktywnoSci
kierowanej przez nauczyciela.
7. W przedszkolu moga by¢ organizowane dla dzieci zajecia dodatkowe takie jak:
religia, drugi jezyk obcy, muzyka z grg na instrumentach, zajecia taneczno-rytmiczne,
teatralne, nauka ptywania oraz inne zaproponowane przez rodzicdw, w miare mozliwosci
organizacyjno-lokalowych przedszkola.
8. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci.
9.Na zajecia dodatkowe dziecko zgtaszane jest przez rodzicéw, ktérzy pokrywajg koszty
prowadzenia zaje¢ dodatkowych i akceptujg pisemnie, przedstawione im warunki finansowo-

organizacyjne.
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§19

1. Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych okresla ramowy
rozktad dnia ustalony przez Dyrektora wraz z Zespotem Edukacyjno-Terapeutycznym z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka oraz w miare mozliwosci
organizacyjno-lokalowych przedszkola, dostosowany do oczekiwan rodzicéw.

2. Ramowy rozktad dnia obejmuje:

1) dzienny czas pracy poszczegdlnych oddziatdw podczas realizacji podstawy programowej
przedszkola,

2) pory positkdw: $niadania, obiadu, podwieczorka,

3) zajecia z angielskiego, logopedii, gimnastyki z elementami integracji sensorycznej oraz
muzyki i zajecia terapeutyczne,

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

4. Ramowy rozktad dnia oraz ustalony szczegdtowy rozktad dnia w miare potrzeby moze byé

zmieniony w ciggu dnia, po wczesniejszym poinformowaniu Dyrektora.

§20

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny od 1 wrzesnia do 31 sierpnia, z wyjatkiem
przerw ustalonych przez organ prowadzacy, podanych do informacji rodzicéw 1 wrzesnia na
dany rok szkolny i umieszczony na stronie internetowe] przedszkola.

2. Przedszkole jest czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.30 do 17.30 z
wyjatkiem swiat i dni ustawowo wolnych od pracy oraz dni wolnych ustalonych przez organ
prowadzacy na poczatku danego roku szkolnego,

1)przez caty dzienny czas pracy przedszkola realizowana jest przez nauczyciela podstawa
programowa wychowania przedszkolnego,

2) przerwa wakacyjna trwa od 15 do 31 sierpnia kazdego roku i jest wykorzystana na:

a) wykonanie remontu i czynnosci porzagdkowych,

b) pracownicze urlopy wypoczynkowe.

3. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu wraz ze sposobem ich wykonania
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okresla umowa zawarta z rodzicami.

4. Rodzice dzieci uczeszczajgcych do przedszkola i korzystajgcych z positkdw zobowigzani sg
do uiszczania optat za ustugi Swiadczone przez przedszkole, do 10. kazdego miesigca zgodnie
z podpisang umowa.

1)dzienna stawka zywieniowa uwzglednia normy zywieniowe dla dzieci w wieku
przedszkolnym,

2)z tytutu nieobecnosci dziecka nastepuje zwrot kosztow w wysokosci dziennej stawki
zywieniowej, za positek odwotany do godziny 15-tej dnia poprzedzajgcego nieobecnosc,
poprzez obowigzujgcg w danym momencie aplikacje komputerowg do komunikacji z
rodzicami,

3)dziecko uczeszczajgce do przedszkola moze korzystac¢ z nastepujgcej liczby positkdw:

a) Sniadanie,

b) Sniadanie, obiad,

c) $Sniadanie, obiad, podwieczorek,

d) obiad, podwieczorek,

e) podwieczorek

5. Upowaznionym do stosowania zwolnien lub ulg w odptatno$ci za ustugi Swiadczone przez

przedszkole jest Dyrektor przedszkola, a wnioskujgcym rodzice dziecka przedszkolnego.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§21

1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli, terapeutéw, zastepce dyrektora do spraw nadzoru
pedagogicznego, pracownikéw na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania reguluje ustawa Kodeks Pracy.

3. Liczba etatow uzalezniona jest od potrzeb organizacyjnych oraz faktycznych mozliwosci
finansowych przedszkola.

4. Kwalifikacje nauczycieli i terapeutdéw okresla minister wiasciwy do spraw o$wiaty i

wychowania oraz pracodawca.
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5. Wszystkich pracownikdw zatrudnionych w petnym wymiarze zaje¢ obowigzuje 5-dniowy
tydzien pracy.

6. Kazdy pracownik wykonujgcy swojg prace w dniu wolnym od pracy otrzymuje w zamian
inny dzied wolny od pracy. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego
nauczyciel otrzymuje odrebne wynagrodzenie.

7. Do obowigzkéw wszystkich pracownikdéw przedszkola nalezy:

1) zapoznanie sie z trescig i stosowanie sie do ustalen niniejszego Statutu,

2) zapoznanie sie z trescig i stosowanie sie do ustalert Regulaminu Mruczankowego
Przedszkola oraz innych ustalen wewnetrznych,

3) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego

4) sumienne i staranne wykonywanie pracy,

5) dbanie o najwyzszg jakos¢ i wyniki swojej pracy,

6) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placéwce,

7) przestrzeganie ustalonego w zaktadzie porzadku,

8) przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw
pozarowych,

9) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie dobrego mienia przedszkola,

10) przestrzeganie w zakfadzie pracy zasad wspodtzycia spotecznego,

11) prawidtowe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa o$wiatowego i wewnetrznymi ustaleniami organu prowadzacego,

12) zachowanie tajemnicy we wszystkich sprawach, ktére mogtyby naruszy¢ dobro dzieci,
rodzicdw i wspoétpracownikdw oraz przestrzeganie aktualnych przepiséw z zakresu ochrony
danych osobowych.

8. Dyrektor moze ustali¢ szczegdtowy zakres obowigzkéw oraz odpowiedzialnosci, kazdemu z

pracownikéw przedszkola.

§ 22

1. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekuiczych i
terapeutycznych ma za zadanie kierowanie sie dobrem dzieci, dbatoscig o ich bezpieczenstwo

i troskg o ich zdrowie oraz poszanowanie godnosci osobistej dziecka.
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2. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczno-terapeutyczng w
powierzonym oddziale przedszkolnym i odpowiada za jej jako$é.

3. Nauczyciel opracowuje samodzielnie badZz we wspdtpracy z innymi nauczycielami i
terapeutami program wychowania przedszkolnego dla swojego oddziatu oraz wnioskuje do
dyrektora o dopuszczenie go do uzytku. Moze réwniez zaproponowac program opracowany
przez innego autora. Przeprowadza diagnoze przedszkolng swoich wychowankdéw. Realizuje
zajecia opiekunczo-wychowawecze, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci.
4.Nauczyciel wspotorganizowanie z Zespotem Edukacyjno-Terapeutycznym ksztatcenia
integracyjne z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie
ksztatcenia specjalnego,

5. Nauczyciel wspétpracuje z w ramach Zespotu Edukacyjno-Terapeutycznego oraz z

instytucjami zewnetrznymi swiadczgcymi pomoc materialng, psychologiczng i pedagogiczng
m.in. z:

1) Publiczng Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Warszawie dla dzielnicy Bielany,

2) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Warszawie dla dzielnicy Bielany.

5. Nauczyciele w ramach Zespotu Edukacyjno-Terapeutycznego:

1) podejmujg wspotprace stuzgcag uzgodnieniu sposobdw realizacji programéw wychowania

przedszkolnego i korelowania ich tresci,

2) wspdlnie opracowujg szczegétowe kryteria obserwacji dziecka oraz sposoby ewaluacji pracy

opiekunczo-edukacyjno-terapeutycznej,

3) ustalajg organizowanie wewnatrz przedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz

doradztwa metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli,

4) wspotdziatajg w organizowaniu sal zaje¢, kacikow zainteresowan, a takze w uzupetnianiu

ich wyposazenia,
5) opiniujg przygotowane w przedszkolu autorskie programy wychowania przedszkolnego,

6) wspotdziatajg w zakresie planowania pracy wychowawczo-dydaktyczno-terapeutycznej,

jednolitego oddziatywania oraz wzajemne przekazywanie informacji dotyczacych dzieci.
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6. Nauczyciel przygotowuje na pismie:

1) plany tygodniowe pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekuiczej oddziatu, z
wyprzedzeniem jednotygodniowym,

2) dokumentacje obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejetnosci,

3) sprawozdania z realizacji zadan opiekurniczo-edukacyjnych na polecenie dyrektora,

4) scenariusze zaje¢ edukacyjnych dla potrzeb zaje¢ otwartych i kolezenskich,

5)opisy funkcjonowania dziecka w przedszkolu, wnioski z ewaluacji i obserwacji,

6) informacje organizacyjne dotyczace oddziatu, przekazywane rodzicom,

7) indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne w czesci pedagogiczne;.

7. Nauczyciel prowadzi dokumentacje dziecka i dokumentuje obserwacje pedagogiczng

dziecka, majgc na celu poznanie i zabezpieczenie jego potrzeb rozwojowych poprzez:
1) karte wywiadu z rodzicem i dzieckiem i biezgcych kontaktdw z rodzicem
2) karte pracy indywidualnej,

3) karte obserwacji rozwoju dziecka; diagnoze dziecka realizujgcego roczny obowigzek

przygotowania przedszkolnego,

4) arkusze sprawdzajgce biezgce nabywanie wiedzy i umiejetnosci,

5) dzienniki.

8. Inne zadania nauczycieli:

1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,
2) otaczanie indywidualng opieka kazdego dziecka,

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb

rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

4) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna)
z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie | szkoty

podstawowej,

5) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,
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6) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuniczej

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

7) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,

turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

8) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia

zawodowego,

9) dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke

pomieszczen,

10) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy dyrektora, Zespotu
Edukacyjno-Terapeutycznego, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo-

oswiatowych,

11) poddawanie sie ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami prawa,
12) wspotpraca z osobami przeprowadzajgcymi zajecia dodatkowe i uprawnionymi osobami

kontrolujgcymi, po akceptacji dyrektora,

13) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajacych z biezgcej
dziatalnosci placéwki, udziat w pracach zespotdéw powotanych np. ds. ewaluacji wewnetrznej,

ds. rekrutacji i.in.

14) monitorowanie zmian w prawie oswiatowym,

15) informowanie dyrektora o planowanych spotkaniach z rodzicami,

16) informowanie dyrektora o planowanym przekazaniu dokumentéw przedszkolnych
osobom innym niz pracownicy przedszkola tj. opinie, zaswiadczenia, opisy funkcjonowania,

diagnozy, nagrania, zdjecia, dokumenty dostarczone przez rodzicdw dziecka i inne,

§23

1. Nauczyciel jest zobowigzany wspétpracowac z rodzicami dzieci.

W sprawach wychowania i nauczania dzieci, nauczyciele:
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1) zobowigzani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezgcej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takie rozwoju i

zachowania ich dziecka,

2) udzielajg porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka,

3) organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczng dla dziecka,

4) uwzgledniajg wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.
2. Ustala sie nastepujace formy wspétdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich czestotliwos$é:

1) w miesigcu wrzesniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktérego dyrektor
zapoznaje rodzicow ze statutem przedszkola, programem przedszkola na dany rok szkolny, a
nauczyciele z zestawami programow wychowania przedszkolnego (konkretnych oddziatéw

przedszkolnych),

2) w miesigcu listopadzie rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji i diagnozy wstepnej
dzieci w formie pisemnej informacji zawierajgcej opis aktualnego poziomu rozwoju i

propozycji dziatan wspomagajgcych,

3) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujgcych roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego uzyskujg pisemng informacje o poziomie gotowosci szkolnej dziecka i

decydujg o przekazaniu jej szkole, w ktdrej dziecko rozpocznie nauke,

4) biezgce informowanie rodzicébw o zadaniach wynikajagcych w programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i z uzyskiwania informacji dotyczacych
dziecka, jego zachowania i rozwoju m.in. przez organizacje zebran grupowych, zajec
otwartych, zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych, kontaktéw i rozméw
indywidualnych, wspdlnego swietowania, kacika dla rodzicédw oraz innych uroczystosci, w

ktérych mogg bra¢ udziat zainteresowani rodzice.

§24

Terapeuci udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom uczeszczajgcym do
przedszkola, ich rodzicom i nauczycielom oraz wspétorganizujg w ramach Zespotu
Edukacyjno-Terapeutycznego ksztatcenie integracyjne z uwzglednieniem realizacji zalecen
zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
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§25

1.Do zadan psychologa w tym zakresie nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie obserwacji i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych, wspierania mocnych stron
dziecka oraz budowania poczucia kompetencji dziecka,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania emocjonalnego i spotecznego rozwoju dziecka,

3) analizowanie nagran z aktywnosci swobodnej i kierowanej dziecka w grupie przedszkolnej,
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb,

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki i dostosowania srodowiska,

6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym,
7) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci,

9) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wspdtdziatanie z nimi,

10) przekazywanie rodzicom rzetelnej i biezgcej informacji na temat realizowanych wobec
dziecka oddziatywan, a takze rozwoju, postepdw i zachowania ich dziecka,

11) zbieranie i pisemne dokumentowanie informacji uzyskanych od rodzicow na temat
funkcjonowania dziecka poza przedszkolem, przebiegu jego rozwoju, aktualnej sytuacji
rodzinnej, zdrowotne;j i.in. istotnej dla procesu edukacyjnego i terapeutycznego,

12) udzielanie porad rodzicom w sprawach wychowania, dalszego ksztatcenia dziecka i
terapii oraz ustalanie z rodzicami kierunkéw i zakresu tych oddziatywan,

13) przygotowywanie na pismie indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutyczny w

czesci psychologicznej,
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14) dokumentowanie, wynikow badan, obserwacji i rozwoju dzieci oraz przyrostu ich
umiejetnosci,

15) pisemne opracowywanie opiséw funkcjonowania dziecka w przedszkolu, opinii, arkuszy
ewaluacyjnych indywidualnych i grupowych,

16) dokumentowanie codziennej pracy terapeutycznej z dzieckiem lub grupg dzieci,

17) dokumentowanie wspédtpracy z rodzicami,

18) uczestniczenie i wspotorganizowanie spotkan oraz zebran z rodzicami na terenie
przedszkola,

19) wspodtpraca z cztonkami Zespotu Edukacyjno-Terapeutycznego oraz innymi specjalistami
Swiadczgcymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-pedagogiczng, zdrowotng i inng oraz
dokumentowanie tej wspotpracy,

20) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen,

21) czynny udziat w pracach Zespotu Edukacyjno-Terapeutycznego,

22) informowanie Dyrektora o planowanych spotkaniach z rodzicami,

23) informowanie Dyrektora o planowanym przekazaniu dokumentéw przedszkolnych
osobom innym niz pracownicy przedszkola tj. opinie, zaswiadczenia, opisy funkcjonowania,
diagnozy, nagrania, zdjecia, dokumenty dostarczone przez rodzicdw dziecka i inne,

24) systematyczne pogtebianie i aktualizowanie swojej wiedzy i kwalifikacji zawodowych,
25) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola, a wynikajgcych z biezacej

dziatalnosci placéwki.

§ 26

1.Do zadan logopedy w tym zakresie nalezy w szczegdlnoSci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy dziecka,

2) prowadzenie zajec¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicéw w zakresie
stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspdtpracy z rodzicami dzieci i nauczycielami,
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4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

5) przekazywanie rodzicom rzetelnej i biezgcej informacji na temat realizowanych wobec
dziecka oddziatywan, a takze rozwoju, postepdw i zachowania ich dziecka,

6) zbieranie i pisemne dokumentowanie informacji uzyskanych od rodzicéw na temat
funkcjonowania dziecka poza przedszkolem, przebiegu jego rozwoju, aktualnej sytuacji
rodzinnej, zdrowotne;j i.in. istotnej dla procesu edukacyjnego i terapeutycznego,

7) udzielanie porad rodzicom w sprawach dalszego ksztatcenia dziecka i terapii oraz ustalanie
z rodzicami kierunkéw i zakresu tych oddziatywan,

8) przygotowywanie na pismie indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny w czesci
logopedycznej,

9) dokumentowanie, wynikdéw badan, obserwacji i rozwoju dzieci oraz przyrostu ich
umiejetnosci,

10) pisemne opracowywanie opiséw funkcjonowania dziecka w przedszkolu, opinii, arkuszy
ewaluacyjnych indywidualnych i grupowych,

11) dokumentowanie codziennej pracy terapeutycznej z dzieckiem lub grupg dzieci,

12) dokumentowanie wspdtpracy z rodzicami,

13) uczestniczenie i wspotorganizowanie spotkan oraz zebran z rodzicami na terenie
przedszkola,

14) wspoétpraca z cztonkami Zespotu Edukacyjno-Terapeutycznego oraz innymi specjalistami
Swiadczgcymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-pedagogiczng, zdrowotng i inng,

15) dbatosé o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen,

16) czynny udziat w pracach Zespotu Edukacyjno-Terapeutycznego,

17) informowanie Dyrektora o planowanych spotkaniach z rodzicami,

18) informowanie Dyrektora o planowanym przekazaniu dokumentéw przedszkolnych
osobom innym niz pracownicy przedszkola tj. opinie, zaswiadczenia, opisy funkcjonowania,
diagnozy, nagrania, zdjecia, dokumenty dostarczone przez rodzicédw dziecka i inne,

19) systematyczne pogtebianie i aktualizowanie swojej wiedzy i kwalifikacji zawodowych,
20) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajgcych z biezgcej

dziatalnosci placéwki.
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§ 27

1.Do zadan pedagoga nalezy w szczegélnosci:

1) prowadzenie obserwacji i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie,

2) prowadzenie zajec¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym
dzieci, we wspotpracy z rodzicami dzieci,

4) obserwacja procesu integracji dzieci w grupie oraz dziatania wspierajace ten proces,

5) wspieranie procesu adaptacji dziecka,

6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wspotorganizowanie ksztatcenia integracyjne z uwzglednieniem realizacji
zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego

7) przekazywanie rodzicom rzetelnej i biezgcej informacji na temat realizowanych wobec

dziecka oddziatywan, a takze rozwoju, postepdw i zachowania ich dziecka,

8) zbieranie i pisemne dokumentowanie informacji uzyskanych od rodzicéw na temat
funkcjonowania dziecka poza przedszkolem, przebiegu jego rozwoju, aktualnej sytuacji
rodzinnej, zdrowotne;j i.in. istotnej dla procesu edukacyjnego i terapeutycznego,

9) udzielanie porad rodzicom w sprawach wychowania, dalszego ksztatcenia dziecka i terapii
oraz ustalanie z rodzicami kierunkéw i zakresu tych oddziatywan,

10) przygotowywanie na pismie indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny w czesci
pedagogicznej,

11) dokumentowanie, wynikow badan, obserwacji i rozwoju dzieci oraz przyrostu ich
umiejetnosci,

12) pisemne opracowywanie opiséw funkcjonowania dziecka w przedszkolu, opinii, arkuszy
ewaluacyjnych indywidualnych i grupowych,

13) dokumentowanie codziennej pracy terapeutycznej z dzieckiem lub grupg dzieci,

14) dokumentowanie wspétpracy z rodzicami,

15) uczestniczenie i wspotorganizowanie spotkan oraz zebran z rodzicami na terenie

przedszkola,
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16) wspodtpraca z cztonkami Zespotu Edukacyjno-Terapeutycznego oraz innymi specjalistami
Swiadczgcymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-pedagogiczng, zdrowotng i inng,

17) dbatosé o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen,

18)czynny udziat w pracach Zespotu Edukacyjno-Terapeutycznego,

19) informowanie dyrektora o planowanych spotkaniach z rodzicami,

20) informowanie dyrektora o planowanym przekazaniu dokumentéw przedszkolnych
osobom innym niz pracownicy przedszkola tj. opinie, zaswiadczenia, opisy funkcjonowania,
diagnozy, nagrania, zdjecia, dokumenty dostarczone przez rodzicédw dziecka i inne,

21) systematyczne pogtebianie i aktualizowanie swojej wiedzy i kwalifikacji zawodowych,
22) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajgcych z biezgcej

dziatalnosci placéwki.

§28

1. Do zadan terapeuty integracji sensorycznej i fizjoterapii nalezy w szczegélnosci:

1) prowadzenie obserwacji i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi w zakresie motoryki matej i duzej oraz odbioru i przetwarzania bodzcow
sensorycznych,

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym w zakresie motoryki duzej, motoryki matej i odbierania oraz przetwarzania
bodZcow sensorycznych,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych nieprawidtowemu rozwojowi w
zakresie matej i duzej motoryki oraz odbierania i przetwarzania bodzcéw sensorycznych, we
wspotpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

5) przekazywanie rodzicom rzetelnej i biezgcej informacji na temat realizowanych wobec
dziecka oddziatywan, a takze rozwoju, postepdédw i zachowania ich dziecka,

6) zbieranie i pisemne dokumentowanie informacji uzyskanych od rodzicéw na temat
funkcjonowania dziecka poza przedszkolem, przebiegu jego rozwoju, aktualnej sytuacji

rodzinnej, zdrowotne;j i.in. istotnej dla procesu edukacyjnego i terapeutycznego,
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7) udzielanie porad rodzicom w sprawach dalszego ksztatcenia dziecka i terapii oraz ustalanie
z rodzicami kierunkéw i zakresu tych oddziatywan,

8) przygotowywanie na pismie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutyczny w czesci
dotyczacej funkcjonowania sensorycznego oraz wspoéttworzenie czeéci dotyczgcej matej i
duzej motoryki oraz koordynacji wzrokowo ruchowej,

9) dokumentowanie, wynikdéw badan, obserwacji i rozwoju dzieci oraz przyrostu ich
umiejetnosci,

10) pisemne opracowywanie opiséw funkcjonowania dziecka w przedszkolu, opinii, arkuszy
ewaluacyjnych indywidualnych i grupowych,

11) dokumentowanie codziennej pracy terapeutycznej z dzieckiem lub grupg dzieci,

12) dokumentowanie wspétpracy z rodzicami,

13) uczestniczenie i wspotorganizowanie spotkan oraz zebran z rodzicami na terenie
przedszkola,

14) wspoétpraca z cztonkami Zespotu Edukacyjno-Terapeutycznego oraz innymi specjalistami
Swiadczgcymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-pedagogiczng, zdrowotng i inng,

15) dbatosé o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen,

16)czynny udziat w pracach Zespotu Edukacyjno-Terapeutycznego,

17) informowanie Dyrektora o planowanych spotkaniach z rodzicami,

18) informowanie Dyrektora o planowanym przekazaniu dokumentéw przedszkolnych
osobom innym niz pracownicy przedszkola tj. opinie, zaswiadczenia, opisy funkcjonowania,
diagnozy, nagrania, zdjecia, dokumenty dostarczone przez rodzicédw dziecka i inne,

19) systematyczne pogtebianie i aktualizowanie swojej wiedzy i kwalifikacji zawodowych,
20) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajgcych z biezgcej

dziatalnosci placéwki.

§29

1. Do zadah pomocy nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) dbanie o bezpieczne i higieniczne warunki w czasie aktywnosci dzieci z zakresu

samoobstugi, spozywania positkdw oraz podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu

32



przedszkolnego, wycieczkach i zajeciach organizowanych przez przedszkole poza terenem
przedszkola,

2) biezgce pisemne zgtaszanie do dyrektora wszelkich usterek, ktére mogg mie¢ wptyw na
bezpieczenstwo dzieci i wspdtpracownikow,

3) stwarzanie dzieciom poczucia bezpieczeristwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym
oraz wspomaganie ich staran w zakresie podejmowanych dziatan zwigzanych z samoobstugg,
odpoczynkiem, wyjsciami na spacer i do ogrodu przedszkolnego

4) przygotowanie naczyn i rozdawanie positkdw przygotowanych przez katering z
zachowaniem ustalen dietetycznych,

5) dbanie o czystosc i estetyke pomieszczen,
6) wspodtdziatanie z nauczycielem w organizowaniu sal zaje¢, kacikow zainteresowan,

7) wspétdziatanie z nauczycielem w zakresie jednolitego oddziatywania oraz wzajemne
przekazywanie waznych informacji dotyczacych dzieci, wptywajgcych na ich bezpieczenstwo i
postepy procesu edukacyjno-terapeutycznego,

8) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajacych z biezgcej

dziatalnosci placéwki.

§30

1. Nauczyciele i terapeuci majg prawo do

1) Wspétudziatu w formutowaniu programow nauczania, wychowania, terapii, realizowanych
w przedszkolu,

2) Kreowaniu wtasnych metod nauczania, wychowania, terapii, stosowanych w pracy z
dzieckiem z zachowaniem zapisdw niniejszego Statutu,

3) Aktywnego wspottworzenia wizerunku przedszkola,

4) Realizowania sciezki awansu zawodowego,

5) Otrzymywania pomocy w planowaniu pracy wychowawczo-terapeutycznej oraz wsparcia

w jej realizowaniu ze strony innych pracownikéw przedszkola.
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§31

1. W przedszkolu w zaleznosci od aktualnych potrzeb zatrudnia sie nastepujgcych
pracownikéw na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych i obstugi:

1) pracownik do spraw ksiegowych,

2) pracownik do spraw kadrowych,

3) pomoc nauczyciela,

4) wozna,

5) konserwator,

6) sprzataczka

7) dozorca

2. Stosunek pracy pracownikéw na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych i obstugi
regulujg odrebne przepisy.

3. Podstawowymi zadaniami pracownikéw przedszkola na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola w zakresie
finansowym i administracyjnym, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w fadzie i czystosci oraz
zapewnienie bezpieczenistwa | dobrego samopoczucia dzieciom,

1) pracownicy na stanowiskach pomocniczych i obstugi sg zobowigzani do wspétpracy z
nauczycielami | terapeutami w zakresie opieki i wychowania dzieci,

2) pracownicy na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych i obstugi s3 zobowigzani do
rzetelnego wykonywania wszystkich zadan zawartych w szczegdétowym zakresie obowigzkéw
okreslonych przez dyrektora przedszkola oraz wykonywania innych zadan zleconych przez
dyrektora | zwigzanych z prawidtowg organizacjg pracy przedszkola.

4. Szczegdtowe zakresy obowigzkdw pracownikdw na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obstugi ustala dyrektor przedszkola zawierajgc z tymi pracownikami umowe
o prace, umowe zlecenie lub zlecajgc ustuge firmie, ktéra wykonuje konkretne ustugi.

5. Zakres prac wykonywanych przez pracownikéw przedszkola na stanowiskach

urzedniczych, pomocniczych i obstugi jest dotagczany do umowy o prace.
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§ 32

1.Pracownicy przedszkola nie stosujg wobec dzieci zadnych zabiegdw medycznych poza
nagtymi przypadkami ratujgcymi zycie oraz wynikajgcymi z koniecznosci udzielenia im
pierwszej pomocy. Wyjatek stanowig zabiegi ustalone kazdorazowo w formie spisanej,
dodatkowej umowy z rodzicem dziecka, uwzgledniajacej biezgce potrzeby dziecka i

mozliwosci przedszkola.

ROZDZIAL VI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA | ICH RODZICE

§33

1. Wychowankami przedszkola sg dzieci w wieku od 2,5 do 6 roku zycia, a w przypadku dzieci
niepetnosprawnych od 2,5 do 8 roku zycia.

2. Wychowanek przedszkola ma prawo do:

1)akceptacji takim jakim jest,

2) szacunku dla swoich potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,

3) wtasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajgcej bezpieczenstwo i ochrone
przed przemocay fizyczng i psychiczng,

4) zabawy, wyboru towarzysza zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach,

5) wtasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej i wiasnego tempa rozwoju dziecka,

6) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia przedszkolnego,
religijnego oraz $wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi,

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i mozliwosci twérczego dziatania,

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepdw w rozwoju psychofizycznym,

9) nagradzania wysitku i osiggniec,

10) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych,

11) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,

12) snu i wypoczynku, jesli jest zmeczone
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13) codziennego pobytu na swiezym powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki
atmosferyczne,

14) jedzenia i picia, gdy jest gtodny i spragniony,

15) zdrowego, racjonalnego jedzenia,

16) aktywnej dyskusji z dzieémi i dorostymi,

17) aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,

18) znajomosci swoich praw i obowigzkéw,

3. Wychowanek przedszkola ma obowigzek:

1) odpowiednio do wieku i poziomu rozwoju, przestrzegania umoéw spotecznych
obowigzujgcych w grupie i w przedszkolu, a zwtaszcza dotyczacych:

a) bezwzglednego poszanowania nietykalnosci cielesnej innych: dzieci i dorostych,

b) poszanowania godnosci osobistej innych: dzieci i dorostych,

c) aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu przedszkola na miare
wiasnych mozliwosci,

d) odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie i higiene na miare wtasnych mozliwosci,

2) dbania o wtasne dobro, tad i porzagdek w przedszkolu na miare wtasnych mozliwosci,

4. W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankoéw lub szczegdlnego
wykroczenia przeciw nim pracownikoéw przedszkola, dziecko osobiscie lub poprzez rodzicow
zgtasza ten fakt nauczycielowi lub Dyrektorowi przedszkola.

5. W przedszkolu nie mogg byé stosowane metody wychowawcze naruszajgce nietykalnos¢ i
godnos¢ osobistg dziecka.

6. Dziecko powinno przychodzi¢ do przedszkola czyste, ubrane w stréj wygodny,
umozliwiajgcy samodzielne ubieranie sie i rozbieranie. Odziez powinna byé dostosowana do
warunkéw atmosferycznych, umozliwiajgc pobyt dziecka na $wiezym powietrzu.

7.Dziecko powinno mieé¢ zmienne obuwie, przybory do mycia zebdw, pizame i posciel w
przypadku lezakowania.

8.Wszystkie rzeczy osobiste dziecka powinny by¢ podpisane przez rodzicow.

9. Za zagubienie lub zepsucie zabawek i rzeczy wartosciowych przynoszonych przez dziecko,

przedszkole nie odpowiada.
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§34

1. Rodzice majg prawo do:

1) udziatu w réznych formach spotkan oddziatowych, tj. w zajeciach otwartych, zajeciach
integracyjnych, w zebraniach organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach
praktycznych, imprezach wewnetrznych i Srodowiskowych (wg kalendarza imprez i
uroczystosci),

2) konsultacji indywidualnych z nauczycielem, terapeuty, specjalistg,

3) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnej z ich potrzebami
w miare mozliwosci Przedszkola,

4) uzyskiwania od nauczycieli i terapeutéw ustnych i pisemnych informacji na temat rozwoju
swojego dziecka,

5) bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy,

6) inicjowania i pomocy przy organizowaniu wycieczek, zaje¢ przedszkolnych,

7) wyrazania i przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli i
przedszkola.

2. Do podstawowych obowigzkdéw rodzicow dziecka nalezy:

1) przestrzeganie postanowien niniejszego Statutu, zawieranych uméw i kontraktéow
zawieranych w Przedszkolu,

2) towarzyszenie dziecku w czasie organizowanych przez przedszkole spotkan adaptacyjnych,
3) uczestniczenia w ustalonych indywidualnych spotkaniach na temat dziecka z
nauczycielami i terapeutami,

4) podejmowanie wspotpracy z nauczycielami i terapeutami dziecka w zakresie pogtebionej
diagnozy zgtaszanego problemu lub ujednolicenia oddziatywan wychowawczych i
terapeutycznych,

5) sledzenie na biezgco informacji umieszczanych na tablicy ogtoszen oraz sprawdzanie
poczty mailowej przesytanej przez Dyrektora,

6)przygotowanie dziecka w szatni i osobistego przekazania nauczycielce z grupy dziecka,

7) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

8) nieprzyprowadzania dzieci chorych, a w przypadku objawéw wskazujgcych na chorobe,

dostarczania zaswiadczenia od lekarza o stanie zdrowia dziecka,
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9) przyprowadzanie i punktualne odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o
upowaznienie do tego osoby zapewniajgcej dziecku petne bezpieczenstwo,

10) niezwtoczne informowanie o nieobecnosci dziecka w przedszkolu,

11) niezwtoczne informowanie o zmianie danych teleadresowych wtasnych i dziecka,

12) niezwtoczne informowanie o zatruciach pokarmowych, chorobach zakaznych oraz innych
sytuacjach zdrowotnych decydujgcych o bezpieczenstwie dziecka i jego otoczenia,

13) dbania o porzadek, znajdujgc sie na terenie przedszkola (niewchodzenia do sal w butach i

nie przyprowadzania zwierzat).

§35

1. Na wniosek Zespotu Edukacyjno-Terapeutycznego, Dyrektor moze podjgé decyzje
skreslenia dziecka z listy przedszkolakéw w n/w przypadkach:

1) braku pisemnego usprawiedliwienia ze strony rodzicéw dziecka dtugotrwatej, ciggtej
nieobecnosci dziecka w przedszkolu obejmujgcej co najmniej 30 dni,

2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczennstwu wtasnemu i
innych dzieci oraz braku wspétpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego w
przedszkolu trybu postepowania.

2. Przyjety w przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czesto stwarzajagcym sytuacje
zagrazajgce zdrowiu i bezpieczeAstwu wlasnemu i innych dzieci:

1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w formie
odpfatnych zajeé indywidualnych i grupowych ustalonych z rodzicami lub zorganizowanie
przez rodzicéw zajec dla dziecka poza przedszkolem,

2) konsultacje z rodzicami i podjeta przez nich terapia rodzinna,

3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,

4) rozmowy z Dyrektorem,

3. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankdéw w wymienionych przypadkach
dokonuje Dyrektor, stosujgc ponizszg procedure:

1) wystanie do rodzicow lub doreczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapiséw statutu

za potwierdzeniem odbioru,
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2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa-negocjacje Dyrektora, psychologa z
rodzicami,

3) zasiegniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych (np.
MOPS dla dzielnicy Bielany, PPP dla dzielnicy Bielany),

4) przedstawienie Zespotowi Edukacyjno-Terapeutycznego sytuacji nieprzestrzegania
zapisOw statutu i powtarzajgcych sie uchybien ze strony rodzicédw dziecka,

5) rozwigzanie umowy cywilno-prawnej o $wiadczeniu ustug.

4. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankdw moze nastgpic¢ rowniez w sytuacji , gdy
rodzice nie wywigzujg sie z zobowigzan finansowych dtuzej niz 1 miesigc- decyzja Dyrektora
w tej sprawie nie wymaga zasiegania opinii innych organdw przedszkola oraz w sytuacji, gdy
rodzic nie respektuje postanowien Statutu oraz obowigzujgcych w przedszkolu regulamindéw
i indywidualnie sporzadzonych na pi$mie uméw — decyzja Dyrektora w tej sprawie podjeta
po zasiegnieciu opinii Zespotu Terapeutyczno-Edukacyjnego.

5. Rodzice majg prawo odwoftania sie od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od jej

otrzymania do organu prowadzacego.

§ 36

1. Przyjecia Dzieci do Przedszkola odbywajg sie na poczatku roku szkolnego, a w miare
wolnych miejsc réwniez w trakcie roku szkolnego.

2. Szczegdtowe Zasady Rekrutacji sg zawieszane na stronie przedszkola do 31 stycznia w roku
kalendarzowym, w ktérym trwa proces rekrutacyjny.

3. Decyzje o przyjeciu dziecka do przedszkola podejmuje dyrektor na podstawie Karty
zgtoszenia wypetnionej i podpisanej przez obojga rodzicow.

4. Przy podejmowaniu decyzji o przyjecia Dziecka uwzglednia sie strukture grupy.

5. Warunkiem przyjecia dziecka o specjalnych potrzebach edukacyjnych jest dostarczenie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego i pisemna akceptacja Umowy zawieranej z
przedszkolem.

6. Dziecko jest wpisane na liste wychowankow przedszkola po podpisaniu przez rodzicéw
oraz dyrektora przedszkola Umowy w zakresie swiadczenia ustug opiekuriczo-wychowawczo-

dydaktycznych.
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7. Podstawag zapisania dziecka do przedszkola na kolejny rok szkolny, na zasadzie
kontynuacji, jest ztozenie do dyrektora woli kontynuacji uczeszczania dziecka do przedszkola.
(doktadny termin i formularz okresla kazdorazowo organ prowadzgcy podajgc do

wiadomosci wszystkich rodzicéw wychowankoéw przedszkola)

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 37

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Przedszkole prowadzi wtasng planowang gospodarke finansowg i materiatowg, za ktérg

odpowiedzialny jest dyrektor.

§ 38

1. Przedszkole posiada Ceremoniat przedszkolny, bedacy odrebnym dokumentem, w ktérym

opisuje takze organizacje swigt panstwowych i przedszkolnych w placéwce.

§39

1. Statut przedszkola lub jego nowelizacje ustala organ prowadzacy.

2. Nowelizacja statutu obliguje organ prowadzacy do opracowania tekstu jednolitego
statutu.

3. Z tredcig statutu przedszkola mozna zapoznac sie w sekretariacie oraz na stronie
internetowej przedszkola.

4. Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc statut Mruczankowego Przedszkola z
dnia 1 grudnia 2017 roku.

5. Statut Mruczankowego Przedszkola w powyzszym brzmieniu wchodzi w zycie z dniem 1

wrzesnia 2021 roku.
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