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KODEKS ETYCZNY NAUCZYCIELA 

 

Jedynym rozsądnym sposobem wychowania jest oddziaáywanie wáasnym, dobrym przykáadem.  
(A.Einstein) 

 

ZaáoĪenia ogylne  
 

 Spoáec]na rola naXc]\ciela Z\nika ] Zpá\ZX, jaki moĪe on sZoimi d]iaáaniami 

Z\Zieraü na Ī\cie inn\ch lXd]i i ]e spoáec]n\ch oc]ekiZaĔ Zobec pr]edsWaZicieli ]aZodX 

naXc]\cielskiego. Jako profesjonalisWa pracXjąc\ Z osobisW\ch relacjach ] Z\choZankami i 

ich rod]icami, naXc]\ciel jesW odpoZied]ialn\ ]a charakWer i skXWki Zpá\ZX Z\nikające ] W\ch 

relacji. Jako d\sponenW dybr edXkac\jn\ch naXc]\ciel ponosi odpoZied]ialnoĞü ]a 

spraZiedliZ\ dosWĊp do moĪliZoĞci ro]ZojoZ\ch po]osWając\ch Z jego d\spo]\cji. Jako 

repre]enWanW ĞZiaWa dorosá\ch Zobec d]ieci, naXc]\ciel bier]e na siebie odpoZied]ialnoĞü ]a 

pr]eka]\Zanie d]ieciom ZarWoĞci, norm Ī\cia spoáec]nego i Zied]\ delegXjącej go 

spoáec]noĞci.  

ProblemaW\ka moralnoĞci Z prac\ naXc]\ciela obecnie ]najdXje sZoje odbicie Z 

XsWaZie ] 26.01.1982 r. ± KarWa NaXc]\ciela (WeksW jedn.: D]. U. ] 2006 r. Nr 97, po]. 674 ]e 

]m.), gd]ie c]\Wam\: "(...) sWanoZisko naXc]\ciela moĪe ]ajmoZaü osoba, kWyra: (...) 

pr]esWr]ega podsWaZoZ\ch ]asad moraln\ch."  

NaXc]\ciel jesW osobą peániącą fXnkcjĊ pXblic]ną, reali]Xjącą podsWaZoZ\ cel 

s]kolnicWZa pXblic]nego, Z\nikając\ ] KonsW\WXcji RP i XsWaZ\ o s\sWemie oĞZiaW\ . 

Kodeks eW\c]n\ naXc]\ciela jesW ]biorem ]asad sáXĪąc\ch naXc]\cieloZi pomocą Z 

ro]sWr]\ganiX problemyZ eW\c]n\ch jego ]aZodX.  

Kodeks jesW Z\ra]em pr]ekonania, Īe d]iaáania naXc]\ciela Zobec jego odbiorcyZ, 

d]ieci pr]eds]koln\ch i ich rod]icyZ lXb opiekXnyZ, podejmoZane Z ramach jego c]\nnoĞci 

]aZodoZ\ch, mają s]c]egyln\ Z\miar eW\c]n\ Z\nikając\ ] roli spoáec]nej naXc]\ciela. 

Nac]elną ZarWoĞcią jesW dla naXc]\ciela dobro d]iecka. Celem jego d]iaáalnoĞci 

profesjonalnej jesW Zspieranie d]ieci Ze Zs]echsWronn\m ro]ZojX osobisW\m. W prac\ 

]aZodoZej naXc]\ciel kierXje siĊ fXndamenWaln\mi ZarWoĞciami hXmanisW\c]n\mi ]aZarW\mi 
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Z PoZs]echnej Deklaracji PraZ C]áoZieka ONZ, ]Záas]c]a godnoĞcią c]áoZieka jako osob\, 

jego podmioWoZoĞcią, aXWonomią i praZem do nieskrĊpoZanego ro]ZojX. 

S]c]egylną ZarWoĞcią jesW dla naXc]\ciela godnoĞü ]aZodX naXc]\cielskiego 

ro]Xmiana jako fXndamenW ]aXfania i presWiĪX ĞrodoZiska ]aZodoZego naXc]\cieli. 

NaXc]\ciel jesW ĞZiadom, Īe kaĪde narXs]enie ]asad eW\ki ]aZodoZej podZaĪa godnoĞü 

]aZodoZą i moĪe mieü negaW\Zn\ Zpá\Z nie W\lko dla niego ale i dla caáego ĞrodoZiska. 

NaXc]\ciel ]daje sobie spraZĊ, Īe jego osobisWa posWaZa Zobec ZarWoĞci Ī\cia 

spoáec]nego, norm praZn\ch, moraln\ch i ob\c]ajoZ\ch są niero]erZalnie ]Zią]ane ] 

godnoĞcią jego ]aZodX, co spraZia, Īe jesW on s]c]egylnie odpoZied]ialn\ ]a pr]esWr]eganie 

]asad eW\c]n\ch Z Ī\ciX pr\ZaWn\m. Dla ]apeZnienia jak najZ\Īs]ego po]iomX 

Z\kon\Zanej prac\, naXc]\ciel dokáada Zs]elkich sWaraĔ, ab\ sWale ro]Zijaü sZoją Zied]Ċ, 

ZraĪliZoĞü eW\c]ną ora] XmiejĊWnoĞci inWerpersonalne i inWerps\chic]ne. 

Ze Z]glĊdX na spec\fikĊ ]aZodX XWrXdniającą c]ĊsWo obiekW\Zn\ osąd Záasn\ch 

d]iaáaĔ, naXc]\ciel jesW osobiĞcie odpoZied]ialn\ ]a poddaZanie sZojej prac\ 

s\sWemaW\c]nemX nad]oroZi popr]e] obserZacje ]ajĊü, ocenĊ, podnos]enie XmiejĊWnoĞci 

spoáec]no-komXnikac\jn\ch i inne form\ prac\ ]espoáoZej.  

NaXc]\ciel Z sZojej prakW\ce ]aZodoZej sWaje c]ĊsWo pr]ed s\WXacjami, Z kWyr\ch 

isWoWne ZarWoĞci i ]asad\ eW\c]ne po]osWają ]e sobą Z konflikcie i nie da siĊ ich jednoc]eĞnie 

Z peáni ]reali]oZaü. NaXc]\ciel nie Xnika ro]sWr]\gania Z\nikając\ch sWąd d\lemaWyZ 

moraln\ch, podejmXje dec\]je kierXjąc siĊ Záasn\m ro]e]naniem, a ponadWo XjaZnia We 

d\lemaW\ i inicjXje pracĊ sZojego ĞrodoZiska nad ich ro]sWr]\ganiem.  

  

Zasady etyki zawodowej nauczyciela: 

1. NaXc]\ciel respekWXje PraZa D]iecka jako osob\ lXd]kiej Z\raĪone Z KonZencji PraZ 

D]iecka i inn\ch akWach oboZią]Xjąc\ch Z R]ec]pospoliWej Polsce i dokáada sWaraĔ, ab\ 

b\á\ one ]nane ora] ZáaĞciZie chronione i reali]oZane Z jego miejscX prac\. W 

s]c]egylnoĞci naXc]\ciel respekWXje i chroni praZa d]iecka i jego rod]icyZ lXb opiekXnyZ 

do kieroZania siĊ Záasn\m s\sWemem ZarWoĞci, dokon\Zania Záasn\ch Z\boryZ, ora] 

praZo do inW\mnoĞci. 

 

2. NaXc]\ciel Z sZoim posWĊpoZaniX Zobec d]iecka i jego rod]icyZ (opiekXnyZ) kierXje siĊ  

]asadą nie]b\ZalnoĞci ich praZ, co o]nac]a, Īe nikomX nie Zolno ich ]aZiesiü, XnieZaĪniü  

lXb X]aleĪniaü ich sWosoZania od posWaZ i ]achoZaĔ d]iecka lXb jakichkolZiek inn\ch  

okolic]noĞci.  
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3. NaXc]\ciel dba o XWr]\manie moĪliZie najZ\Īs]ego po]iomX sZej prac\, be] Z]glĊdX na  

jakiekolZiek ind\ZidXalne cech\ d]ieci i ich rod]icyZ c]\ WeĪ na jego osobisW\ do nich 

sWosXnek. NaXc]\ciel jesW s]c]egylnie odpoZied]ialn\ ]a Wo, ab\ cech\ ryĪnicXjące 

odbiorcyZ jego d]iaáaĔ, Wakie jak rasa, narodoZoĞü, ĞZiaWopogląd i s\sWem ZarWoĞci, po]\cja 

spoáec]na, sWan ]droZia, rod]aj i sWopieĔ niepeánospraZnoĞci, s\WXacja maWerialna, pogląd\ 

poliW\c]ne, a WakĪe charakWer problemyZ Z\choZaZc]\ch - Z Īaden sposyb nie pociągaá\ 

]a sobą d\skr\minacji W\ch osyb Z ĞrodoZiskX pr]eds]kola i Z dosWĊpie do dybr 

edXkac\jn\ch.  

 

4. W prac\ ] d]ieckiem naXc]\ciel kierXje siĊ pr]ede Zs]\sWkim ]asadą jego dobra.  

WspyápracXjąc ] insW\WXcjami lXb osobami dorosá\mi dec\dXjąc\mi o d]ieckX, naXc]\ciel  

nie poZinien podejmoZaü d]iaáaĔ ZbreZ Wej ]asad]ie. W pr]\padkX narXs]enia pr]e]  

insW\WXcjĊ lXb osob\ dorosáe praZ lXb dybr d]iecka naXc]\ciel poZinien odsWąpiü od  

Zspyáprac\ ] W\mi insW\WXcjami i osobami i broniü praZ i dybr d]iecka. 

 

5. NaXc]\ciel dokáada sWaraĔ, ab\ jak najlepiej po]naü problem\, moĪliZoĞci i inne  

XZarXnkoZania d]iecka, i ab\ najWrafniej jak Wo moĪliZe dosWosoZ\Zaü cele i meWod\  

sZoich d]iaáaĔ do jego ind\ZidXaln\ch poWr]eb i moĪliZoĞci. NaXc]\ciel nie moĪe  

dopXs]c]aü do d\skr\minoZania d]iecka Z jego dosWĊpie do dybr edXkac\jn\ch ] poZodX  

jego ind\ZidXaln\ch XZarXnkoZaĔ. 

 

6. NaXc]\ciel poZinien ]ro]Xmiale pr]eka]\Zaü rod]icom lXb opiekXnom d]iecka Zied]Ċ o  

W\m, jak ro]po]naje jego s\WXacjĊ i problem\ ora] informoZaü o celach sZoich d]iaáaĔ  

Z\choZaZc]\ch i d\dakW\c]n\ch, sWosoZan\ch meWodach, Z\nikach X]\skiZan\ch pr]e]  

d]iecko ora] sposobach ich XdosWĊpnienia. NaXc]\ciel sWara siĊ X]\skaü ]ro]Xmienie  

odbiorcyZ dla pr]eka]\Zan\ch informacji i akcepWacjĊ dla planoZan\ch d]iaáaĔ. 

 

7. NaXc]\ciel nie moĪe Z\kor]\sW\Zaü sZojej po]\cji dla osiągania kos]Wem d]iecka i jego  

rod]icyZ lXb opiekXnyZ kor]\Ğci osobisW\ch. W Wrosce o godnoĞü ]aZodX naXc]\ciel jesW  

s]c]egylnie odpoZied]ialn\ ]a Wo, ab\ ro]po]naZaü i eliminoZaü Zs]elkie s\WXacje, kWyre  

mogą b\ü pr]e] inne osob\ inWerpreWoZane jako korXpc\jne.  

 

8. Dla XWr]\mania ZáaĞciZego po]iomX sZojej prac\ Z\choZaZc]ej i d\dakW\c]nej  
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naXc]\ciel sWaje niekied\ pr]ed koniec]noĞcią po]naZania osobisW\ch, poXfn\ch informacji  

doW\c]ąc\ch jego odbiorcyZ. NaXc]\ciel jesW ĞZiadom s]c]egylnej odpoZied]ialnoĞci  

Z\nikając\ch ] posiadania Wego rod]ajX Zied]\ i dąĪ\ do jej X]\skania jed\nie Z Wakim  

]akresie, Z jakim jesW Wo nie]bĊdne dla Z\kon\Zania jego c]\nnoĞci ]aZodoZ\ch. 

 

9. NaXc]\ciela oboZią]Xje pr]esWr]eganie Wajemnic\ ]aZodoZej obejmXjącej informacje o  

osobisW\ch spraZach jego odbiorcyZ. UjaZnienie ZiadomoĞci objĊW\ch Wajemnicą  

]aZodoZą jesW dopXs]c]alne jed\nie ZyZc]as, gd\: 

a) ]achoZanie Wajemnic\ moĪe proZad]iü Z pr]\s]áoĞci do poZaĪnego ]agroĪenia c]\jegoĞ  

be]piec]eĔsWZa lXb inn\ch dybr osobisW\ch; 

b) ]achoZanie Wajemnic\ moĪe proZad]iü Z pr]\s]áoĞci do narXs]enia praZa; 

c) XjaZnienie poXfn\ch informacji innemX naXc]\cieloZi lXb ]espoáoZi naXc]\cielskiemX  

jesW nie]bĊdne dla ]apeZniania odpoZiedniej skXWec]noĞci odd]iaá\ZaĔ d\dakW\c]no-

Z\choZaZc]\ch  

d) XjaZnienie poXfn\ch informacji innemX specjaliĞcie spo]a ]aZodX naXc]\cielskiego  

XmoĪliZi ĞZiadc]enie d]ieckX nie]bĊdnej mX profesjonalnej pomoc\;  

 

10. NaXc]\ciel jesW odpoZied]ialn\ ]a ks]WaáWoZanie konsWrXkW\Zn\ch, XmoĪliZiając\ch  

s\sWemaW\c]ną ZspyápracĊ relacji ] rod]icami d]iecka, respekWXje ich praZa rod]icielskie  

okreĞlone Z KonsW\WXcji RP i inn\ch akWach praZn\ch ora] ich praZo do informacji i  

konsXlWacji. 

 

11. W Wrosce o presWiĪ i profesjonaln\ po]iom ĞrodoZiska naXc]\cielskiego, naXc]\ciel  

dokáada sWaraĔ o pr]ejr]\sWoĞü d]iaáaĔ i procedXr ĞrodoZiska naXc]\cielskiego i ]espoáX  

naXc]\cielskiego Z sZoim miejscX prac\ Zobec oWoc]enia spoáec]nego.  

 

12. NaXc]\ciel ro]Xmie ]nac]enie prac\ ]espoáoZej dla skXWec]noĞci i spyjnoĞci odd]iaá\ZaĔ  

Z\choZaZc]o-d\dakW\c]n\ch, bier]e na siebie odpoZied]ialnoĞü ]a ZáaĞciZą organi]acjĊ 

i po]iom Wej prac\, pr]esWr]ega norm i sWandardyZ ]espoáX, Z kWyr\m pracXje. Pr]esWr]ega  

XsWaleĔ i Wajemnic\ Rad\ Pedagogic]nej.  

 

13. W relacjach ]e ZspyápracoZnikami naXc]\ciel kierXje siĊ ]asadą, Īe ocenianie ora]  

konsWrXkW\Zna kr\W\ka prac\ i posWĊpoZania kaĪdego naXc]\ciela jesW ZaĪn\m  

nar]Ċd]iem podZ\Īs]enia profesjonalnego po]iomX caáego ĞrodoZiska. W sZoich  
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ocenach jesW jednak ]oboZią]an\ poZsWr]\m\Zaü siĊ od deprecjonoZania kogokolZiek  

jako osob\ i od XĪ\Zania profesjonaln\ch ocen do ro]gr\Zek osobisW\ch. Dbając o  

godnoĞü ]aZodX, naXc]\ciel poZsWr]\mXje siĊ od Wego W\pX Z\poZied]i Z obecnoĞci osyb  

posWronn\ch. 

 

14. NaXc]\ciel, kWyr\ narXs]\á ]asad\ eW\ki ]aZodoZej poZinien podjąü nie]Záoc]nie  

d]iaáania mające na celX XsXniĊcie skXWkyZ sZojego posWĊpoZania i napraZienie  

poZsWaá\ch s]kyd.  

 

15. NaXc]\ciel poZinien Z\magaü od inn\ch naXc]\cieli nienagannego ]achoZania i  

kieroZania siĊ ]asadami eW\ki ]aZodoZej . 

 

16. NaXc]\ciel ma oboZią]ek reagoZaü na ]nane sobie fakW\ odsWĊpsWZa od ]asad eW\ki  

]aZodoZej ]e sWron\ inn\ch naXc]\cieli. W Wakich s\WXacjach naXc]\ciel poZinien  

doáoĪ\ü Zs]elkich sWaraĔ, ab\ pr]ekonaü ZspyápracoZnika do ]mian\ posWĊpoZania  

popr]e] inWerZencjĊ osobisWą, odZoá\Zanie siĊ do pomoc\ inn\ch naXc]\cieli, ]espoáX  

naXc]\cielskiego lXb D\rekcji pr]eds]kola, ab\ nie doproZad]aü do eskalacji konflikWX. 

 

17. NaXc]\ciel nie moĪe akcepWoZaü ZarXnkyZ prac\, kWyre ogranic]ają lXb XniemoĪliZiają  

sWosoZanie ]asad eW\ki ]aZodoZej i ma oboZią]ek reagoZaü, jeĞli ZarXnki prac\  

ogranic]ają lXb XniemoĪliZiają sWosoZanie ]asad eW\ki ]aZodoZej pr]e] niego lXb jego  

ZspyápracoZnikyZ. 

 

18. NaXc]\ciel nie omaZia i nie ro]sWr]\ga spraZ ]Zią]an\ch ] fXnkcjonoZaniem i  

organi]acją prac\ pr]eds]kola Z obecnoĞci rod]icyZ, nie podZaĪa pr]\ nich ]dania inn\ch  

ZspyápracoZnikyZ ora] D\rekcji pr]eds]kola. Nie Z\raĪa sZojego ]dania, kWyre jesW  

spr]ec]ne ] organi]acją prac\ pr]eds]kola. 

 

19. NaXc]\ciel poZinien odsWĊpoZaü od d]iaáaĔ ]aZodoZ\ch, jeĪeli jego osobisWa s\WXacja  

ps\chic]na lXb fi]\c]na lXb inne okolic]noĞci mogą isWoWnie Zpá\Zaü na relacje ] inn\mi  

lXb obniĪ\ü jakoĞü Z\kon\Zanej prac\.  
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STANDARDY OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM 

Podstawa prawna: 

Ustawa z dnia 28 lipca 2023r. o zmianie ustawy ± Kodeks rodzinny i opiekuĔczy oraz 

niektórych innych ustaw 

Standard 1. 

POLITYKA: Placywka ustanowiáa i wprowadziáa w Īycie politykĊ ochrony dzieci przed 
krzywdzeniem 

i zapewnienia im bezpieczeĔstwa. 

1. PlacyZka XsWanoZiáa PolitykĊ Ochrony Dzieci, Z kWyrej ]osWaá\ ]apisane ]asad\ 

mające ]apeZniü d]ieciom ochronĊ pr]ed kr]\Zd]eniem. 

2. Caá\ personel placyZki (pracoZnic\, ZspyápracoZnic\, sWaĪ\Ğci, prakW\kanci, 

ZolonWariXs]e) ]nają WreĞü dokXmenWX PoliW\ki ochron\ d]ieci pr]ed kr]\Zd]eniem. 

3. Polityka i zasady ochrony dzieci obowiązują wszystkich c]áonkyZ personelX placyZki 

(pracoZnikyZ, ZspyápracoZnikyZ, sWaĪ\sWyZ, prakW\kanWyZ, ZolonWariXs]\). 

4. PoliW\ka ochron\ d]ieci obejmXje nasWĊpXjące ]agadnienia: 

 procedury interwencji, kWyre okreĞlają, jakie d]iaáania naleĪ\ podjąü, jeĞli pojaZią siĊ 

s\gnaá\ Zska]Xjące na kr]\Zd]enie d]iecka lXb na ]agroĪenie jego be]piec]eĔsWZa ]e 

sWron\ osyb obc\ch, c]áonkyZ rod]in\ lXb personelX placyZki, 

 zasady ochrony danych osobowych dziecka, kWyre okreĞlają sposyb pr]echoZ\Zania 

i XdosWĊpniania informacji o d]ieckX, 

 zasady ochrony wizerunku dziecka, kWyre okreĞlają sposyb jego XWrZalania i 

XdosWĊpniania, 

 zasady dostĊpu dzieci do internetu ora] ochron\ d]ieci pr]ed s]kodliZ\mi WreĞciami, 

wraz z wyznaczeniem osoby (osyb) odpowiedzialnej za bezpieczeĔstwo sieci 

komputerowej Z placyZce, 
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 zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko, okreĞlające jakie ]achoZania są 

niedozwolone w kontakcie z dzieckiem, 

 zasady bezpiecznej rekrutacji personelu. 

5. D\rekcja placyZki Z\]nac]\áa osobĊ (osoby) odpowiedzialną (e) za monitorowanie 
realizacji politykĊ ochrony dzieci w placywce, jasno okreĞlając jej (ich) rolĊ i ]adania. 

6. PoliW\ka jesW opXblikoZana, dosWĊpna i s]eroko promoZana ZĞryd caáego personelX, 

rod]icyZ i d]ieci, a pos]c]egylne grXp\ są ] nią akW\Znie ]apo]naZane popr]e] 

d]iaáania edXkac\jne i informac\jne. 

 

Standard 2. 

PERSONEL: Placywka monitoruje, edukuje i angaĪuje swoich pracownikyw w celu 
zapobiegania krzywdzeniu dzieci. 

1. W ramach rekrXWacji c]áonkyZ personelX pracXjąc\ch ] d]ieümi proZad]ona jesW ocena 

pr]\goWoZania kand\daWyZ do prac\ ] d]ieümi ora] spraZd]ane są ich referencje.  

2. PlacyZka X]\skaáa dane ] RejesWrX SpraZcyZ Pr]esWĊpsWZ na Tle SeksXaln\m o 

kaĪd\m c]áonkX personelX ora], gd\ jesW Wo do]Zolone pr]episami oboZią]Xjącego 

prawa, informacje z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala, 

X]\skaáa oĞZiadc]enia caáego personelX doW\c]ące niekaralnoĞci lXb brakX Woc]ąc\ch 

siĊ Zobec nich posWĊpoZaĔ karn\ch lXb d\sc\plinarn\ch ]a pr]esWĊpsWZa pr]eciZko 

ZolnoĞci seksXalnej i ob\c]ajnoĞci ora] pr]esWĊpsWZa ] XĪ\ciem pr]emoc\ na s]kodĊ 

maáoleWniego.   

3. OkreĞlone są ]asad\ be]piec]n\ch relacji caáego personelX placyZki ] d]ieümi, 

Zska]Xjące, jakie ]achoZania Z placyZce są niedo]Zolone, a jakie poĪądane Z 

kontakcie z dzieckiem.   

4. Ro]poc]\nając pracĊ Z placyZce Zs]\sc\ c]áonkoZie personelX, Z W\m 

ZolonWariXs]e, sWaĪ\Ğci ora] prakW\kanci pr]echod]ą s]kolenie Z ]akresie ochron\ 

d]ieci obejmXjące ]apo]nanie ] oboZią]Xjącą Z placyZce PoliW\ką ochron\ d]ieci.   

5. PlacyZka ]apeZnia Zs]\sWkim pracoZnikom podsWaZoZą edXkacjĊ na WemaW ochron\ 

d]ieci pr]ed kr]\Zd]eniem i pomoc\ d]ieciom Z s\WXacjach ]agroĪenia, Z ]akresie:   

 ro]po]naZania s\mpWomyZ kr]\Zd]enia d]ieci,   

 procedXr inWerZencji Z pr]\padkX podejr]eĔ kr]\Zd]enia,   
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 odpoZied]ialnoĞci praZnej pracoZnikyZ placyZki, ]oboZią]an\ch do podejmoZania 

interwencji,   

 procedury ÄNiebieskiej Karty´. 

7. PracoZnic\ placyZki mają áaWZ\ dosWĊp do dan\ch konWakWoZ\ch lokaln\ch placyZek, 

kWyre ]ajmXją siĊ ochroną d]ieci ora] ]apeZniają pomoc Z nagá\ch Z\padkach (policja, 

sąd rod]inn\, cenWrXm inWerZencji kr\]\soZej, oĞrodek pomoc\ spoáec]nej, placyZki 

ochrony zdrowia).  

8. W pr]\padkach podejr]eĔ ]agroĪenia be]piec]eĔsWZa lXb kr]\Zd]enia d]iecka ]e 

sWron\ pracoZnikyZ placyZki ]aZs]e podejmoZane są d]iaáania okreĞlone Z PoliW\ce 

ochrony dzieci przed krzywdzeniem. 

9. Caá\ personel (nauczyciele/specjaliĞci/pracoZnic\ obsáXgi) placyZki pracXjąc\ ] 

d]ieümi i ich opiekXnami jesW pr]\goWoZan\, b\ edXkoZaü:  

 dzieci na temat Praw Dziecka,  

 d]ieci na WemaW ochron\ pr]ed pr]emocą i Z\kor]\sW\Zaniem,   

 opiekXnyZ d]ieci na WemaW Z\choZania d]ieci be] pr]emoc\ ora] chronienia ich pr]ed 

pr]emocą  i Z\kor]\sW\Zaniem,  

 opiekXnyZ d]ieci na WemaW ]agroĪeĔ be]piec]eĔsWZa d]iecka Z InWernecie, 

10. Pr]\najmniej jeden pracoZnik (pedagog/naXc]\ciel/ps\cholog) ]osWaá pr]es]kolon\ Z 

]akresie meWod i nar]Ċd]i edXkacji d]ieci Z obs]ar]e ochron\ pr]ed pr]emocą i 

Z\kor]\sW\Zaniem ora] be]piec]eĔsWZa Z sieci i d\sponXje scenariXs]ami ]ajĊü ora] 

maWeriaáami edukacyjnymi dla dzieci. 

11. Personel d\sponXje maWeriaáami edXkac\jn\mi dla d]ieci i dla rod]icyZ/opiekXnyZ 

oraz je aktywnie wykorzystuje.   

 

Standard 3. 

 

PROCEDURY: W placywce funkcjonują procedury zgáoszenia podejrzenia oraz 

podejmowania interwencji w sytuacji zagroĪenia bezpieczeĔstwa 
dziecka.  

1. PlacyZka Z\pracoZaáa procedXr\, kWyre okreĞlają krok po krokX, jakie d]iaáanie 

naleĪ\ podjąü Z s\WXacji kr]\Zd]enia d]iecka lXb ]agroĪenia jego be]piec]eĔsWZa ]e 

sWron\ personelX organi]acji, c]áonkyZ rod]in\, ryZieĞnikyZ i osyb obc\ch.   
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2. PlacyZka d\sponXje dan\mi konWakWoZ\mi lokaln\ch insW\WXcji i organi]acji, kWyre 

]ajmXją siĊ inWerZencja i pomocą Z s\WXacjach kr]\Zd]enia d]ieci (policja, sąd 

rodzinny, centrum interwencji kr\]\soZej, oĞrodek pomoc\ spoáec]nej, placyZki 

ochron\ ]droZia) ora] ]apeZnia do nich dosWĊp Zs]\sWkim pracoZnikom. 
 

Standard 4. 

MONITORING: Placywka monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnoĞü prowadzonych 
dziaáaĔ z przyjĊtymi zasadami ochrony dzieci. 

1. Pr]\jĊWa poliW\ka ochron\ d]ieci jesW Zer\fikoZana - przynajmniej raz w roku, ze 

s]c]egyln\m XZ]glĊdnieniem anali]\ s\WXacji ]Zią]an\ch ] Z\sWąpieniem ]agroĪenia 

be]piec]eĔsWZa d]ieci.   

2. W ramach weryfikacji polityki placówka konsultuje siĊ z dzieümi i ich 

rodzicami/opiekunami.  

 

 

 

 

PROCEDURA 

KONTROLI PRACOWNIKÏW PRZED DOPUSZCZENIEM DO PRACY Z 

MAàOLETNIMI W ZAKRESIE SPEàNIENIA PRZEZ NICH WARUNKÏW 

NIEKARALNOĝCI ZA PRZESTĉPSTWA PRZECIWKO  

WOLNOĝCI SEKSUALNEJ I OBYCZAJNOĝCI 

 

1. Zasad\ be]piec]nej rekrXWacji Z pr]eds]kolX. 

2. Zapo]nanie ] dan\mi kand\daWa/kand\daWki, kWyre po]Zolą jak najlepiej 

]Zer\fikoZaü jego/jej kZalifikacje, Z W\m sWosXnek do ZarWoĞci pod]ielan\ch pr]e] 

pr]eds]kole, Wakich jak ochrona praZ d]ieci i s]acXnek do ich godnoĞci. 

Pr]eds]kole mXsi ]adbaü, ab\ osob\ pr]e] nie ]aWrXdnione (Z W\m osob\ pracXjące na 

podsWaZie XmoZ\ ± ]lecenia ora] ZolonWariXs]e/sWaĪ\Ğci) posiadaá\ odpoZiednie 
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kZalifikacje do prac\ ] d]ieümi ora] b\á\ dla nich be]piec]ne. Ab\ spraZd]iü 

poZ\Īs]e, Z W\m sWosXnek osob\ ]aWrXdnionej do d]ieci i pod]ielania ZarWoĞci 

]Zią]an\ch ] s]acXnkiem Zobec nich ora] pr]esWr]egania ich praZ, pr]eds]kole moĪe 

Īądaü dan\ch (Z W\m dokXmenWyZ) doW\c]ąc\ch: 

 Z\ks]Waácenia 

 kZalifikacji ]aZodoZ\ch, 

 pr]ebiegX doW\chc]asoZego ]aWrXdnienia kand\daWa/kand\daWki 

3. W kaĪd\m pr]\padkX pr]eds]kole mXsi posiadaü dane po]Zalające ]idenW\fikoZaü 

osobĊ pr]e] nią ]aWrXdnioną, nie]aleĪnie od podsWaZ\ ]aWrXdnienia. PlacyZka poZinna 

]aWem ]naü: 

 imiĊ (imiona) i na]Zisko, 

 daWĊ Xrod]enia 

 dane konWakWoZe osob\ ]aWrXdnionej. 

4. NaleĪ\ poprosiü kand\daWa/kand\daWkĊ o referencje ] popr]ednich miejsc 

]aWrXdnienia. D\rekWor pr]eds]kola moĪe prosiü kand\daWa/kand\daWkĊ o 

pr]edsWaZienie referencji od popr]edniego pracodaZc\ lXb podanie konWakWX do 

osob\, kWyra Wakie referencje moĪe Z\sWaZiü. PodsWaZą dosWarc]enia referencji lXb 

konWakWX do b\á\ch pracodaZcyZ jesW ]goda kand\daWa/kand\daWki. Niepodanie Wakich 

dan\ch Z ĞZieWle oboZią]Xjąc\ch pr]episyZ nie poZinno rod]iü dla Wej osob\ 

negaW\Zn\ch konsekZencji Z posWaci np. odmoZ\ ]aWrXdnienia Z\áąc]nie na Wej 

podsWaZie. PlacyZka nie moĪe samod]ielnie proZad]iü W]Z. screeningX osyb 

Xbiegając\ch siĊ o pracĊ, gd\Ī ogranic]ają ją Z W\m ]akresie pr]epis\ ogylnego 

ro]por]ąd]enia o ochronie dan\ch osoboZ\ch ora] KodeksX Prac\. 

5. Pr]ed dopXs]c]eniem osob\ ]aWrXdnianej do Z\kon\Zania oboZią]kyZ ]Zią]an\ch ] 

Werapią i edXkacją Z MrXc]ankoZ\m Pr]eds]kolX Z Wars]aZie d\rekWor pr]eds]kola 

jesW ]oboZią]an\ spraZd]iü osobĊ ]aWrXdnianą Z RejesWr]e SpraZcyZ Pr]esWĊpsWZ na 

Tle SeksXaln\m ± rejesWr ] dosWĊpem ogranic]on\m. RejesWr dosWĊpn\ jesW na sWronie: 

MrXc]ankoZego Pr]eds]kola (naleĪ\ X]Xpeániü) ma ]aáoĪon\ profil Z Z/Z rejesWr]e. 

Ab\ spraZd]iü osobĊ Z rejesWr]e, poWr]ebne są nasWĊpXjące dane 

kand\daWa/kand\daWki: 

 imiĊ i nazwisko, 

 data urodzenia, 

 PESEL 
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 nazwisko rodowe, 

 imiĊ ojca, 

 imiĊ matki. 

6. D\rekWor pr]eds]kola jesW ]oboZią]an\ do domagania siĊ od osob\ ]aWrXdnianej 

]aĞZiadc]enia ] KrajoZego RejesWrX Karnego - pr]epis\ praZa ZprosW Zska]Xją, Īe 

naXc]\cieli, Z W\m naXc]\cieli ]aWrXdnion\ch Z placyZkach pXblic]n\ch ora] 

niepXblic]n\ch  lXb na dan\ch sWanoZiskach oboZią]Xje Z\myg niekaralnoĞci. 

NaleĪ\ poprosiü kand\daWa/kand\daWkĊ o ]áoĪenie oĞZiadc]enia o niekaralnoĞci ora] o 

Woc]ąc\ch siĊ posWĊpoZaniach pr]\goWoZaZc]\ch, sądoZ\ch i d\sc\plinarn\ch. 

 

 

FormXlar] oĞZiadc]enia: 

 

 

OĞwiadczenie o niekaralnoĞci i zobowiązaniu do przestrzegania  

podstawowych zasad ochrony dzieci 
 

««««««««««««««««««««.. 

(miejscoZoĞü, daWa) 

Ja,««««««««««««««««.,nr PESEL«««««««««««««« 

OĞZiadc]am, Īe nie b\áam (-em) ska]ana (-\) ]a pr]esWĊpsWZo pr]eciZko ZolnoĞci 

seksXalnej i ob\c]ajnoĞci i pr]esWĊpsWZa ] XĪ\ciem pr]emoc\ na s]kodĊ maáoleWniego i 

nie Woc]\ siĊ pr]eciZko mnie Īadne posWĊpoZanie karne ani d\sc\plinarne Z W\m 

]akresie. 

 

PonadWo oĞZiadc]am, Īe ]apo]naáam (-em) siĊ ] ]asadami ochron\ d]ieci 

oboZią]Xjąc\mi Z 

 ««««««««««««««««««««««««««« 

i ]oboZią]XjĊ siĊ do ich pr]esWr]egania. 

 

««««««««««««««««« 

                                                                                               (podpis) 
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Zasady zapewniające bezpieczne relacje miĊdzy maáoletnim a personelem, a w 

szczegylnoĞci dotyczące zachowaĔ niedozwolonych wobec maáoletnich. 
Nac]elną ]asadą Zs]\sWkich c]\nnoĞci podejmoZan\ch pr]e] personel jesW d]iaáanie dla 

dobra d]iecka i Z jego najleps]\m inWeresie. Personel WrakWXje d]iecko ] s]acXnkiem ora] 

XZ]glĊdnia jego godnoĞü i poWr]eb\. NiedopXs]c]alne jesW sWosoZanie pr]emoc\ Zobec 

d]iecka Z jakiejkolZiek formie. Reali]Xjąc We cele, personel d]iaáa Z ramach 

oboZią]Xjącego praZa, pr]episyZ ZeZnĊWr]n\ch insW\WXcji ora] sZoich kompeWencji. 

Zasad\ be]piec]n\ch relacji personelX ] d]ieümi oboZią]Xją Zs]\sWkich pracoZnikyZ, 

sWaĪ\sWyZ i ZolonWariXs]\. ZnajomoĞü i ]aakcepWoZanie ]asad poWZierd]a siĊ, podpisXjąc 

oĞZiadc]enie. 

Relacje personelu z dzieümi 

Osoba pracXjąca ] d]ieckiem jesW ]oboZią]ana do XWr]\mania profesjonalnej relacji ] 

d]ieümi i kaĪdora]oZego ro]ZaĪenia, c]\  reakcja, komXnikaW bądĨ d]iaáanie Zobec 

d]iecka są adekZaWne do s\WXacji, be]piec]ne, X]asadnione i spraZiedliZe Zobec inn\ch 

d]ieci. NaleĪ\ d]iaáaü Z sposyb oWZarW\ i pr]ejr]\sW\ dla inn\ch, ab\ ]minimali]oZaü 

r\]\ko báĊdnej inWerpreWacji ]achoZania Zobec d]iecka. 

Komunikacja z dzieümi 

 W komXnikacji ] d]ieümi naleĪ\ ]achoZ\Zaü cierpliZoĞü i s]acXnek. 

 NaleĪ\ sáXchaü XZaĪnie d]ieci i Xd]ielaü im odpoZied]i adekZaWn\ch do ich 

ZiekX ora] danej s\WXacji. 

 Nie Zolno ]aZsW\d]aü, Xpokar]aü, lekceZaĪ\ü i obraĪaü d]iecka. Nie Zolno 

kr]\c]eü na d]iecko Z s\WXacji innej niĪ Z\nikająca ] ]agroĪenia be]piec]eĔsWZa 

d]iecka lXb inn\ch d]ieci. 

 Nie Zolno XjaZniaü informacji ZraĪliZ\ch doW\c]ąc\ch d]iecka Zobec osyb 

nieXpraZnion\ch, Z W\m Zobec inn\ch d]ieci. ObejmXje Wo Zi]erXnek d]iecka, 

informacje o jego s\WXacji rod]innej, ekonomic]nej, med\c]nej, opiekXĔc]ej i 

praZnej. 

 PodejmXjąc dec\]je doW\c]ące d]iecka, naleĪ\ informoZaü je o W\m i sWaraü siĊ 

braü pod XZagĊ jego oc]ekiZania. 

 NaleĪ\ s]anoZaü praZo d]iecka do pr\ZaWnoĞci. JeĞli koniec]ne jesW odsWąpienie 

od ]asad\ poXfnoĞci, ab\ chroniü d]iecko, Wr]eba Z\jaĞniü mX Wo najs]\bciej, jak 

Wo moĪliZe. 
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 JeĞli pojaZi siĊ koniec]noĞü poro]maZiania ] d]ieckiem na osobnoĞci, naleĪ\ 

]osWaZiü d]ieci pod opieką inn\ch osyb dorosá\ch; jeĞli nie ma Wakiej moĪliZoĞci, 

naleĪ\ ]osWaZiü Xch\lone dr]Zi do pomies]c]enia i ]adbaü, ab\ b\ü Z ]asiĊgX 

Z]rokX inn\ch d]ieci. MoĪna WeĪ poprosiü drXgiego pracoZnika o obecnoĞü 

podc]as Wakiej ro]moZ\. 

 Nie Zolno ]achoZ\Zaü siĊ Z obecnoĞci d]ieci Z sposyb niesWosoZn\. ObejmXje 

Wo XĪ\Zania ZXlgarn\ch sáyZ, gesWyZ i ĪarWyZ, c]\nienia obraĨliZ\ch XZag, 

naZią]\Zania Z Z\poZied]iach do akW\ZnoĞci bądĨ aWrakc\jnoĞci seksXalnej 

ora] Z\kor]\sW\Zania Zobec d]iecka relacji Záad]\ lXb pr]eZagi fi]\c]nej 

(]asWras]anie, pr]\mXs]anie, groĨb\). NaleĪ\ ]apeZniü d]ieci, Īe jeĞli c]Xją siĊ 

niekomforWoZo Z jakiejĞ s\WXacji, Zobec konkreWnego ]achoZania c]\ sáyZ, 

mogą o W\m poZied]ieü osobie dorosáej (Z ]aleĪnoĞci od procedXr inWerZencji, 

jakie pr]\jĊáa insW\WXcja) i mogą oc]ekiZaü odpoZiedniej reakcji i/lXb pomoc\. 

Dziaáania z dzieümi 

 NaleĪ\ doceniaü i s]anoZaü Zkáad d]ieci Z podejmoZane d]iaáania, akW\Znie je 

angaĪoZaü i WrakWoZaü ryZno be] Z]glĊdX na ich páeü, orienWacjĊ seksXalną, 

spraZnoĞü/niepeánospraZnoĞü, sWaWXs spoáec]n\, eWnic]n\, kXlWXroZ\, religijn\ i 

ĞZiaWopogląd. 

 NaleĪ\ Xnikaü faZor\]oZania d]ieci. 

 Nie Zolno naZią]\Zaü ] d]ieckiem jakichkolZiek relacji romanW\c]n\ch lXb 

seksXaln\ch ani skáadaü mX propo]\cji o nieodpoZiednim charakWer]e. ObejmXje 

Wo WakĪe seksXalne komenWar]e, ĪarW\, gesW\ ora] XdosWĊpnianie d]ieciom WreĞci 

eroW\c]n\ch i pornografic]n\ch, be] Z]glĊdX na ich formĊ. 

Nie Zolno XWrZalaü Zi]erXnkX d]iecka (filmoZanie, nagr\Zanie gáosX, foWografoZanie) dla 

poWr]eb pr\ZaWn\ch. DoW\c]\ Wo WakĪe XmoĪliZienia osobom Wr]ecim XWrZalania Zi]erXnkyZ 

 d]ieci, jeĞli d\rekcja nie ]osWaáa o W\m poinformoZana, nie Z\ra]iáa na Wo ]god\ i 

nie X]\skaáa ]gyd rod]icyZ/opiekXnyZ praZn\ch ora] sam\ch d]ieci. 

 Nie Zolno proponoZaü d]ieciom alkoholX, Z\robyZ W\WonioZ\ch ani 

nielegaln\ch sXbsWancji, jak ryZnieĪ XĪ\Zaü ich Z obecnoĞci d]ieci. 

 Nie Zolno pr]\jmoZaü pieniĊd]\ ani pre]enWyZ od d]iecka ani 

rod]icyZ/opiekXnyZ d]iecka. Nie Zolno Zchod]iü Z relacje jakiejkolZiek 

]aleĪnoĞci Zobec d]iecka lXb rod]icyZ/opiekXnyZ d]iecka. Nie Zolno  

]achoZ\Zaü siĊ Z sposyb mogąc\ sXgeroZaü inn\m isWnienie Wakiej ]aleĪnoĞci i 
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proZad]ąc\ do oskarĪeĔ o nieryZne WrakWoZanie bądĨ c]erpanie kor]\Ğci 

mająWkoZ\ch i inn\ch. Nie doW\c]\ Wo oka]jonaln\ch podarkyZ ]Zią]an\ch ]e 

ĞZiĊWami Z rokX s]koln\m, np. kZiaWyZ, pre]enWyZ skáadkoZ\ch c]\ drobn\ch 

XpominkyZ. 

 Ws]\sWkie r\]\koZne s\WXacje, kWyre obejmXją ]aXroc]enie d]ieckiem pr]e] 

pracoZnika lXb pracoZnikiem pr]e] d]iecko, mXs]ą b\ü raporWoZane d\rekcji. 

JeĞli jesW siĊ ich ĞZiadkiem, naleĪ\ reagoZaü sWanoZc]o, ale ] Z\c]Xciem, ab\ 

]achoZaü godnoĞü osyb ]ainWeresoZan\ch. 

Kontakt fizyczny z dzieümi 

 KaĪde pr]emocoZe d]iaáanie Zobec d]iecka jesW niedopXs]c]alne. IsWnieją jednak 

s\WXacje, Z kWyr\ch fi]\c]n\ konWakW ] d]ieckiem moĪe b\ü sWosoZan\ i speánia 

]asad\ be]piec]nego konWakWX ± jesW odpoZied]ią na poWr]eb\ d]iecka Z dan\m 

momencie, XZ]glĊdnia Ziek d]iecka, eWap ro]ZojoZ\, páeü, konWeksW kXlWXroZ\ i 

s\WXac\jn\. Nie moĪna jednak Z\]nac]\ü XniZersalnej sWosoZnoĞci kaĪdego 

Wakiego konWakWX fi]\c]nego, ponieZaĪ ]achoZanie odpoZiednie dla jednego 

d]iecka moĪe b\ü nieodpoZiednie Zobec innego. NaleĪ\ kieroZaü siĊ ]aZs]e 

sZoim profesjonaln\m osądem, sáXchając, obserZXjąc i odnoWoZXjąc reakcjĊ 

d]iecka, p\Wając je o ]godĊ na konWakW fi]\c]n\ (np. pr]\WXlenie) i ]achoZXjąc 

ĞZiadomoĞü, Īe naZeW pr]\ dobr\ch inWencjach naXc]\ciela Waki konWakW moĪe b\ü 

báĊdnie ]inWerpreWoZan\ pr]e] d]iecko lXb osob\ Wr]ecie. 

 Osobie pracXjącej ] d]ieckiem (naXc]\ciel, specjalisWa, pracoZnik obsáXgi) nie 

Zolno biü, s]WXrchaü, pop\chaü ani Z jakikolZiek sposyb narXs]aü inWegralnoĞci 

fi]\c]nej d]iecka. 

 Nie Zolno doW\kaü d]iecka Z sposyb, kWyr\ moĪe b\ü X]nan\ ]a niepr]\]ZoiW\ 

lXb niesWosoZn\. 

  Tr]eba b\ü ]aZs]e goWoZ\m na Z\jaĞnienie sZoich d]iaáaĔ. 

 Nie naleĪ\ angaĪoZaü siĊ Z Wakie akW\ZnoĞci, jak áaskoWanie, XdaZane Zalki ] 

d]ieümi c]\ brXWalne ]abaZ\ fi]\c]ne. 

 Tr]eba ]achoZaü s]c]egylną osWroĪnoĞü Zobec d]ieci, kWyre doĞZiadc]\á\ 

nadXĪ\cia i kr]\Zd]enia, Z W\m seksXalnego, fi]\c]nego bądĨ ]aniedbania. Takie 

doĞZiadc]enia mogą c]asem spraZiü, Īe d]iecko bĊd]ie dąĪ\ü do naZią]ania 

niesWosoZn\ch bądĨ nieadekZaWn\ch fi]\c]n\ch konWakWyZ ] dorosá\mi. W 
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Wakich s\WXacjach naleĪ\ reagoZaü ] Z\c]Xciem, jednak sWanoZc]o i pomyc 

d]ieckX ]ro]Xmieü ]nac]enie osobisW\ch granic. 

 KonWakW fi]\c]n\ ] d]ieckiem nigd\ nie moĪe b\ü niejaZn\, bądĨ Xkr\Zan\, 

Zią]aü siĊ ] jakąkolZiek graW\fikacją ani Z\nikaü ] relacji Záad]\. JeĞli osoba 

dorosáa bĊd]ie ĞZiadkiem jakiegokolZiek ] Z\Īej opisan\ch ]achoZaĔ i/lXb 

s\WXacji ]e sWron\ inn\ch dorosá\ch lXb d]ieci, ]aZs]e mXsi poinformoZaü o W\m 

osobĊ odpoZied]ialną i/lXb posWĊpoZaü ]godnie ] oboZią]Xjącą procedXrą 

inWerZencji. 

 W s\WXacjach Z\magając\ch c]\nnoĞci pielĊgnac\jn\ch i higienic]n\ch Zobec 

d]iecka Wr]eba Xnikaü innego niĪ nie]bĊdn\ konWakW fi]\c]n\ ] d]ieckiem. 

DoW\c]\ Wo ]Záas]c]a pomagania d]ieckX Z XbieraniX i ro]bieraniX, jed]eniX, 

m\ciX, pr]eZijaniX i kor]\sWaniX ] WoaleW\. Zadbaj Tr]eba ]adbaü o Wo, ab\ Z 

kaĪdej c]\nnoĞci pielĊgnac\jnej i higienic]nej as\sWoZaáa inna osoba ] insW\WXcji 

pr]eds]kola. JeĞli pielĊgnacja i opieka higienic]na nad d]ieümi naleĪą do danego 

naXc]\ciela lXb innej osob\ i jesW jego oboZią]kiem, Z Wakim pr]\padkX mXsi b\ü 

pr]es]kolon\ (-a) Z W\m kierXnkX. 

 Podc]as dáXĪs]\ch niĪ jednodnioZe Z\ja]dyZ i Z\ciec]ek niedopXs]c]alne jesW 

spanie ] d]ieckiem Z jedn\m áyĪkX lXb Z jedn\m pokojX. 

Kontakt poza godzinami pracy 

 Co do ]asad\ konWakW ] d]ieümi poZinien odb\Zaü siĊ Z\áąc]nie Z god]inach 

prac\ i doW\c]\ü celyZ edXkac\jn\ch lXb Z\choZaZc]\ch. 

Nie Zolno (ci ja b\m nie pisaáa ci) ]apras]aü d]ieci do sZojego miejsca ]amies]kania ani 

spoW\kaü siĊ ] nimi po]a god]inami prac\. ObejmXje Wo WakĪe konWakW\ ] d]ieümi popr]e] 

 pr\ZaWne kanaá\ komXnikacji (pr\ZaWn\ Welefon, e ± mail, komXnikaWor\, profile 

Z mediach spoáec]noĞcioZ\ch) 

 JeĞli ]achod]i Waka koniec]noĞü, ZáaĞciZą forma komXnikacji ] d]ieümi i ich 

rod]icami lXb opiekXnami po]a god]inami prac\ są kanaá\ sáXĪboZe (e-mail, 

Welefon sáXĪboZ\) 

 JeĞli ]achod]i Waka koniec]noĞü spoWkania ] d]ieümi po]a god]inami prac\, 

mXsis] isWnieje koniec]noĞü poinformoZania o W\m d\rekcji , a 

rod]ice/opiekXnoZie praZni d]ieci mXs]ą Z\ra]iü ]godĊ na Waki konWakW. 

 UWr]\m\Zanie relacji WoZar]\skich lXb rod]inn\ch (jeĞli d]ieci i 

rod]ice/opiekXnoZie praZni d]ieci są osobami bliskimi Zobec pracoZnika) 



17 

 

Z\maga ]achoZania poXfnoĞci Zs]\sWkich informacji doW\c]ąc\ch inn\ch d]ieci, 

ich rod]icyZ ora] opiekXnyZ. 

BezpieczeĔstwo online 

 BądĨ ĞZiadom\ c\froZ\ch ]agroĪeĔ i r\]\ka Z\nikającego ] rejesWroZania 

WZojej pr\ZaWnej akW\ZnoĞci Z sieci pr]e] aplikacje i algor\Wm\, ale WakĪe WZoich 

Záasn\ch d]iaáaĔ Z inWernecie. DoW\c]\ Wo lajkoZania okreĞlon\ch sWron, 

kor]\sWania ] aplikacji randkoZ\ch, na kWyr\ch moĪes] spoWkaü 

Xc]niyZ/Xc]ennice, obserZoZania okreĞlon\ch osyb/sWron Z mediach 

spoáec]noĞcioZ\ch i XsWaZieĔ pr\ZaWnoĞci konW, ] kWyr\ch kor]\sWas]. JeĞli WZyj 

profil jesW pXblic]nie dosWĊpn\, d]ieci i ich rod]ice/opiekXnoZie praZni bĊdą mieü 

Zgląd Z WZoją c\froZą akW\ZnoĞü. 

 Nie Zolno ci naZią]\Zaü konWakWyZ ] Xc]niami i Xc]ennicami popr]e] 

pr]\jmoZanie bądĨ Z\s\áanie ]apros]eĔ Z mediach spoáec]noĞcioZ\ch. 

 Podc]as ]ajĊü osobisWe Xr]ąd]enia elekWronic]ne poZinn\ b\ü Z\áąc]one lXb 

Z\cis]one, a fXnkcjonalnoĞü blXeWooWh Z\áąc]ona na Werenie insW\WXcji 

pr]eds]kola. 

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub 

posiadania informacji o krzywdzeniu maáoletniego 

ImiĊ i na]Zisko d]iecka  

Osoba ]aZiadamiająca o podejr]eniX 

kr]\Zd]enia 

 

Pr]\c]\na inWerZencji (forma kr]\Zd]enia) 

 

Opis d]iaáaĔ podjĊW\ch pr]e] pedagoga/ps\chologa 

DaWa D]iaáanie 

  

SpoWkanie ] opiekXnami d]iecka 
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DaWa Opis spoWkania 

  

Forma podjĊWej inWerZencji (]akreĞliü ZáaĞciZe) 

ZaZiadomienie o podejr]eniX pr]esWĊpsWZa, Zniosek o Zgląd Z s\WXacjĊ d]iecka/rod]in\, 

inn\ rod]aj inWerZencji (jaki?)««««««««««««««««««««««««. 

Dane 

doW\c]ące 

inWerZencj

i 

DaWa Na]Za organX, do kWyrego ]gáos]ono inWerZencjĊ 

  

W\niki inWerZencji: d]iaáania organyZ Z\miarX spraZiedliZoĞci, jeĞli placyZka X]\skaáa 

informacje o Z\nikach/d]iaáania placyZki/d]iaáania rod]icyZ 

 

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie 
(np. wolontariusze, pracownicy organizacji/instytucji oraz inne osoby, ktyre maja 

kontakt z dzieckiem) 
Podejr]eZas], Īe d]iecko: 

 doĞwiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i 

zagroĪone jest jego Īycie, przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie 

choroby lub uszkodzenia ciaáa (np. záamanie, zasinienie, wybicie zĊba, zranienie), a 

takĪe m.in. pozbawienie wzroku, sáuchu, mowy, wywoáanie innego ciĊĪkiego kalectwa, 

trwaáej choroby psychicznej, znieksztaácenia ciaáa itp.: 

a) ]adbaj o be]piec]eĔsWZo d]iecka i odseparXj je od osob\ podejr]anej o 

kr]\Zd]enie, 

b) ]aZiadom policjĊ ± nr Wel. 112 lXb 997 (Z ro]moZie ] konsXlWanWem podaj sZoje 

dane osoboZe, dane d]iecka, dane osob\ podejr]anej o kr]\Zd]enie ora] Zs]elkie 

]nane ci fakW\ Z spraZie), 

 doĞwiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, 

szturchanie) lub przemocy psychicznej (np. poniĪanie, dyskryminacja, oĞmieszanie): 
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a) ]adbaj o be]piec]eĔsWZo d]iecka i odseparXj je od osob\ podejr]anej o 

kr]\Zd]enie, 

b) ]akoĔc] ZspyápracĊ/ro]ZiąĪ XmoZĊ ] osobą kr]\Zd]ącą d]iecko 

 jest pokrzywdzone innymi typami przestĊpstw: 

a) ]adbaj o be]piec]eĔsWZo d]iecka i odseparXj je od osob\ podejr]anej o 

kr]\Zd]enie, 

b) poinformXj na piĞmie policjĊ lXb prokXraWXrĊ, skáadając ]aZiadomienie o 

moĪliZoĞci popeánienia pr]esWĊpsWZa (]aZiadomienie moĪes] ]aadresoZaü do 

najbliĪs]ej jednosWki, Z ]aZiadomieniX podaj sZoje dane osoboZe, dane d]iecka i 

dane osob\ podejr]anej o kr]\Zd]enie ora] Zs]elkie ]nane ci fakW\ Z spraZie ± 

opis], co dokáadnie siĊ ]dar]\áo i kWo moĪe mieü o W\m Zied]Ċ, ]aZiadomienie 

moĪes] ]áoĪ\ü anonimoZo, ale podanie dan\ch XmoĪliZi organoZi s]\bs]e 

X]\skanie poWr]ebn\ch informacji), 

 doĞwiadcza innych niepokojących zachowaĔ (tj. krzyk, niestosowne komentarze) 

a) ]adbaj o be]piec]eĔsWZo d]iecka i odseparXj je od osob\ podejr]anej o 

kr]\Zd]enie, 

b) pr]eproZadĨ ro]moZĊ d\sc\plinarną, a Z pr]\padkX brakX popraZ\ ]akoĔc] 

ZspyápracĊ. 

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub 
opiekuna 

Podejr]eZas], Īe d]iecko: 

 doĞwiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i 

zagroĪone jest jego Īycie: 

a) ]adbaj o be]piec]eĔsWZo d]iecka i odseparXj je od rod]ica/opiekXna podejr]anego o 

kr]\Zd]enie, 

b) ]aZiadom policjĊ ± nr 112 lXb 997, 

 doĞwiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun dziecka jest niewydolny wychowawczo 

(np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce 

zamieszkania bez nadzoru osoby dorosáej): 

a) ]adbaj o be]piec]eĔsWZo d]iecka, 

b) poro]maZiaj ] rod]icem/opiekXnem, 

c) poZiadom o moĪliZoĞci Zsparcia ps\chologic]nego i/lXb maWerialnego 
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d) Z pr]\padkX brakX Zspyáprac\ rod]ica/opiekXna poZiadom ZáaĞciZ\ oĞrodek 

pomoc\ spoáec]nej. 

 jest pokrzywdzone innymi typami przestĊpstw ± poinformuj na piĞmie policjĊ lub 

prokuraturĊ, wysyáając zawiadomienie o moĪliwoĞci popeánienia przestĊpstwa, 

 doĞwiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, 

szturchanie), przemocy psychicznej (np. poniĪanie, dyskryminacja, oĞmieszanie) lub 

innych niepokojących zachowaĔ (tj. krzyk, niestosowne komentarze) 

a) ]adbaj o be]piec]eĔsWZo d]iecka, 

b) pr]eproZadĨ ro]moZĊ ] rod]icem/opiekXnem podejr]an\m o kr]\Zd]enie, 

c) poZiadom o moĪliZoĞci Zsparcia ps\chologic]nego, 

d) Z pr]\padkX brakX Zspyáprac\ rod]ica/opiekXna lXb poZWar]ającej siĊ pr]emoc\ 

poZiadom ZáaĞciZ\ oĞrodek pomoc\ spoáec]nej. RyZnolegle ]áyĪ do sądX 

rod]innego Zniosek o Zgląd Z s\WXacjĊ rod]in\. 

 

 

 

 

 

 

DokXmenW SU]\goWoZan\ Z oSaUciX o PUocedXUĊ NiebieVkiej KaUW\ FXndacji NiebieVka 

Linia 

Zjawisko przemocy definicje: 

1. Prawna: 

W ĞZieWle Ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziaáaniu przemocy w rodzinie jako 

przemoc w rodzinie naleĪ\ ro]Xmieü: 

Äjednorazowe albo powtarzające siĊ umyĞlne dziaáanie lub zaniechanie naruszające prawa 

lub dobra osobiste czáonków rodziny [*], w szczególnoĞci naraĪające te osoby na 

niebezpieczeĔstwo utraty Īycia, zdrowia, naruszające ich godnoĞü, nietykalnoĞü cielesną, 
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wolnoĞü, w tym seksualną, powodujące szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a 

takĪe wywoáujące cierpienia i krzywdy moralne u osób dotkniĊtych przemocą´. 

(* UsWaZa jako c]áonka rod]in\ definiXje "osobĊ najbliĪszą w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy 

z dnia 6 czerwca 1997 r. ± Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z póĨn. zm.), a takĪe inną 

osobĊ wspólnie zamieszkującą lub gospodarującą".) 

2. Psychologiczna: 

PRZEMOC TO CELOWE I WYKORZYSTUJĄCE PRZEWAGĉ SIà DZIAàANIE 

PRZECIW INNEJ OSOBIE, NARUSZAJĄCE PRAWA I DOBRA OSOBISTE, 

POWODUJĄCE CIERPIENIE I SZKODY. 

Przemoc w rodzinie charakteryzuje siĊ tym, Īe: 

1. JEST INTENCJONALNA 

Pr]emoc jesW ]amier]on\m i ĞZiadom\m d]iaáaniem c]áoZieka i ma na celX 

konWroloZanie i podpor]ądkoZanie drXgiej osob\. 

2. SIàY SĄ NIERÏWNOMIERNE 

W relacji jedna ]e sWron ma pr]eZagĊ nad drXgą. Osoba doĞZiadc]ająca pr]emoc\ jesW 

sáabs]a, a osoba ją sWosXjąca - silniejs]a. 

3. NARUSZA PRAWA I DOBRA OSOBISTE 

Osoba sWosXjąca pr]emoc Z\kor]\sWXje pr]eZagĊ siá\, narXs]a podsWaZoZe praZa 

drXgiej sWron\ (np. praZo do nieW\kalnoĞci fi]\c]nej, godnoĞci, s]acXnkX iWd.). 

4. POWODUJE CIERPIENIE I BÏL 

Osoba sWosXjąca pr]emoc naraĪa ]droZie i Ī\cie drXgiej sWron\ na poZaĪne s]kod\. 

DoĞZiadc]anie bylX i cierpienia spraZia, Īe bĊdąc poddaną WakiemX odd]iaá\ZaniX 

ma mniejs]ą ]dolnoĞü do samoobron\. 

 

RozryĪniamy przemoc gorącą oraz cháodną. 

Pod]iaá Wen odnosi siĊ do aWmosfer\ akWyZ pr]emoc\. Gd\ są one nagá\m Z\bXchem, 

]Zią]an\m ] gZaáWoZn\m gnieZem i ZĞciekáoĞcią Wego, kWo siĊ ich dopXs]c]a, myZim\ o 

pr]emoc\ gorącej. Niespod]ieZanie pojaZia siĊ i s]\bko XsWaje, jej posWaZą jesW 

impXls\ZnoĞü ora] dXĪa ekspresja Z ]achoZaniX agres\Zn\m. 
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Pr]emoc cháodna jesW cicha, Xkr\Wa, dáXgoWrZaáa i s\sWemaW\c]na. Pr]\pomina reali]acjĊ 

XsWalonego ] gyr\ scenariXs]a. W\nika rac]ej ] ]amier]onego planX ÄnapraZ\ i naXki´ i jesW 

pr]ejaZem silnej konWroli osob\ sWosXjącej pr]emoc. 

W s\WXacji pr]emoc\ Z\sWĊpXją Wr]\ role: 

• osoba doĞZiadc]ająca pr]emoc\ 

• osoba sWosXjąca pr]emoc 

• ĞZiadek 

NaleĪ\ jednak pamiĊWaü, Īe są Wo role, a ZiĊc osob\ nie są Z nich XZiĊ]ione i d]iĊki 

ZniesieniX ĞZiadomoĞci i prac\ moĪna Z\jĞü ] roli W]Z. ofiar\ i spraZc\. 

Rola ĞZiadka jesW WakĪe doniosáa dla caáej s\WXacji, gd\Ī moĪe Z]macniaü lXb osáabiaü osobĊ, 

kWyra doĞZiadc]a pr]emoc\ i co jesW ] W\m ]Zią]ane XáaWZiaü Z\jĞcie ] Wej roli, lXb Z niej 

XWr]\m\Zaü. 

CZYNNIKI RYZYKA WCHODZENIA W ROLĉ OSOBY DOĝWIADCZAJACEJ 

PRZEMOCY 

• niskie poc]Xcie Záasnej ZarWoĞci lXb niesWabilne, Z\magające poWZierd]enia ] 

]eZnąWr], 

• nie]aspokojona Z pr]es]áoĞci lXb/i obecnie poWr]eba miáoĞci, akcepWacji, 

• pr]ekonanie, Īe poWr]eba inn\ch b\ c]Xü siĊ be]piec]nie i s]c]ĊĞliZie, 

• maáe XmiejĊWnoĞci aserW\Znego ]achoZania Z ryĪn\ch relacjach, 

• maáe XmiejĊWnoĞci komXnikac\jne, 

• maá\ konWakW ] Záasn\m ciaáem i emocjami, 

• maáa ĞZiadomoĞü sZoich poWr]eb ora] XmiejĊWnoĞü ich komXnikoZania i dbania o nie, 

• c]ĊsWo poZ\Īej Z\mienione aspekW\ fXnkcjonoZania ps\chic]nego Z\nikają ] 

doĞZiadc]ania ryĪnego rod]ajX form pr]emoc\ Z d]ieciĔsWZie. 

PRZEMOC A AGRESJA 

ZjaZisko pr]emoc\ Z rod]inie jesW rod]ajem relacji, Z kWyrej jedna ]e sWron 

podpor]ądkoZana jesW drXgiej; osoba Z\kor]\sWXje sZoją pr]eZagĊ na kaĪd\m polX, b\ 

]dominoZaü drXgą s]eregiem poZWar]ając\ch siĊ ]achoZaĔ agres\Zn\ch lXb ]aniechaniem 

]achoZaĔ po]\W\Zn\ch. WaĪna jesW poZWar]alnoĞü ]achoZaĔ. RelacjĊ pr]emocoZą 

definiXjem\, gd\ W\ch ]achoZaĔ b\áo Ziele i WrZaá\ pr]e] peZien c]as. 
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PRZEMOC A KONFLIKT 

O konflikcie Z relacji myZim\ ZWed\, gd\ są ]achoZane W\lko Wr]\ ] c]Werech filaryZ 

definiXjąc\ch pr]emoc: Wj. są Wo agres\Zne ]achoZania ĞZiadome, ]amier]one, mające ]a cel 

narXs]enie dobra i praZ osobisW\ch osob\, poZodXjące byl i cierpienie ale poZsWaáe Z 

s\WXacji ryZnoZagi siá Z relacji. ĩadna ] osyb nie ma pr]eZagi siá\, a ]achoZania agres\Zne 

Z\sWĊpXją c]ĊsWo ] obX sWron. 

 

 

 

 

 

 

PROCEDURA ÄNIEBIESKIEJ KARTY´: 
 

PUocedXUa ]oVWaáa VWZoU]ona ] m\Ğlą o Uelacjach, gd]ie Z\VWĊSXje SU]emoc. 

JesW skoord\noZan\m s\sWemem pomoc\ ] jednej sWron\ ora] ĞciĞle okreĞloną ĞcieĪką 

posWĊpoZania, kWyra opiera siĊ na c]Werech formXlar]ach Wj. 

KARTACH A, B, C i D. 

ProcedXrĊ ro]poc]\na siĊ popr]e] Z\peánienie KARTY A pracoZnik: Policji, oĞrodka 

pomoc\ spoáec]nej, oĞZiaW\ lXb Gminnej Komisji Ro]Zią]\Zania ProblemyZ 

AlkoholoZ\ch. KARTA A ]osWaje Z\peániona, gd\ pracoZnik ma podejr]enie, Īe Z danej 

relacji sWosoZana jesW pr]emoc. WWed\ WakĪe osoba doĞZiadc]ająca pr]emoc\ oWr]\mXje 

KARTĉ B ]aZierającą spisane informacje o: pr]emoc\, o praZach jej pr]\sáXgXjąc\ch ora] 

adres\ lokaln\ch miejsc pomocoZ\ch. 

NasWĊpnie KARTA A jesW pr]eka]\Zana Z ciągX 7 dni do Zespoáu Interdyscyplinarnego, 

kWyr\ fXnkcjonXje Z kaĪdej gminie. Pr]eZodnic]ąc\/a ZespoáX Z ciągX 3 dni pr]eka]Xje ją 

c]áonkom Wego ZespoáX, kWyr\ poZoáXją dla Wej s\WXacji GrupĊ Roboczą. 

W skáad GrXp\ Roboc]ej Zchod]ą pr]edsWaZiciele ]aZodyZ, kWyr]\ mogą b\ü pomocni Z 

Wej, konkreWnej s\WXacji. Mogą Wo b\ü np.: policjanW, pracoZnik socjaln\, ps\cholog s]koln\, 
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pr]edsWaZiciel organi]acji po]ar]ądoZej Xd]ielającej Zsparcia, pr]edsWaZiciel Gminnej 

Komisji Ro]Zią]\Zania ProblemyZ AlkoholoZ\ch ale WakĪe kXraWor sądoZ\ c]\ pracoZnik 

ĞZieWlic\ ĞrodoZiskoZej. GrXpa roboc]a ]apo]naje siĊ ] dokXmenWacją i ]apras]a na 

spoWkanie osobĊ doĞZiadc]ającą pr]emoc\. W Wrakcie Wego spoWkania XsWalają Zspylnie plan 

Zsparcia ± KARTA C, kWyr\ Z WokX caáej procedXr\ jesW moniWoroZan\ i eZenWXalnie 

mod\fikoZan\ sWosoZnie do Z\dar]eĔ i poWr]eb osob\ doĞZiadc]ającej pr]emoc\. 

Osoba sWosXjąca pr]emoc jesW WakĪe ]apros]ona na osobne spoWkanie ] grXpą roboc]ą. 

WyZc]as Z\peániana jesW KARTA D, kWyra sWanoZi dokXmenWacjĊ ] Wego spoWkania. Ma ono 

na celX Zska]anie konsekZencji praZn\ch i ps\chologic]n\ch sWosoZania pr]emoc\ ora] 

Xka]aü ĞcieĪki ]mian\ ]achoZaĔ. 

WaĪn\m c]asem jesW okres moniWoroZania i reali]acji ind\ZidXalnego planX pomoc\ 

± ZWed\ c]áonkoZie grXp\ roboc]ej mają ]a ]adanie Zspieraü osobĊ doĞZiadc]ającą 

pr]emoc\ i eZenWXalnie kor\goZaü plan pomoc\. 

W pr]\padkX pojaZienia siĊ kolejn\ch s\WXacji pr]emocoZ\ch, po ich ]gáos]eniX (do 

GrXp\ Roboc]ej lXb Policji) Z\peánia siĊ kolejne KARTY A, lXb sWosoZną noWaWkĊ i doáąc]a 

do dokXmenWacji NIEBIESKIEJ KARTY. 

ProcedXra ]osWaje ]akoĔc]ona, gdy ustanie przemoc lXb powstaje uzasadnione 

przypuszczenie o zaprzestaniu jej dalszego stosowania. W s\WXacji, gd\ po ]amkniĊciX 

procedXr\ pojaZiają siĊ kolejne akW\ pr]emoc\ procedXra moĪe zostaü ponownie otwarta. 

 

 

PROCEDURA POSTĉPOWANIA 

Z DZIECKIEM MOLESTOWANYM SEKSUALNIE 

 

Podstawa prawna: 
Ustawa z dnia 28 lipca 2023r. o zmianie ustawy ± Kodeks rodzinny i opiekuĔczy oraz niektórych innych ustaw 

 

Zgodnie ] pr]episami oboZią]Xjącego Z Polsce praZa kaĪda forma Z\kor]\sW\Zania 

seksXalnego d]iecka jesW pr]esWĊpsWZem ]agroĪon\m karą po]baZienia ZolnoĞci. 
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W\kor]\sW\Zanie seksXalne d]ieci Wo ryĪne c]\n\ ]abronione Zska]ane Z Kodeksie karn\m. 

Do XkoĔc]enia 15. r.Ī. d]iecko jesW objĊWe be]ZarXnkoZą ochroną praZną pr]ed 

Z\kor]\sW\Zaniem seksXaln\m. O]nac]a Wo, Īe naZeW Z\raĪona pr]e] nie ]goda na konWakW 

seksXaln\ nie Z\áąc]a ]aisWnienia pr]esWĊpsWZa. W\brane pr]epis\ praZa chronią WakĪe pr]ed 

niekWyr\mi formami Z\kor]\sW\Zania seksXalnego d]ieci do XkoĔc]enia pr]e] nie 18. r.Ī. 

C]\n\ ]abronione Zska]ane Z Kodeksie karn\m i pr]epis\ chroniące d]ieci pr]ed 

Z\kor]\sW\Zaniem seksXaln\m Wo mied]\ inn\mi: 

 arW. 197 k.k. ± ]gZaácenie 

 arW. 198 k.k. ± Z\kor]\sWanie seksXalne d]iecka na skXWek jego be]radnoĞci i/lXb 

niepoc]\WalnoĞci, 

 arW.199 k.k. ± nadXĪ\cie sWosXnkX ]aleĪnoĞci d]iecka od innej osob\ lXb 

Z\kor]\sWanie kr\W\c]nego poáoĪenia d]iecka Z celach seksXaln\ch, 

 arW. 200 k. k. ± naZią]anie ] d]ieckiem konWakWX pr]\ XĪ\ciX noZ\ch Wechnologii Z 

celX spoWkania i nakáaniania d]iecka do obcoZania pácioZego lXb Z celX 

prodXkoZania bądĨ XWrZalania WreĞci o charakWer]e pornografic]n\m ]a pomocą 

groĨb\, ZproZad]enia d]iecka Z báąd, Z\]\skania báĊdX albo Z\kor]\sWania jego 

nie]dolnoĞci do naleĪ\Wego pojmoZania s\WXacji, 

 arW. 202 �� 3 ± 5 k.k. ± pornografia ] Xd]iaáem d]ieci. 

W V\WXacji SodejU]enia, Īe d]iecko ]oVWaáo SokU]\Zd]one kWyU\mĞ ] Z\mienion\ch Z\Īej 

SU]eVWĊSVWZ, naleĪ\ Sodjąü inWeUZencjĊ, W]n. m. in. ]aZiadomiü oUgan\ Ğcigania o 

SodejU]eniX SU]eVWĊSVWZa na V]kodĊ d]iecka. 

1. W pr]\padkX podejr]enia, Īe d]iecko sWaáo siĊ ofiarą pr]emoc\ seksXalnej, naleĪ\ Wen 

fakW ]gáosiü pedagogoZi specjalnemX/ps\chologoZi pr]eds]kolnemX lXb d\rekWoroZi 

pr]eds]kola. 

2. Pedagog specjaln\/ps\cholog pr]eds]koln\ Z poro]XmieniX ] d\rekWorem pr]eds]kola 

ro]maZia ] d]ieckiem. 

3. W miarĊ moĪliZoĞci naleĪ\ ]organi]oZaü spoWkanie ] rod]icami, kWyrego celami 

bĊdą: 

 pr]edsWaZienie rod]icom form i okolic]noĞci kr]\Zd]enia d]iecka, 

 poinformoZanie o ]aobserZoZan\ch ]achoZaniach lXb Z\poZied]iach d]iecka 

Zska]Xjąc\ch na doĞZiadc]enie Z\kor]\sW\Zania seksXalnego, 
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 omyZienie roli rod]ica bądĨ opiekXna Z podjĊciX inWerZencji, Z W\m WakĪe 

Zska]anie rod]icoZi albo opiekXnoZi miejsc ĞZiadc]ąc\ch pomoc i Zsparcie 

rod]inom d]ieci pokr]\Zd]on\ch pr]esWĊpsWZem, 

 poinformoZanie o oboZią]kX podjĊcia inWerZencji praZnej, 

 XsWalenie Zspylnego planX pomoc\ d]ieckX (]apeZnienie mX be]piec]eĔsWZa, 

Zsparcia pr]e] placyZkĊ, eZenWXalne skieroZanie do specjalisW\c]nej placyZki 

Zsparcia)  

NaleĪ\ VSoU]ąd]iü noWaWkĊ ]e VSoWkania 

4. W s\WXacji podejr]enia, Īe spraZcą Z\kor]\sW\Zania seksXalnego d]iecka jesW jego 

rod]ic lXb opiekXn, naleĪ\ posWaraü siĊ o spoWkanie ] rod]icem niekr]\Zd]ąc\m. 

Tr]eba b\ü pr]\goWoZan\m na moĪliZe negoZanie pr]e] drXgiego rod]ica Zersji 

]dar]eĔ pr]edsWaZionej pr]e] d]iecko. NaleĪ\ pamiĊWaü, Īe podjĊcie inWerZencji Z 

celX ochron\ d]iecka i ]abe]piec]enia jego dobra nie jesW XZarXnkoZane ]godą jego 

rod]icyZ c]\ opiekXnyZ praZn\ch. PoinformoZanie ich o Wakich d]iaáaniach ]aleĪ\ 

od s\WXacji, a WakĪe Zoli profesjonalisW\ Xc]esWnic]ącego Z inWerZencji. 

5. W pr]\padkX podejr]enia popeánienia pr]esWĊpsWZa na s]kodĊ d]iecka naleĪ\ ]áoĪ\ü 

]aZiadomienie o podejr]eniX popeánienia pr]esWĊpsWZa do policji lXb prokXraWXr\. 

6. ZaZiadomienie naleĪ\ ]áoĪ\ü do insW\WXcji ZáaĞciZej ]e Z]glĊdX na miejsce 

popeánienia pr]esWĊpsWZa, pr]\ c]\m skáada je organ/osoba XpraZniona do 

repre]enWoZania ]aZiadamiającej insW\WXcji np. d\rekWor pr]eds]kola. 

7. W ]aZiadomieniX ZarWo Zska]aü osobĊ lXb osob\, kWyre pracoZaá\ be]poĞrednio                             

] rod]iną/d]ieckiem c]\ WeĪ be]poĞrednio podjĊá\ podejr]enie o popeánieniX 

pr]esWĊpsWZa. 

8. ZáoĪenie ]aZiadomienia nie jesW XZarXnkoZane ]godą rod]icyZ/opiekXnyZ praZn\ch 

maáoleWniego pokr]\Zd]onego. PoinformoZanie ich o d]iaáaniach insW\WXcji ]aleĪ\ od 

Zoli insW\WXcji skáadającej ]aZiadomienie. 

9. NaleĪ\ podkreĞliü, Īe podsWaZą ]áoĪenia ]aZiadomienia jesW podejr]enie (a nie 

peZnoĞü), Īe dos]áo do popeánienia pr]esWĊpsWZa. 

10. W pr]\padkX popeánienia pr]esWĊpsWZa seksXalnego na s]kodĊ d]iecka pr]e] c]áonka 

rod]in\ naleĪ\ ]aZiadomiü WakĪe sąd rod]inn\. WáaĞciZe pismo ma formĊ ZnioskX o 

Zgląd Z s\WXacjĊ rod]in\/Z s\WXacjĊ d]iecka. 

Zasady udostĊpniania personelowi maáoletnim i ich opiekunom polityki do jej 

zaznajomienia i stosowania 
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1. Ws]elkie dokXmenW\/procedXr\/poliW\ki ]Zią]ane ] ZproZad]eniem SWandardyZ 

Ochron\ D]ieci pr]ed Kr]\Zd]eniem są XdosWĊpnione personeloZi i opiekXnom 

d]ieci na Īądanie. 

2. DokXmenW\ We moĪna ]naleĨü na sWronie inWerneWoZej pr]eds]kola pod adresem 

(naleĪ\ X]Xpeániü) 

3. KaĪd\ pracoZnik ma oboZią]ek ]apo]naü siĊ ] ZZ. dokXmenWacją po ]aZarciX 

XmoZ\ o pracĊ. 

4. Rod]ice/opiekXnoZie maáoleWnich ]apo]naZani są ] ZZ. dokXmenWami kaĪdora]oZo 

na poc]ąWkX rokX s]kolnego. 

5. Zapo]nanie siĊ ] ZZ. dokXmenWami kaĪda osoba poWZierd]a sZoim podpisem. 

 

 

 

 

 

OĝWIADCZENIE  
 

 

 

Ja niĪej podpisan\ (-a) oĞZiadc]am, Īe ]apo]naáem (-am) siĊ ] dokXmenWacją 

Zchod]ącą                   Z skáad SWandardyZ Ochron\ D]ieci pr]ed Kr]\Zd]eniem 

oboZią]Xjącą  

Z MrXc]ankoZ\m Pr]eds]kolX Z Wars]aZie i pr]\jmXjĊ ją do reali]acji. 

 

 

 

«««««««««««««« 

        (daWa i podpis) 
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PROCEDURA SKàADANIA ZAWIADOMIEē O PODEJRZENIU POPEàNIENIA 

PRZESTĉPSTWA NA SZKODĉ DZIECKA ORAZ ZAWIADOMIENIA SĄDU 

OPIEKUēCZEGO 

PodVWaZa SUaZna: 

Ustawa z dnia 28 lipca 2023r. o zmianie ustawy ± Kodeks rodzinny i opiekuĔczy oraz 
niektórych innych ustaw 

 

 W pr]\padkX X]\skania informacji, Īe d]iecko maáoleWnie, kWyre nie XkoĔc]\áo 18. 

rokX Ī\cia, jesW ofiarą pr]emoc\ Z rod]inie naleĪ\ podjąü nasWĊpXjące kroki: 

1. NaXc]\ciel poZinien spor]ąd]iü noWaWkĊ sáXĪboZą i pr]eka]aü X]\skana informacjĊ 

pedagogoZi pr]eds]kolnemX/d\rekWoroZi pr]eds]kola 

2. Pedagog specjaln\, ps\cholog pr]eds]koln\ poZinien pr]eproZad]iü ro]moZĊ ] 

d]ieckiem Z celX poWZierd]enia fakWX kr]\Zd]enia, poinformoZaü go o W\m, jakie 

d]iaáania jesW ]oboZią]an\ podjąü i XpeZniü siĊ, Īe d]iecko bĊd]ie Z 

doW\chc]asoZ\m miejscX ]amies]kania be]piec]ne na c]as proZad]on\ch d]iaáaĔ. 

NasWĊpnie pedagog specjaln\/ps\cholog Z]\Za do pr]eds]kola rod]icyZ/opiekXnyZ 

praZn\ch, pr]eproZad]a ] nimi ro]moZĊ (Z\Ziad), informXje o ]amiar]e podjĊcia 

okreĞlon\ch d]iaáaĔ i pr]edsWaZia propo]\cjĊ XsWalenia planX be]piec]eĔsWZa. 

3. Pedagog specjaln\/ ps\cholog pr]eds]koln\ poZinien spor]ąd]iü opis s\WXacji 

pr]eds]kolnej i rod]innej d]iecka na podsWaZie ro]myZ ] d]ieckiem, naXc]\cielami, 

specjalisWami, kWyr]\ mają ]ajĊcia ] d]ieckiem i rod]icami ora] plan be]piec]eĔsWZa 

(pomoc\ d]ieckX), kWyr\ XZ]glĊdniaáb\ pr]ede Zs]\sWkim sposob\ ]apeZnienia 

d]ieckX be]piec]eĔsWZa ora] opis Zsparcia, jakie pr]eds]kole ]aoferoZaü d]ieckX, a 

WakĪe informacjĊ o specjalisW\c]n\ch placyZkach pomoc\ d]ieckX, jeĪeli isWnieje Waka 

poWr]eba. 

4. Pedagog specjaln\/ ps\cholog pr]eds]koln\ XsWala /omaZia/mediXje ] 

rod]icami/opiekXnami praZn\mi plan be]piec]eĔsWZa (pomoc\ d]ieckX) popr]e] 
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okreĞlenie sposobX poZsWr]\mania pr]emoc\ ]e sWron\ dorosá\ch Zobec d]iecka i 

]oboZią]anie do skonsXlWoZania spraZc\ pr]emoc\ ] ps\chologiem( XmyZienie siĊ ] 

nim na spoWkanie). PonadWo XsWala harmonogram konWakWyZ ] osobami i insW\WXcjami 

Zspierając\mi rod]inĊ Z s\WXacji pr]emoc\ Zobec d]iecka. 

5. D\rekWor informXje o konsekZencjach praZn\ch pr]emoc\ Zobec d]iecka i 

oboZią]kach pr]eds]kola ]gáas]ania do prokXraWXr\ ora] do sądX rod]innego i 

nieleWnich pr]emoc\ Zobec maáoleWniego. 

6. JeĪeli rod]ice odmaZiają Zspyáprac\ lXb odmaZiają podjĊcia d]iaáaĔ proponoZan\ch 

pr]e] pr]eds]kole, d\rekWor pr]eds]kola nie]Záoc]nie skáada ]aZiadomienie o 

podejr]eniX pr]esWĊpsWZa do prokXraWXr\ lXb Zniosek o Zgląd Z s\WXacjĊ rod]in\ do 

sądX rod]innego i nieleWnich. 

7. Dals]\ Wok posWĊpoZania leĪ\ Z kompeWencji W\ch insW\WXcji. 

Zasady ustalania planu wsparcia dziecka maáoletniego po ujawnieniu krzywdzenia 

 Gd\ s\gnaá\ W\lko poĞrednio Zska]Xją na kr]\Zd]enie d]iecka, mXs]ą b\ü 

poWZierd]one, ab\ mieü pr]esáanki do podjĊcia inWerZencji. 

EWap\ posWĊpoZania: 

1. Ro]po]nanie s\gnaáyZ, kWyre mogą Zska]\Zaü na kr]\Zd]enie d]iecka. 

2. SpraZd]anie s\gnaáyZ popr]e] ]bieranie dodaWkoZ\ch informacji. 

3. Anali]a ]ebran\ch informacji ± diagno]a problemX kr]\Zd]enia d]iecka. 

4. ZaplanoZanie i pr]eproZad]anie inWerZencji Z pr]\padkX poWZierd]enia kr]\Zd]enia 

d]iecka. 

1. Rozpoznanie sygnaáyw 

Na pierZs]\m eWapie poWr]ebna jesW pr]ede Zs]\sWkim Zied]a o problemie 

kr]\Zd]enia d]iecka, kWyra pomaga Z ]aXZaĪeniX i praZidáoZ\m ro]po]naniX 

s\gnaáyZ. 

WaĪna jesW posWaZa ± odpoZied]ialnoĞci ]a poZier]one naXc]\cielom d]ieci i 

goWoZoĞci do reagoZania Z s\WXacji ]agroĪenia ich dobra. 

2. Sprawdzanie sygnaáyw poprzez zbieranie dodatkowych informacji 

W pr]\padkX dosWr]eĪenia s\gnaáyZ pr]e] pr]eds]kole naleĪ\ je ]Zer\fikoZaü, 

]bierając informacje pochod]ące od inn\ch pracoZnikyZ placyZki ora] ]aZarWe Z 

dokXmenWacji. 

 pedagog specjaln\ ± s]c]egylna rola 
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- moĪe ]bieraü informacje i koord\noZaü d]iaáania ]mier]ające do pomoc\ 

d]ieckX Z pr]eds]kolX, 

- moĪe ZspyápracoZaü ] inn\mi insW\WXcjami i osobami, np. kXraWorem 

sądoZ\m, pracoZnikiem socjaln\m, d]ielnicoZ\m, 

 naXc]\ciel Z pr]eds]kolX, proZad]ąc üZic]enia gimnasW\c]ne, c]\ specjalisWa 

SI, mogą ]aXZaĪ\ü Ğlad\ pobicia d]iecka, niechĊü d]iecka do ro]bierania siĊ, 

o]naki bylX pr]\ porXs]aniX siĊ iWp. 

 naXc]\ciele i inni pracoZnic\ pr]eds]kola mogą ]aXZaĪ\ü ]abXr]one 

]achoZanie d]iecka, kWyre moĪe b\ü skXWkiem kr]\Zd]enia, niekied\ mogą 

b\ü ĞZiadkami kr]\Zd]ąc\ch ]achoZaĔ rod]icyZ Zobec d]iecka na Werenie 

placyZki, 

 dokXmenWacja pr]eds]kolna ± isWoWne są informacje o nieobecnoĞciach d]iecka 

Z pr]eds]kolX, adnoWacje o ]achoZaniX d]iecka, 

 kolejn\m krokiem moĪe b\ü naZią]anie konWakWX ] pracoZnikami inn\ch 

sáXĪb i insW\WXcji ]ajmXjąc\ch siĊ dan\m d]ieckiem i jego rod]iną. MoĪe siĊ 

oka]aü, Īe oni dosWr]egli s\gnaá\ kr]\Zd]enia, mogą WeĪ podjąü d]iaáania Z 

kierXnkX spraZd]enia informacji, kWyre posiadam\, 

3. Potwierdzenie sygnaáyw z innych Ĩrydeá 

W ]Zer\fikoZaniX nas]\ch podejr]eĔ, Īe d]iecko jesW kr]\Zd]one, mogą nam 

pomyc informacje pochod]ące od ryĪn\ch osyb ] jego oWoc]enia: 

 inn\ch d]ieci ] Wej samej rod]in\, 

 rod]icyZ d]iecka 

 inn\ch osyb ] rod]in\, 

 osyb ] dals]ego oWoc]enia (np. sąsiadyZ, ]najom\ch) 

JeĞli do pr]eds]kola Xc]Ċs]c]ają inne d]ieci ] danej rod]in\, Wo ZarWo poro]maZiaü ] 

ich naXc]\cielami. JesW bard]o praZdopodobne, Īe one ryZnieĪ są kr]\Zd]one i Z 

jakiĞ sposyb Wo s\gnali]Xją. 

Pr]\ ocenie praZd]iZoĞci s\gnaáyZ naleĪ\ pr]\jąü ]asadĊ, Īe jeĪeli są one 

poWZierd]one ] kilkX Ĩrydeá, Z]rasWa praZdopodobieĔsWZo kr]\Zd]enia. 

4. Anali]a ]ebran\ch informacji ± diagno]a problemX kr]\Zd]enia d]iecka: 
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Po ]ebraniX Zs]\sWkich dosWĊpn\ch informacji koniec]na jesW ich anali]a, Wak ab\ 

X]\skaü obra] s\WXacji d]iecka, oceniü ]agroĪenia i moĪliZoĞci Zsparcia dla d]iecka. 

Tr]eba ]naleĨü odpoZied]i na poniĪs]e p\Wania: 

 C]\ s\gnaá\ Zska]Xjące na kr]\Zd]enie d]iecka ]osWaá\ poWZierd]one pr]e] 

informacje ] inn\ch Ĩrydeá? KWo jes]c]e moĪe mieü informacje o s\WXacji 

d]iecka? 

 KWo kr]\Zd]i d]iecko? 

 W jaki sposyb? 

 C]\ dos]áo do narXs]ania praZa (Wo ZaĪne, ponieZaĪ Kodeks karn\ i UsWaZa                          

o pr]eciZd]iaáaniX pr]emoc\ Z rod]inie nakáadają na insW\WXcje oboZią]ek 

]aZiadamiania o pr]esWĊpsWZach popeánion\ch na s]kodĊ d]ieci)? 

 W jakim sWopniX ]agroĪone jesW be]piec]eĔsWZo (]droZie, Ī\cie, ro]Zyj) 

d]iecka? 

 KWo moĪe b\ü sojXs]nikiem d]iecka? 

5. Zaplanowanie i przeprowadzenie interwencji w przypadku potwierdzenia 
krzywdzenia dziecka 

W rod]inie, kWyra kr]\Zd]i d]iecko, d]iaáają silne mechani]m\ ]apr]ec]ania, 

co spraZia, Īe nie Zid]i ona problemX i odr]Xca pomoc. Celem inWerZencji jesW 

pr]eáamanie mechani]myZ obronn\ch, poka]anie rod]inie praZd\ o jej s\WXacji i 

sWZor]enie ZarXnkyZ do kor]\sWania ]e specjalisW\c]nej pomoc\. 

PodejmXjąc inWerZencjĊ, naleĪ\ braü pod XZagĊ d\namikĊ s\sWemX 

rod]innego, a WakĪe rod]aj problemyZ, kWyre Xs]kad]ają jej fXnkcjonoZanie. KaĪde 

d]iaáanie adresoZane do jednej ] osyb Z rod]inie moĪe Zpá\nąü na ]mianĊ Z caá\m 

s\sWemie, a W\m sam\m na s\WXacjĊ i be]piec]eĔsWZo d]iecka. 

NajskXWec]niejs]e moĪe b\ü odd]iaá\Zanie na caá\ s\sWem (spoWkania ]e 

Zs]\sWkimi c]áonkami rod]in\), jednak Z pr]\padkX rod]in doWkniĊW\ch 

alkoholi]mem, ka]irod]WZem lXb pr]emocą najc]ĊĞciej nie jesW Wo moĪliZe, 

s]c]egylnie Z pierZs]ej fa]ie prac\ ] rod]iną. DlaWego koniec]ne jesW odd]iaá\Zanie 

na kaĪdą ] osyb ind\ZidXalnie. 

Z pXnkWX Zid]enia ochron\ i be]piec]eĔsWZa d]iecka nie]Z\kle ZaĪne jesW 

]nale]ienie Z rod]inie sojXs]nika, kWyr\ bĊd]ie ochraniaü d]iecko Äod ZeZnąWr]´ Z 

c]asie proZad]enia d]iaáaĔ inWerZenc\jn\ch. UĪ\Wec]ne jesW WX dokonanie 

ro]ryĪnienia pomiĊd]\ rod]icem, kWyr\ kr]\Zd]i d]iecko Z sposyb akW\Zn\, sWosXjąc 
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Zobec niego pr]emoc, a W]Z. rod]icem Äniekr]\Zd]ąc\m´, kWyr\ jesW biern\m 

ĞZiadkiem pr]emoc\ Zobec d]iecka,  a c]asami sam WakĪe jesW ofiarą. OpW\maln\ 

model inWerZencji polega na po]\skaniX do Zspyáprac\ rod]ica Äniekr]\Zd]ącego´ 

jako sojXs]nika d]iecka, podjĊcie ra]em ] nim d]iaáaĔ skieroZan\ch na 

poZsWr]\manie spraZc\ pr]emoc\ i jednoc]esne objecie samego d]iecka koniec]na 

pomocą ] ]eZnąWr]. Model Wen doW\c]\ s\WXacji, Z kWyrej kr]\Zd]enie pr]\biera 

charakWer pr]emoc\. 

W s\WXacji, Z kWyrej oboje rod]ice kr]\Zd]ą akW\Znie sZoje d]iecko, ] regXá\ 

Wr]eba od ra]X (ryZnolegle ] ro]moZami inWerZenc\jn\mi ] rod]icami) podejmoZaü 

d]iaáania praZne ± ]aZiadamiaü sąd rod]inn\, a c]ĊsWo ryZnieĪ policjĊ. 

PlanXjąc inWerZencjĊ, naleĪ\ posWaZiü p\Wanie, jakie d]iaáania Wr]eba podjąü, 

Īeb\: 

 ]apeZniü d]ieckX be]piec]eĔsWZo, 

 Z]bXd]iü moW\ZacjĊ rod]in\ do ro]Zią]ania jej problemyZ i dokonania 

]mian\. 

 

6. Dziaáania prawne 

D]iaáania inWerZenc\jne mają na celX pr]\goWoZanie grXnWX do Xd]ielenia 

rod]inie ryĪn\ch form pomoc\: praZnej, ps\chologic]nej, socjalnej, med\c]nej. 

KWo poZinien reali]oZaü We d]iaáania? 

 InWerZencjĊ poZinna ]ainicjoZaü osoba (insW\WXcja), kWyra ro]po]naáa s\gnaá\ 

kr]\Zd]enia d]iecka. 

 W poZaĪniejs]\ch pr]\padkach kr]\Zd]enia d]iecka koniec]na jesW 

Zspyápraca inWerd\sc\plinarna, Z kWyrą poZinni b\ü ]aangaĪoZani pracoZnic\ 

ryĪn\ch insW\WXcji ]ajmXjąc\ siĊ daną rod]iną. W Wakiej s\WXacji isWoWne jesW, 

ab\ opracoZaü Zspyln\ plan d]iaáania ora] ]dec\doZaü, kWo bĊd]ie 

koord\noZaá i moniWoroZaá pr]ebieg inWerZencji. 

 Sama inWerZencja, s]c]egylnie jeĪeli ogranic]a siĊ do d]iaáaĔ praZn\ch, nie 

Z\sWarc]\, ab\ ro]Zią]aü problem\ rod]in\. Koniec]na jesW pomoc, c]ĊsWo 

dáXgofaloZa i moniWoroZanie ]mieniającej siĊ s\WXacji Z rod]inie. 

 

7. Zadania przedszkola w pomocy dziecku krzywdzonemu 
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 ZaXZaĪenie s\gnaáyZ kr]\Zd]enia i ]ainicjoZanie d]iaáaĔ inWerZenc\jn\ch 

Ze Zspyáprac\ ] inn\mi sáXĪbami d]iaáając\mi Z lokaln\m s\sWemie pomoc\. 

 PodjĊcie Zspyáprac\ ] rod]icami Z celX poZsWr]\mania kr]\Zd]enia d]iecka               

i ro]Zią]\Zania jego problemyZ. 

 W X]asadnion\ch pr]\padkach podjĊcie d]iaáaĔ praZn\ch (]aZiadomienie 

sądX rod]innego, policji lXb prokXraWXr\) 

 Objecie d]iecka na Werenie pr]eds]kola koniec]na pomocą Z reali]oZaniX 

pr]e] nie ]adaĔ pr]eds]koln\ch i bXdoZaniX po]\W\Zn\ch relacji ] dorosá\mi 

i ryZieĞnikami. Pomoc specjalisW\c]na (socjoWerapia, ps\choWerapia) moĪe b\ü 

d]ieckX poWr]ebna, jednak nie ]mienia ona Z sposyb aXWomaW\c]n\ jego 

s\WXacji Z ĞrodoZiskX pr]eds]koln\m. Takie d]iecko ] poZodX sZoich 

WrXdn\ch doĞZiadc]eĔ moĪe peániü desWrXkc\jne fXnkcje Z relacjach ] inn\mi 

osobami np. proZokoZaü do Zalki lXb odr]Xcenia. C]ĊsWo ]dar]a siĊ, Īe 

]aryZno grXpa, jak i naXc]\ciele Xlegają W\m proZokacjom, Zchod]ąc ] 

d]ieckiem Z desWrXkc\jną grĊ. W Wen sposyb pr]\c]\niają siĊ do pogáĊbienia 

jego WrXdnoĞci, a niekied\ WakĪe kr]\Zd]enia go na Werenie s]koá\ pr]eds]kola. 

DlaWego koniec]ne jesW podjĊcie prac\ nad ]mianą W\ch relacji. S]koáa, 

pr]eds]kole moĪe kor\goZaü ]abXr]enia ]achoZania d]ieci Z ramach 

cod]iennej prac\ Z\choZaZcyZ i naXc]\cieli. 

 

 

 

PROCEDURA 

ÄPrzemoc wobec dziecka ± interwencja prawna´ 

PodsWaZa praZna: 
1. Ustawa z dnia 6 czerwca r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z póĨn. zm.) 

2. Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postĊpowania cywilnego (Dz. U. z 2021 r. poz. 1805 z póĨn. zm.) 

3. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziaáaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2021 r. poz. 1249 z póĨn. zm.) 

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984) 

5. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuĔczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359) 

6. Ustawa z dnia 7 wrzeĞnia 1991 r. o systemie oĞwiaty (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230) 
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7. Rozporządzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie zasad 
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno ± pedagogicznej w publicznych szkoáach i placówkach (Dz. U. z 
2022 poz. 1593) 

Pr]epis\ praZa, jak ryZnieĪ insW\WXcje je sWosXjące, poZinn\ osobĊ do 18. rokX Ī\cia 

WrakWoZaü jak s]c]egyln\ podmioW praZa i ]apeZniü jej specjalną ochronĊ legislac\jną. 

ProcedXr\ posWĊpoZania ] d]ieckiem ] rod]in\ d\sfXnkc\jnej Z s\WXacji o]nak ]nĊcania 

ps\chic]nego i fi]\c]nego. OboZią]ek ochron\ d]iecka spoc]\Za na osobach, kWyre Z 

dan\m momencie spraZXją nad nim opiekĊ. W pr]\padkX pr]eds]kola jesW Wo d\rekWor ora] 

Zs]\sc\ naXc]\ciele i specjaliĞci. Zaniedbanie na grXncie kodeksX rod]innego i 

opiekXĔc]ego okreĞlane jesW jako ]agroĪenie dla dobra d]iecka. Sąd rod]inn\ i opiekXĔc]\ 

oboZią]an\ jesW d]iaáaü ] Xr]ĊdX Z kaĪdej s\WXacji kied\ poWr]eb\ d]iecka: fi]\c]ne, 

emocjonalne, inWelekWXalne, ekonomic]ne, kXlWXralne, edXkac\jne nie są ]aspokojone ora] 

Z\sWĊpXje ]agroĪenie dobra d]iecka. 

PosWĊpoZanie naXc]\ciela Zobec d]iecka, kWyre sWaáo siĊ ofiarą pr]emoc\: 

1. PracoZnik pr]eds]kola, kWyr\ podejr]eZa, Īe d]iecko jesW ofiarą pr]emoc\ 

poZinien ]aZiadomiü o W\m fakcie naXc]\ciela, pedagoga, ps\chologa i d\rekWora 

pr]eds]kola. JeĪeli d]iecko do]naje pr]emoc\ fi]\c]nej od kWyregoĞ ] ryZieĞnikyZ 

poZinno siĊ ]aZiadomiü ryZnieĪ rod]icyZ (praZn\ch opiekXnyZ) d]iecka. 

2. NasWĊpnie ps\cholog poZinien ]aprosiü d]iecko na ro]moZĊ. Dobr]e gd\b\ b\áa Wo 

ro]moZa Äsam na sam´. SpecjalisWa poZinien ]apeZniü ZarXnki do sZobodnej 

ro]moZ\ i ]adbaü o Wo, ab\ odb\Zaáa siĊ Z Wakim pomies]c]eniX do kWyrego nikW 

nie Zejd]ie Z Wrakcie jej WrZania. 

3. SpecjalisWa po ro]moZie ] d]ieckiem spisXje noWaWkĊ sáXĪboZą ] Wej ro]moZ\. 

JeĪeli isWnieje Waka poWr]eba informXje o podejr]eniX popeánienia pr]esWĊpsWZa 

d\rekWora pr]eds]kola. 

4. SpecjalisWa Z]\Za do pr]eds]kola rod]icyZ, opiekXnyZ praZn\ch pr]eka]Xje im 

po]\skane informacje. Pr]eproZad]a ro]moZĊ ] rod]icami ora] d]ieckiem, Z 

obecnoĞci naXc]\ciela grXp\ lXb/i d\rekWora pr]eds]kola. 

5. D\rekWor pr]eds]kola moĪe posWanoZiü o XWZor]eniX Ägrupy roboczej´, kWyra ma 

na celX inWerZencjĊ Z spraZie d]iecka. 

6. Ps\cholog poZinien spor]ąd]iü opis s\WXacji pr]eds]kolnej i rod]innej d]iecka na 

podsWaZie ro]myZ ] d]ieckiem, naXc]\cielami i rod]icami ora] plan pomoc\ 

d]ieckX, kWyr\ XZ]glĊdniaáb\ pr]ede Zs]\sWkim sposob\ ]apeZnienia d]ieckX 
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be]piec]eĔsWZa ora] opis Zsparcia jakie pr]eds]kole moĪe ]aoferoZaü d]ieckX, a 

WakĪe informacjĊ o specjalisW\c]n\ch placyZkach pomoc\ d]ieckX jeĪeli isWnieje Waka 

poWr]eba. 

7. SpecjalisWa XsWala ] rod]icami/opiekXnami praZn\mi plan pomoc\ d]ieckX, popr]e] 

okreĞlenie sposobX poZsWr]\mania pr]emoc\ Zobec d]iecka, ]oboZią]anie do 

skonsXlWoZania d]iecka i rod]in\  ] odpoZiednimi profesjonalisWami, XsWala 

harmonogram konWakWyZ ] osobami i insW\WXcjami Zspierając\mi rod]inĊ Z 

s\WXacji pr]emoc\ Zobec d]iecka. PoZinien WakĪe poinformoZaü o 

konsekZencjach praZn\ch pr]emoc\ Zobec d]iecka i oboZią]kach pr]eds]kola Z 

W\m ]akresie. 

JeĪeli isWnieje X]asadnione podejr]enie, Īe d]iecko jesW ofiarą pr]emoc\ fi]\c]nej c]\ 

ps\chic]nej ]Záas]c]a Z pr]\padkX, gd\ rod]ice /opiekXnoZie praZni odmaZiają 

podjĊcia d]iaáaĔ proponoZan\ch pr]e] pr]eds]kole, d\rekWor pr]eds]kola poZinien 

podjąü inWerZencje praZną. InWerZencja praZna ro]Xmiana jesW jako poZiadomienie 

odpoZiednich insW\WXcji: policji, prokXraWXr\, sądX rod]innego i nieleWnich o pr]esWĊpsWZie 

lXb ]agroĪeniX dobra d]iecka, Z celX podjĊcia pr]e] We insW\WXcje d]iaáaĔ Z ramach 

sZoich oboZią]kyZ sáXĪboZ\ch. Dals]\ Wok posWepoZania leĪ\ Z kompeWencji W\ch 

insW\WXcji. 

ZaZiadomienie o popeánieniX pr]esWĊpsWZa: 

1. PoZiadomienie naleĪ\ dokonaü drogą pisemną. Do policji lXb prokXraWXr\ skáadam\ 

]aZiadomienie o podejr]eniX popeánienia pr]esWĊpsWZa (kryWka, jasna forma). Do 

]aZiadomienia Z\sWarc]\ W]Z. Ziar\godna ZiadomoĞü, a nie peZnoĞü popeánienia 

pr]esWĊpsWZa. To organ\ Z\miarX spraZiedliZoĞci mają ]a ]adanie ]ebraü doZod\ i 

XsWaliü c]\ pr]esWĊpsWZo ]aisWniaáo c]\ nie. 

2. ZaZiadomienie naleĪ\ ]gáosiü do insW\WXcji ZáaĞciZej ]e Z]glĊdX na miejsce 

popeánienia pr]esWĊpsWZa. 

3. ZaZiadomienie skáada organ/osoba XpraZniona do repre]enWoZania pr]eds]kola. 

4. JeĪeli organ repre]enWXjąc\ insW\WXcje odmaZia ]áoĪenia ]aZiadomienia, poZinien je 

]áoĪ\ü pracoZnik pr]eds]kola be]poĞrednio ]aangaĪoZan\ Z spraZĊ ± naXc]\ciel 

grXp\ do kWyrej Xc]Ċs]c]a d]iecko (jesW Wo jego praZn\ oboZią]ek) 
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5. ZáoĪenie ]aZiadomienia nie jesW XZarXnkoZane ]godą rod]icyZ/ praZn\ch 

opiekXnyZ d]iecka pokr]\Zd]onego. PoinformoZanie ich o d]iaáaniach pr]eds]kola 

]aleĪ\ od Zoli insW\WXcji skáadającej ]aZiadomienie. 

6. ProkXraWXra ma oboZią]ek ]aZiadomiü o Zs]c]ĊciX, odmoZie Zs]c]Ċcia albo o 

Xmor]eniX Ğled]WZa pr]eds]kole, kWyre ]áoĪ\áo ]aZiadomienie o pr]esWĊpsWZie. 

7. JeĪeli pr]eds]kole nie ]osWanie Z ciągX 6 W\godni poZiadomione o Zs]c]ĊciX albo 

odmoZie Ğled]WZa, moĪe ZnieĞü ]aĪalenie do prokXraWXr\ na be]c]\nnoĞü organX. 

8. Na posWanoZienie o odmoZie Zs]c]Ċcia Ğled]WZa pr]\sáXgXje ]aĪalenie, kWyre naleĪ\ 

]áoĪ\ü Z ciągX 7 dni od oWr]\mania posWanoZienia do sądX rejonoZego, Z\d]iaá karn\ 

ZáaĞciZego ]e Z]glĊdX na miejsce popeánienia pr]esWĊpsWZa. 

Wniosek o Zgląd Z s\WXacjĊ rod]in\: 

1. Wniosek naleĪ\ Z\sáaü do sadX rod]innego i nieleWnich, ZáaĞciZego ]e Z]glĊdX na 

miejsce fakW\c]nego pob\WX d]iecka. 

2. Wniosek moĪe ]áoĪ\ü kaĪd\, kWo XZaĪa, Īe dobro d]iecka Z rod]inie jesW ]agroĪone. 

3. Sąd Zs]c]\na posWĊpoZanie ] Xr]ĊdX. 

4. We ZnioskX naleĪ\ podaü imiĊ, na]Zisko i adres d]iecka. Wniosek moĪe ]aZieraü 

opis s\WXacji d]iecka, ocenĊ Wej s\WXacji, propo]\cjĊ ro]Zią]ania Wej s\WXacji lXb 

propo]\cjĊ d]iaáaĔ jakie moĪe podjąü pr]eds]kole, a na kWyre nie ]gad]ają siĊ 

rod]ice/opiekXnoZie praZni. 

 

RegXlacje ]aáoĪenia Niebieskiej KarW\ Z s\WXacji ]agroĪenia pr]emocą Z rod]inie 

PROCEDURA ÄNIEBIESKIEJ KARTY´ 

 JeĞli isWnieje X]asadnione podejr]enie, Īe sWosoZana jesW pr]emoc Zobec d]iecka, 

]adaniem d\rekWora/pedagoga/ps\chologa jesW ]aáoĪenie Niebieskiej KarW\ (dokXmenW 

sáXĪboZ\, nar]Ċd]ie, kWyre ma sáXĪ\ü pr]eciZd]iaáaniX pr]emoc\ Z rod]inie). 

 Ws]c]Ċcie procedXr\ nasWĊpXje popr]e] Z\peánienie formXlar]a NiebieVka KaUWa A Z 

obecnoĞci d]iecka ora] rod]ica lXb opiekXna praZnego. 

 W s\WXacji gd\ rod]ic jesW spraZcą pr]emoc\, ZyZc]as karWĊ Z\peánia siĊ Z obecnoĞci 

najbliĪs]ej peánoleWniej osob\ d]iecka. 
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 Po Z\peánieniX formXlar]a NiebieVka KaUWa A osobie, co do kWyrej isWnieje podejr]enie, 

Īe jesW ofiarą pr]emoc\ Z rod]inie, pr]eka]Xje siĊ formXlar] NiebieVka KaUWa B 

 JeĞli pr]emoc Z rod]inie doW\c]\ d]iecka, formXlar] NiebieVka KaUWa B pr]eka]Xje 

siĊ rod]icoZi, opiekXnoZi praZnemX. 

 W\peánion\ formXlar] NiebieVka KaUWa A pr]eds]kole pr]eka]Xje pr]eZodnic]ącemX 

]espoáX inWerd\sc\plinarnego do spraZ pr]eciZd]iaáania pr]emoc\ Z rod]inie, Z 

Werminie nie pyĨniej niĪ 7 dni od Zs]c]Ċcia procedXr\. 

 

Zadania pracoZnikyZ pr]eds]kola Z s\WXacji ]agroĪenia d]iecka pr]emocą: 

Dyrektor szkoáy: 
1. Jako organ repre]enWXjąc\ pr]eds]kole ma prawo wystąpiü do sądu rodzinnego, 

prokuratury, oĞrodka pomocy spoáecznej z zawiadomieniem o zagroĪeniu dziecka 

krzywdzeniem. Ma ryZnieĪ praZo ]áoĪ\ü ]aĪalenie na posWanoZienie prokXraWora o 

odmoZie Zs]c]Ċcia Ğled]WZa Z spraZie podejr]enia pr]emoc\ Zobec d]iecka ]e 

sWron\ rod]icyZ. 

2. Ma oboZią]ek spraZoZaü opiekĊ nad d]ieümi ora] sWZar]aü ZarXnki do 

harmonijnego ro]ZojX ps\chofi]\c]nego popr]e] akW\Zne d]iaáania pro]droZoWne i 

profilakW\c]ne. 

3. KonWrolXje Z\peánianie pr]e] d]ieci ]amies]kXjące Z dan\m rejonie oboZią]kX 

s]kolnego. 

4. Ro]po]naje Z\sWĊpoZanie ]aniedbaĔ Zobec d]ieci ora] ]apobiega im pr]e] 

konWroloZanie Z\kon\Zania oboZią]kyZ rod]icielskich, Z W\m ]gáos]enia d]iecka 

do pr]eds]kola ora] ]apeZnienia mX regXlarnego Xc]Ċs]c]ania na ]ajĊcia. 

5. W\konXje ]adania, kWyre ]Zią]ane są ] ]apeZnieniem be]piec]eĔsWZa d]ieciom i 

naXc]\cielom podc]as ]ajĊü, co okreĞlają pr]eds]kolne ]asad\ i norm\ posWĊpoZania. 

6. ZapeZnia naXc]\cielom ZáaĞciZą pomoc Z reali]acji poZier]on\ch ]adaĔ, a WakĪe Z 

doskonaleniX ]aZodoZ\m. Ma WakĪe Zpá\Z na klimaW organi]ac\jn\ pr]eds]kola. 

7. Organi]Xje pomoc maWerialną dla d]ieci bĊdąc\ch Z WrXdnej s\WXacji, na pr]\káad 

popr]e] XmoĪliZienie im be]páaWnego kor]\sWania ] posiákyZ, bądĨ ZnioskXje o 

pomoc maWerialną o charakWer]e socjaln\m. 



38 

 

8. Organi]Xje pomoc ps\chologic]no ± pedagogic]ną ora] Zpá\Za na sposyb, Z jaki jesW 

Xd]ielana. 

9. OdpoZiada ]a ZáaĞciZe proZad]enie i pr]echoZ\Zanie dokXmenWacji pr]ebiegX 

naXc]ania d]iaáalnoĞci Z\choZaZc]ej i opiekXĔc]ej. Ma WakĪe Zgląd do 

dokXmenWacji d]iecka, Z W\m rejesWrX d]ieci i máod]ieĪ\ ]agroĪon\ch pr]emocą. 

10. D\rekWor jako fXnkcjonariXs] pXblic]n\, Z pr]\padkX niedopeánienia oboZią]kyZ ] 

]akresX Xd]ielenia pomoc\ d]ieckX kr]\Zd]onemX ponosi odpowiedzialnoĞü karną. 

Pedagog specjalny- Z s\WXacji podejr]enia pr]emoc\ Zobec d]iecka: 

1. ZoboZią]an\ jesW do Xd]ielenia be]poĞredniej pomoc\ Z pr]\padkX ]agroĪenia 

]droZia lXb Ī\cia d]iecka. W ]akres Wego Zchod]i ryZnieĪ Xd]ielenie pierZs]ej 

pomoc\ pr]edmed\c]nej. 

2. W pr]\padkX gd\ nie ma ]god\ rod]icyZ na poddanie d]iecka badaniX lekarskiemX 

lXb jeĪeli Waka ]goda nie jesW moĪliZa do X]\skania naW\chmiasW, pedagog specjaln\ i 

pedagog ma praZo Z\sáaü faksem Zniosek do sadX rejonoZego o ]godĊ na poddanie 

d]iecka WakiemX badaniX. 

3. W ramach d]iaáaĔ diagnosW\c]n\ch pedagog specjaln\ ]biera informacje o d]ieckX, 

mając na XZad]e Z s]c]egylnoĞci c]\nniki r\]\ka ora] dane ĞZiadc]ące o pr]emoc\ 

lXb ją Z\klXc]ające (np. X]aleĪnienie od alkoholX Z rod]inie). Dane We mogą b\ü 

po]\skane od inn\ch pracoZnikyZ pr]eds]kola, d]iecka, rod]icyZ d]iecka. 

4. We Zspyáprac\ ] Z\choZaZcą ora] inn\mi osobami pomagając\mi d]ieckX 

pr]eproZad]a ocenĊ ]agroĪenia d]iecka pr]emocą ora] na Wej podsWaZie opracoZXje 

plan pomoc\, a WakĪe Zska]Xje konkreWne d]iaáania ora] osob\ odpoZied]ialne ]a ich 

reali]acjĊ. 

5. SWale moniWorXje s\WXacjĊ d]iecka, jego ]achoZanie, Z\gląd. 

6. Do oboZią]kyZ pedagoga specjalnego naleĪ\ ryZnieĪ ]abe]piec]enie eZenWXaln\ch 

doZodyZ, pr]\ c]\m nie ma oboZią]kX dokon\Zania ocen\ ich Ziar\godnoĞci. 

7. SWale ZspyápracXje ] Z\choZaZcą, naXc]\cielami, specjalisWami, pracoZnikami 

obsáXgi pracXjąc\mi ] d]ieckiem Z celX proZad]enia obserZacji d]iecka. 

8. Organi]Xje pomoc maWerialną d]ieciom, kWyre są ]agroĪone ]aniedbaniem, a WakĪe 

]najdXją siĊ Z WrXdnej s\WXacji Ī\cioZej. 
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9. PodejmXje ZspyápracĊ ] d\rekWorem pr]eds]kola Z kZesWii podejmoZania inWerZencji 

]Zią]an\ch ] podejr]eniem pr]emoc\ Z rod]inie. Pr]\goWoZXje pisma ]ZoáXjące ora] 

]aZiadamiające ]espoá\ inWerd\sc\plinarne, Z\d]iaá\ rod]inne i nieleWnich sądX 

rejonoZego, prokXraWXrĊ, policjĊ, oĞrodek pomoc\ spoáec]nej, komisjĊ ro]Zią]\Zania 

problemyZ alkoholoZ\ch o poWr]ebie Xd]ielania pomoc\ d]ieckX. 

10. Na Werenie pr]eds]kola koord\nXje pracĊ ] d]ieckiem, moniWorXje jego s\WXacjĊ, 

dbając o poXfnoĞü i nieZáąc]anie Z spraZĊ osyb nie]Zią]an\ch ] pracą nad 

konkreWn\m pr]\padkiem. 

11. Organi]Xje ZspyápracĊ ]e specjalisWami ] poradni specjalisW\c]n\ch, do kWyr\ch 

kieroZane jesW d]iecko lXb jego rod]ice. 

12. ZZoáXje ]espyá inWerd\sc\plinarn\, a WakĪe informXje rod]icyZ o d]iaáaniach, jakie 

]osWaá\ podjĊWe na r]ec] d]iecka. 

13. ProZad]i dokXmenWacjĊ Xd]ielanej pomoc\ ps\chologic]no ± pedagogic]nej, a WakĪe 

konsXlWacji spraZ proZad]on\ch ]e specjalisWami. 

Psycholog: 
1. W s\WXacji podejr]enia Z\sWĊpoZania pr]emoc\ Zobec d]iecka ma oboZią]ek 

Xd]ieliü mX be]poĞredniej pomoc\, jeĞli ]agroĪone jesW Ī\cie i ]droZie d]iecka. Ma 

WakĪe oboZią]ek Xd]ieliü d]ieckX pierZs]ej pomoc\ pr]edmed\c]nej, jeĞli sWan jego 

]droZia Wego Z\maga. 

2. Ma praZo ryZnieĪ Z\sáaü faksem Zniosek do sądX rejonoZego Z\d]iaáX rod]innego i 

nieleWnich ] proĞbą o Z\danie ]god\ na poddanie d]iecka badaniX lekarskiemX be] 

Zied]\ i ]god\ rod]icyZ. 

3. SZoje podejr]enia konsXlWXje ] pedagogiem specjaln\m ora] naXc]\cielem d]iecka. 

Spor]ąd]a noWaWkĊ sáXĪboZą, Z kWyrej opisXje sZoje podejr]enia doW\c]ące ]agroĪenia 

d]iecka pr]emocą Z rod]inie 

4. Pr]eproZad]enie ro]moZ\ ] d]ieckiem Z celX ]diagno]oZania go ZsWĊpnie pod 

kaWem c]\nnikyZ r\]\ka pr]emoc\, a WakĪe mocn\ch sWron i poWr]eb ora] ]agroĪenia 

pr]emocą. 

5. Ps\cholog ma oboZią]ek Xd]ieliü Zsparcia i koniec]nej pomoc\ d]ieckX popr]e] 

Xc]esWnic]enie Z pr]\goWoZaniX planX pomoc\ d]ieckX ora] organi]acji pomioc\ 
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ps\chologic]no ± pedagogic]nej dla d]iecka i jego rod]icyZ na Werenie pr]eds]kola 

lXb Z poradniach specjalisW\c]n\ch. 

6. Ud]iela Zsparcia naXc]\cielom grXp\ ora] inn\m osobom pracXjąc\m na r]ec] 

d]iecka. 

7. SWale moniWorXje s\WXacjĊ d]iecka ora] ZspyápracXje ]e specjalisWami ] poradni 

specjalisW\c]n\ch, do kWyr\ch kieroZane jesW d]iecko. 

Nauczyciel grupy dziecka, specjalista, pracownik obsáugi Z s\WXacji gd\ podejr]eZa, ]e 

d]iecko jesW kr]\Zd]one: 

1. W s\WXacji podejr]enia Z\sWĊpoZania pr]emoc\ Zobec d]iecka ma oboZią]ek 

Xd]ieliü mX be]poĞredniej pomoc\, jeĞli ]agroĪone jesW Ī\cie i ]droZie d]iecka. Ma 

WakĪe oboZią]ek Xd]ieliü d]ieckX pierZs]ej pomoc\ pr]edmed\c]nej, jeĞli sWan jego 

]droZia Wego Z\maga. 

Charakterystyczne symptomy w zaleĪnoĞci od formy przemocy (na podstawie E. Jarosz, E. Wysocka ÄDiagnoza 
psychopedagogiczna. Podstawowe problemy i rozwiązania. Wydawnictwo Akademickie ĩak, Warszawa 2006, K. Fenik ± 
Gaberle, R. Kunicka ÄPrzemoc w rodzinie ± dziaáania pracowników oĞwiaty´ ORE, Warszawa 2016 r. 
 

Rodzaj symptomów Charakterystyka 
ObraĪenia fi]\c]ne 
charakWer\sW\c]ne dla 
do]naZania pr]emoc\ 

 c]ĊsWo poZWar]ające siĊ, nielec]one obraĪenia, 
 nieW\poZa dla pr]\padkoZ\ch obraĪeĔ lokali]acja (c]as]ka, Xs]\, nos, XsWa, oc]\, 

XsWa, s]\ja, ramiona, klaWka piersioZa, plec\, poĞladki, geniWalia, Xda) 
 siniaki, Ğlad\ po Xs]c]\pniĊciach, naderZanie lXb ]nieks]Waácenie maáĪoZin\ 

Xs]nej ,,Xra]\ geomeWr\c]ne  o Z\raĨn\m ]ar\sie, ]a]nac]on\ch ks]WaáWach 
pr]edmioWyZ XĪ\W\ch do bicia, Ğlad\ Zbijania pa]nokci, 

 Ğlad\ dXs]enia, 
 nieZ\jaĞnione oZr]od]enia, krZaZienia i ran\ Z okolicach geniWaliyZ i odb\WX, 
 opar]enia, pr]\palenia, 
 Ğlad\ Xgr\]ieĔ ] ]ar\sem ]ĊbyZ dorosáego c]áoZieka, 
 á\sienie, kWyre moĪe b\ü Z\nikiem s]arpania ]a Záos\, 
 lic]ne i c]ĊsWe ]áamania, kWyre mogą poZodoZaü ]nieks]Waácenia koĔc]\n. 

S\mpWom\ fi]\c]ne 
ĞZiadc]ące o ]aniedbaniX 
d]iecka 

 bard]o niska higiena osobisWa ± d]iecko jesW sWale brXdne, Ğmierd]ące, ma brXdne 
pa]nokcie i Xbrania, 

 Z\chXd]enie ± Zaga ]b\W niska Z sWosXnkX do Z]rosWX i ZiekX, 
 d]iecko jesW ]aZs]e gáodne, 
 ciągáe ]mĊc]enie i apaWia, 
 nielec]one chorob\, Xra]\, 
 o]naki odmroĪeĔ, 
 ropne ]apalenie skyr\, 
 Ğlad\ Xkąs]eĔ (pchá\ i plXskZ\) 
 ĞZier]b, 
 d]iecko s]\bko pr]\biera na Zad]e, popraZia siĊ jego ogylna kond\cja podc]as 

kryWkich pob\WyZ po]a domem rod]inn\m, a jego Z\gląd marnieje po poZrocie. 
BehaZioralne s\mpWom\ 
kr]\Zd]enia d]iecka 

 pos]XkiZanie pr]e] d]iecko sWaáej XZagi naXc]\ciela, 
 chĊü bliskoĞci fi]\c]nej, nadmierne i c]ĊsWe pr]\WXlanie siĊ, ocieranie, gáaskanie, 
 W]Z. Ä]imne Z\c]ekiZanie´. KWyre polega na ciągáej obserZacji dorosá\ch i 

mod\fikacji sZoich ]achoZaĔ Wak, ab\ Xniknąü eZenWXalnej pr]emoc\, 
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 W]Z. Äniemądr\´ XĞmiech sWosoZan\ pr]e] d]ieci, b\ Z\daü siĊ bard]iej pr]\ja]n\mi 
lXb skompensoZaü ciągáe Z\]\Zanie i poniĪanie, X d]ieci poniĪan\ch ]achoZanie 
moĪe pr]\braü formĊ ciągáej agresji i ]áoĞci, 

 Z\raĨn\ brak radoĞci Ī\cioZej, 
 posWaZa nadmiernie nar]ekająca, 
 posWaZa pas\Zna, Z\cofXjąca siĊ, 
 ]b\W pospies]ne pr]epras]anie, 
 ]achoZanie agres\Zne, 
 c]ĊsWe napad\ ]áoĞci i ]áego hXmorX, 
 lĊk pr]ed ro]bieraniem siĊ, 
 lĊk pr]ed poZroWem do domX, 
 Z\raĪanie lĊkX pr]ed rod]icami, 
 nieadekZaWn\ do pogod\ sWryj (]akr\Zanie obraĪeĔ) 
 lek, kXlenie siĊ pr]ed doWkniĊciem lXb chĊcią pogáaskania, 
 ZWyrne moc]enie siĊ. 

S\mpWom\ behaZioralne 
Z\kor]\sW\Zania 
seksXalnego d]iecka. 

 pseXdodojr]aáe ]achoZania o seksXaln\m charakWer]e, ]achoZania seksXalne 
nieW\poZe dla ZiekX (dXĪa c]ĊsWoWliZoĞü ]achoZaĔ, ich kompXls\ZnoĞü, XĪ\Zanie 
pr]emoc\, sapanie lXb dokáadne odZ]oroZanie), 

 ]achoZania o ]abarZieniX seksXaln\m kieroZane Z sWronĊ seksXalnie dorosá\ch lXb 
ryZieĞnikyZ (doW\kanie geniWaliyZ i ]achĊcanie do masWXrbacji, X sWars]\ch d]ieci 
promiskXiW\]m), 

 XĪ\Zanie noZ\ch, niespoW\kan\ch doWąd na]Z organyZ i c]\nnoĞci pácioZ\ch, 
obscenic]ne Z\ra]\ i ]ZroW\, 

 ciągáa, pr]\mXsoZa, niepohamoZana masWXrbacja, 
 agres\Zne ]achoZania seksXalne Zobec ryZieĞnikyZ, s\mXloZanie s\WXacji 

seksXaln\ch, 
 pisanie, myZienie, r\soZanie Z konWekĞcie seksXaln\m, 
 posWaZa Ä]imnego Z\c]ekiZania´, nadmiernie osWroĪna, 
 posWaZa obojĊWnoĞci, odosobnienie, i]olacja, brak pr]\jaciyá, 
 Xciekanie od r]ec]\ZisWoĞci, 
 doĞZiadc]enie W]Z. chZil XWraW\ pamiĊci, 
 pr]er\Zanie akW\ZnoĞci, kWyre doW\chc]as spraZiaá\ pr]\jemnoĞü, 
 brak ]aXfania, 
 XskarĪanie siĊ na byle Z podbr]Xs]X, geniWaliyZ be] pr]\c]\n med\c]n\ch, 
 ]abXr]enia jed]enia, 
 ]abXr]enia snX, 
 niska samoocena, poc]Xcie Zin\, 
 krad]ieĪe, káamsWZa, 
 samookalec]enie, Äm\Ğli´ samobyjc]e (Z\poZiadane pr]e] d]iecko informacje W\pX: 

ÄNie chce mi siĊ Īyü´, ÄĪycie nie ma sensu«´, itp.) 
 sWan\ depres\jne, 
 ]achoZania regres\Zne, 
 drapanie inW\mn\ch okolic ± infekcje, chorob\ Zener\c]ne, 
 lĊk i niechĊü jaZna lXb sXgeroZana do pr]eb\Zania ] okreĞlon\mi dorosá\mi, 
 nadmierna obaZa pr]ed badaniem med\c]n\m, 

 

DoW\c]\ naXc]\ciela grXp\: 

Wska]yZki doW\c]ące ro]moZ\ ] d]ieckiem, Z s\WXacji ]aobserZoZania s\mpWomyZ 

]agroĪenia pr]emocą 

 Ro]moZa poZinna odb\Zaü siĊ Z pr]\ja]n\ch ZarXnkach (miejsce ]apeZniające 

d\skrecjĊ i spokyj, moĪliZoĞü poĞZiĊcenia odpoZiedniej iloĞci c]asX ± brak 

poĞpiechX). 
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 Ro]moZa poZinna odb\Zaü siĊ be] nar]Xcania Wempa pr]eka]\Zania informacji. 

ProZad]ąc\ ro]moZĊ poZinien Z\ka]aü siĊ cierpliZoĞcią i nie pospies]aü d]iecka. 

 Zadaniem proZad]ącego jesW spor]ąd]enie dokXmenWacji, pr]\ c]\m c]\nnoĞü Wa nie 

poZinna ]akáycaü pr]ebiegX ro]moZ\. 

 Podc]as ro]moZ\ naleĪ\ oceniü sWopieĔ ]agroĪenia be]piec]eĔsWZa d]iecka i XsWaliü, 

kWo ] rod]in\ moĪe ]apeZniü mX be]piec]eĔsWZo. 

 Zac]\nając ro]moZĊ, ZarWo siĊ pr]edsWaZiü i poZied]ieü parĊ sáyZ na sZyj WemaW. 

Nie naleĪ\ ]ac]\naü od WemaWX ]Zią]anego ] pr]emocą, ch\ba, Īe d]iecko samo go 

]ainicjXje. 

 ProZad]ąc\ ro]moZĊ poZinien XmiejĊWnie ]ar]ąd]aü emocjami. UjaZnienie 

pr]emoc\ Wo nieáaWZa s\WXacja, dlaWego ]adaniem proZad]ącego bĊd]ie 

konWeneroZanie emocji i Zsparcie d]iecka. 

 Jedn\m ] podsWaZoZ\ch oboZią]kyZ proZad]ącego ro]moZĊ jesW doáoĪenie 

Zs]elkich sWaraĔ, b\ d]iecko poc]Xáo siĊ ]ro]Xmiane, Z\sáXchane i miaáo nad]iejĊ, Īe 

]osWanie mX Xd]ielona sWosoZna pomoc. EmpaW\c]na posWaZa Wo ZarXnek 

proZad]enia Wego W\pX ro]myZ. 

 Nie naleĪ\ popraZiaü d]iecka, ]Zracaü mX XZagi, naZeW jeĞli Z jego komXnikaWach 

pojaZią siĊ niesWosoZne sáoZa. 

 W s\WXacjach gd\ podc]as ro]moZ\ XjaZnione ]osWaną fakW\ ĞZiadc]ące o W\m, Īe 

]droZie lXb Ī\cie d]iecka jesW ]agroĪone, proZad]ąc\ ro]moZĊ ]oboZią]an\ jesW 

]adbaü o Wo, ab\ d]iecko spĊd]iáo najbliĪs]\ c]as pod opieką naXc]\ciela (Z 

pr]eds]kolX). W W\m c]asie proZad]ąc\ ]ZoáXje pilne spoWkanie ] d\rekWorem 

pr]eds]kola, b\ XsWaliü dals]ą procedXrĊ d]iaáania. 

2. JeĞli istnieje taka koniec]noĞü (So Zc]eĞniejV]ej konVXlWacji Z ZeVSole 

InWeUd\Vc\SlinaUn\m) , wychowawca grupy ma prawo wysáaü faksem wniosek do sądu 

rejonowego Wydziaá Rodzinny i Nieletnich z proĞbą o wydanie zgody na poddanie 

dziecka badaniu lekarskiemu bez wiedzy i zgody rodziców 

3. ĝciĞle ZspyápracXje ] pedagogiem specjaln\m Z celX pr]eka]ania mX informacji o 

d]ieckX. 

4. Spor]ąd]a noWaWki i pr]echoZXje je Z ind\ZidXalnej Wec]ce d]iecka. 
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5. We Zspyáprac\ ] pedagogiem pr]eds]koln\m XsWala plan pomoc\ d]iecka ora] 

s\sWemaW\c]nie moniWorXje jego s\WXacjĊ. 

6. ZoboZią]an\ jesW do Xd]ielenia d]ieckX Zsparcia na Zs]\sWkich eWapach pomoc\. 

 

 

 

PROCEDURA POSTĉPOWANIA Z DZIECKIEM PRZEJAWIAJĄCYM 

ZACHOWANIA TRUDNE, W TYM AGRESYWNE I/LUB AUTOAGRESYWNE 

 

 W ramach ]achoZaĔ WrXdn\ch Z\ryĪniam\: agresjĊ, aXWoagresjĊ, nis]c]enie mienia 

ora] inne ]achoZania niepoĪądane np.: Xciec]ki, kr]\ki, brak podpor]adkoZania siĊ, 

nadrXchliZoĞü, nieodpoZiednie ]achoZania seksXalne. 

Agresja sWaje siĊ ]jaZiskiem bard]o poZs]echn\m Ze Zspyác]esn\m ĞZiecie. ZjaZisko Wo 

pojaZia siĊ d]isiaj nie W\lko Z ĞZiecie lXd]i dorosá\ch. Niepokojąc\m fakWem jesW Wo, Īe cora] 

c]ĊĞciej ]achoZania agres\Zne ora] aXWoagres\Zne Z\sWĊpXją X d]ieci Z ZiekX 

pr]eds]koln\m. C]\nnoĞci agres\Zne ora] aXWoagres\Zne ± skieroZane na samego siebie 

Z\sWĊpXją gáyZnie X d]ieci nie]ryZnoZaĪon\ch i nadmiernie pobXdliZ\ch. Silne pobXd]enie 

osáabia po]naZc]a konWrolĊ Záasnego ]achoZania, a WakĪe nasila odd]iaá\Zanie proZokacji*. 

 RedXkcja lXb eliminoZanie Wakich ]achoZaĔ ma dXĪe ]nac]enie ]e Z]glĊdX na 

konsekZencje spoáec]ne, edXkac\jne ora] biologic]ne W\ch ]achoZaĔ ± jesW c]ĊsW\m 

elemenWem ind\ZidXalnej Werapii d]iecka reali]oZanej Z ramach IPET (]e Zska]aĔ 

]aZarW\ch Z opinii PPP lXb na Zniosek naXc]\ciela/rod]ica pr]\ ]aXZaĪon\ch WrXdnoĞciach 

spoáec]no ± emocjonaln\ch). 

*SXchoZierska M., OsWas]eZski P., Bąbel P., (2016): Terapia behawioralna dzieci z 

autyzmem. Teoria, badania i praktyka stosowanej analizy zachowania. 
Podstawa prawna: 

1) Ustawa z dnia 7 wrzeĞnia 1991 r. o systemie oĞwiaty (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230) 

2) Rozporządzenie Ministra Edukacji i Sportu z 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczeĔstwa i higieny w 

publicznych i niepublicznych szkoáach i placówkach (tekst jedn. : Dz. U. z 2020 r. poz. 1604) 



44 

 

3) Rozporządzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2022 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie zasad 

udzielania i organizacji pomocy psychologiczno ± pedagogicznej w publicznych szkoáach i placówkach 

(Dz. U. z 2022 r. poz. 1593) 

4) Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuĔczy (Dz. U. 2023 r. poz. 2809). 

1. Cele procedury: 

1. XspraZnienie i ]ZiĊks]enie skXWec]noĞci odd]iaá\ZaĔ Z\choZaZc]\ch 

pr]eds]kola Z s\WXacjach WrXdn\ch, ]agraĪając\ch be]piec]eĔsWZX d]iecka/d]ieci; 

2. ochrona d]iecka/d]ieci pr]ed skXWkami ]achoZaĔ niepoĪądan\ch spoáec]nie; 

3. ]apobieganie poZWar]aniX siĊ ]achoZaĔ niepoĪądan\ch; 

4. eliminoZanie X d]iecka/d]ieci negaW\Znego obra]X samego siebie, sWZar]anie 

poc]Xcia peZnoĞci siebie, ]apeZnienie ryZnoZagi emocjonalnej; 

5. XáaWZienie naZią]\Zania konWakWyZ spoáec]n\ch; 

6. XsWalenie ]asad reagoZania na ]achoZania niepoĪądane; 

7. Z\pracoZanie meWod Zspyáprac\ ]e ĞrodoZiskiem rod]inn\m. 

2. Zakres procedury 

I. POSTĉPOWANIE W SYTUACJI WYSTĄPIENIA ZACHOWANIA 
TRUDNEGO 

1. NaXc]\ciel, specjalisWa ora] pracoZnik obsáXgi ]oboZią]an\ jesW do 

pr]eciZsWaZiania siĊ pr]ejaZom agresji ]e sWron\ d]ieci. 

2. PodejmXjac inWerZencjĊ Zobec d]iecka pr]ejaZiającego ]achoZania agres\Zne 

i/lXb aXWoagres\Zne, naleĪ\ dąĪ\ü do ]apeZnienia be]piec]eĔsWZa i opieki 

Zs]\sWkim d]ieciom, a WakĪe sobie i inn\m osobom Z oWoc]eniX d]iecka. 

NaXc]\ciel Z Wakiej s\WXacji prosi o pomoc innego pracoZnika pr]eds]kola. 

UsWala, kWo bĊd]ie spraZoZaá opiekĊ nad grXpą ora] d]ieckiem Z\ka]Xjąc\m 

agres\Zne lXb aXWoagres\Zne ]achoZanie. 

3. D]iaáaniom skieroZan\m na XsXniecie be]poĞredniego ]agroĪenia poZinna 

WoZar]\s]\ü pryba Z\cis]enia d]iecka popr]e] ro]moZĊ, odZrycenie jego XZagi 

iWp. 

4. PodejmXjąc inWerZencjĊ Zobec d]iecka pr]ejaZiającego ]achoZania agres\Zne 

i/lXb aXWoagres\Zne nie Zolno: obraĪaü d]iecka, ]aZsW\d]aü go ani oceniaü; 

ocenie podlega ]achoZanie, a nie osoba. Reakcja poZinna b\ü sWanoZc]a, a 

pr]eka] sáoZn\ prosW\ i jasn\. 
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5. NaXc]\ciel ocenia skalĊ kr]\Zd\ i sposyb, Z jaki ]osWanie Xd]ielona pomoc 

d]ieckX/d]ieciom, pr]eciZko kWyremX/ -\m skieroZana b\áa agresja i/lXb 

aXWoagresja. 

6. UĪycie siáy fizycznej jako Ğrodka przymusu jest ostatecznoĞcią w przypadku 
koniecznoĞci powstrzymania dziecka przed zadaniem ciosu innej osobie, w 

celu rozdzielenia bijących siĊ dzieci czy pozbawienia dziecka niebezpiecznego 
przedmiotu, jeĞli odmawia ono jego dobrowolnego oddania. 

7. W przypadku wybuchu agresji/autoagresji stwarzającej bezpoĞrednie 
zagroĪenie dla bezpieczeĔstwa dziecka/dzieci (zagroĪenie zdrowia lub Īycia) 

nauczyciel lub osoba przez niego wskazana ma prawo zabezpieczyü dziecko 
rĊkami oraz Äwáasnym ciaáem´ ± met. holdingu ± kontaktem stanowiącym 

bezpieczna blokadĊ pobudzenia/niebezpiecznego zachowania. Taki rodzaj 
unieruchomienia dziecka moĪe byü stosowane interwencyjnie tylko w 

przypadku powaĪnych zachowaĔ autoagresywnych oraz zachowaĔ 
niebezpiecznych: groĨne przypadki agresji lub destrukcji, po wczeĞniejszym 

uzyskaniu zgody od rodzica dziecka przejawiającego zachowania trudne 
(zaáącznik nr 2) 

8. Osoba podejmXjąca inWerZencjĊ, niebĊdąca naXc]\cielem Z odd]iale 

pr]eds]koln\m (specjalisWa, naXc]\ciel Z inn\m, np. d\ĪXrXjąc\m odd]iale 

pr]eds]koln\m), do kWyrego Xc]Ċs]c]a d]iecko pr]ejaZiające ]achoZania 

agres\Zne lXb aXWoagres\Zne, informXje o ]dar]eniX naXc]\ciela Z dan\m 

odd]iale pr]eds]koln\m. 

9. NaXc]\ciel danego odd]iaáX pr]eds]kolnego pr]eproZad]a ro]moZĊ ] d]ieckiem 

pr]ejaZiając\m ]achoZania agres\Zne i/lXb aXWoagres\Zne mające na celX 

opisanie ]dar]enia, odZoáanie do kodeksX grXpoZego Z celX XsWalenia 

popraZnego ]achoZania, X]\skanie od d]iecka informacji o ]ro]XmieniX 

pr]ebiegX ro]moZ\ i oc]ekiZaĔ naXc]\ciela. 

10. FakW agres\Znego i/lXb aXWoagres\Znego ]achoZania d]iecka poZinien b\ü 

odnoWoZan\ ora] ]gáos]on\ be]poĞrednio rod]icoZi/opiekXnoZi praZnemX 

odbierającemX Z dan\m dniX d]iecko ] pr]eds]kola. Ab\ ]apeZniü komforW, 

ro]moZa Wa poZinna odb\ü siĊ d\skreWnie, Z XsWronn\m miejscX (eZenWXalnie 

moĪna XmyZiü siĊ na spoWkanie Z okreĞlon\m Werminie) 

11. O s\WXacji ]Zią]anej ] agres\Zn\m i/lXb aXWoagres\Zn\m ]achoZaniem d]iecka 

naXc]\ciel poZiadamia d\rekWora pr]eds]kola. 
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12. JeĪeli ]achoZanie d]iecka ZiąĪe siĊ ] Xs]kod]eniem ciaáa innego d]iecka lXb 

Záasnego, naXc]\ciel ma oboZią]ek Xd]ielenia pierZs]ej pomoc\ d]ieckX, 

nasWĊpnie informXje d\rekWora i rod]icyZ d]iecka pos]kodoZanego o ]aisWniaáej 

s\WXacji. 

13. W pr]\padkX poZWar]ając\ch siĊ s\WXacji d\rekWor pr]\ Xd]iale naXc]\cieli 

pr]eproZad]a ro]moZĊ ] rod]icami d]iecka pr]ejaZiającego ]achoZania 

agres\Zne, ] pr]ebiegX, kWyrej ]osWaje spisana noWaWka sáXĪboZa. 

 

II. ROZPOZNANIE PRZYCZYN I ħRÏDEà MAJACYCH WPàYW NA 

ZACHOWANIE DZIECKA, WSPOMAGANIE ROZWOJU DZIECKA 

1. NaXc]\ciel podejmXje d]iaáania ]mier]ające do eliminacji WrXdnoĞci i ro]Zią]ania 

problemyZ d]iecka: 

 XsWala Zspylnie ] d]ieümi ]asad\ ]achoZania Z formie KodeksX grXpoZego 

oboZią]Xjącego Z odd]iale pr]eds]koln\m/pr]eds]kolX, pr]\pomina je i 

regXlarnie odZoáXje siĊ do nich Z cod]ienn\ch s\WXacjach, 

 doproZad]a do ro]Zią]ania konflikWX mied]\ d]ieümi popr]e] opis ]dar]enia 

pr]e] ob\dZie sWron\, na]Zanie emocji, podjĊcie pryb\ negocjoZania 

ro]Zią]ania, 

 obserZXje ]achoZania d]iecka Z celX eg]ekZoZania XsWaleĔ i ]apeZnienia 

be]piec]eĔsWZa inn\m d]ieciom, ]apisXje sZoje obserZacje Z dokXmenWacji 

obserZacji pedagogic]n\ch, 

 dokonXje ZsWĊpnej diagno]\ i XsWalenia pr]\c]\n\ poZWar]ając\ch siĊ ]achoZaĔ 

niepoĪądan\ch, Z W\m agres\Zn\ch, na podsWaZie poc]\nion\ch obserZacji, 

ro]myZ ] rod]icami, 

 Z ra]ie poWr]eb\ organi]Xje obserZacjĊ ]achoZania d]iecka, s\WXacji 

Z\choZaZc]ej Z grXpie pr]e] ps\chologa (Z pr]\padkX poZWar]ając\ch siĊ 

s\WXacji kr\]\soZ\ch), 

 naXc]\ciel d]iecka spraZiającego WrXdnoĞci Z\choZaZc]e podejmXje d]iaáania 

Z WokX bieĪącej prac\ mające na celX eliminacjĊ WrXdnoĞci i ro]Zia]\Zanie 

problemyZ d]iecka, 

 ]gáas]a d\rekWoroZi poWr]ebĊ objĊcia d]iecka pomocą ps\chologic]no ± 

pedagogic]ną (jeĪeli d]iecko nie posiada or]ec]enia KS lXb opinii PPP), 
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 d\rekWor pr]eds]kola organi]Xje form\ pomoc\ ps\chologic]no ± pedagogic]nej 

na miarĊ poWr]eb d]iecka i moĪliZoĞci organi]ac\jn\ch, a naXc]\ciele Zra] ]e 

specjalisWami Z ramach ]inWegroZan\ch d]iaáaĔ opracoZXją ind\ZidXaln\ 

program Zspierając\ d]iecko. 

 

III. WSPÏàPRACA ZE ĝRODOWISKIEM RODZINNYM 

1. W pr]\padkX poZWar]ając\ch siĊ pr]ejaZyZ agresji i inn\ch ]achoZaĔ 

poZodXjąc\ch WrXdnoĞci Z\choZaZc]e, naXc]\ciel podejmXje Ğcisáą ZspyápracĊ 

] rod]icami/opiekXnami praZn\mi d]iecka. 

2. Podc]as ro]moZ\ ind\ZidXalnej naXc]\ciel informXje rod]icyZ/opiekXnyZ 

praZn\ch o doW\chc]as podjĊW\ch d]iaáaniach XkierXnkoZan\ch na eliminacjĊ 

niepoĪądan\ch ]achoZaĔ d]iecka. 

3. NaXc]\ciel Zspylnie ] rod]icami/opiekXnami praZn\mi, opracoZXje plan d]iaáaĔ 

Z celX Z\eliminoZania niepoĪądan\ch ]achoZaĔ (c]\nnoĞci, ]adania ora] 

meWod\ prac\ podejmoZane ]aryZno Z pr]eds]kolX, jak i Z ĞrodoZiskX 

rod]inn\m). D]iaáania We naXc]\ciel dokXmenWXje noWaWką ]e spoWkania ]espoáX ] 

rod]icami) 

4. NaXc]\ciel ]achĊca rod]icyZ/opiekXnyZ praZn\ch do sWosoZania 

Z\pracoZan\ch Zspylnie meWod Z\choZaZc]\ch Z domX rod]inn\m. Na 

bieĪąco Zspomaga rod]icyZ Z prac\ Z\choZaZc]ej ] d]ieckiem, m.in. popr]e] 

dorad]WZo Z ]akresie dobr\ch prakW\k Z\choZaZc]\ch, Zska]anie odpoZiedniej 

liWeraWXr\, proponoZanie odpoZiednich ]abaZ i üZic]eĔ do reali]acji Z 

ĞrodoZiskX rod]inn\m, pr]eka]anie informacji o insW\WXcjach Zspomagając\ch 

rod]inĊ. 

5. W pr]\padkX nieskXWec]noĞci podejmoZan\ch pr]e] pr]eds]kole d]iaáaĔ i 

niemoĪliZoĞci pr]e]Z\ciĊĪenia Z dáXĪs]\m okresie WrXdnoĞci Z\choZaZc]\ch, 

Z s]c]egylnoĞci jeĞli ]achoZanie d]iecka pr]ejaZiającego ]achoZania WrXdne 

poZodXje sWaáe niebe]piec]eĔsWZo c]\ ]agroĪenie dla inn\ch d]ieci, a ]e sWron\ 

rod]icyZ d]iecka brak jesW sWaáej Zspyáprac\ i obserZXje siĊ inne ]aniedbania 

oboZią]kyZ rod]icielskich, ]espyá edXkac\jno ± WerapeXW\c]n\ ro]ZaĪa 

poinformoZanie o s\WXacji SądX Rod]innego. 

6. O agres\Zn\ch lXb/i aXWoagres\Zn\ch ]achoZaniach d]iecka, brakX Zspyáprac\ 

rod]icyZ Z eliminoZaniX W\ch ]achoZaĔ, a WakĪe brakX ]amiarX poddania go 
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obserZacji pr]e] specjalisWyZ poradni ps\chlogic]no ± pedagogic]nej lXb lekar]\ 

specjalisWyZ, d\rekWor pr]eds]kola poZinien poinformoZaü Sąd Rod]inn\, kWyr\ 

jesW XpraZnion\ do Z\daZania ]ar]ąd]eĔ Z s\WXacjach ]agroĪenia dobra d]iecka, 

Z W\m do ]oboZią]ania maáoleWniego do okreĞlonego posWepoZania (np. do 

ZáaĞciZego ]achoZania Z pr]eds]kolX) ora] rod]icyZ do okreĞlonego d]iaáania, 

np. do Zspyáprac\ ] pr]eds]kolem, poradnią ps\chologic]no ± pedagogic]ną lXb 

inną insW\WXcją ± arW. 109�1 i �2 pkW 1 XsWaZ\ ] dnia 25 lXWego 1964 r. Kodeks 

rod]inn\ i opiekXĔc]\. 

 

IV. DZIAàANIA PROFILAKTYCZNE PRZEDSZKOLA 

1 Pr]eds]kole reali]Xje roc]n\ plan prac\ d\dakW\c]no ± Z\choZaZc]ej, Z kWyr\m 

XZ]glĊdniane są PraZa D]iecka ora] oboZią]Xjące Z spoáec]eĔsWZie ZarWoĞci i 

norm\ ]achoZania. 

2 Na poc]ąWkX rokX s]kolnego na spoWkaniach naXc]\ciele omaZiają ] rod]icami 

Zs]\sWkich d]ieci Z]ajemne relacje mied]\ pr]eds]kolem, a ĞrodoZiskiem 

rod]inn\m d]iecka, pr]edsWaZiają praZa i oboZią]ki Z ]akresie Zspyád]iaáania Z 

procesie Z\choZaZc]\m ora] ]akres odpoZied]ialnoĞci ]a ]achoZanie d]iecka. 

3 NaXc]\ciele reali]Xją ]ajĊcia na WemaW ZarWoĞci, sWZar]ają s\WXacje edXkac\jne, 

Z\kor]\sWXjąc akW\Zi]Xjące meWod\ prac\, d\rekWor pr]eds]kola na poc]ąWkX 

kaĪdego rokX s]kolnego na spoWkaniach ] rod]icami Zs]\sWkich odd]iaáyZ 

pr]eds]koln\ch pr]edsWaZia ]agadnienia doW\c]ące bXdoZania kompeWencji d]ieci, 

Z odniesieniX do s\sWemX odd]iaá\ZaĔ Poro]Xmienia be] pr]emoc\, 

ps\chologoZie reali]Xją WemaW\ omaZiające emocje i sposob\ rad]enia sobie ] 

W\mi WrXdn\mi, proZad]ą ]ajĊcia ] ]akresX TreningX UmiejĊWnoĞci Spoáec]n\ch, 

d]iĊki kWyr\m d]ieci po]nają ZarWoĞci, emocje i ]achoZania Z relacjach ] inn\mi, 

Xc]ą siĊ je ro]Xmieü i ZdraĪaü sWraWegie odpoZiednich d]iaáaĔ. 

4 NaXc]\ciele i specjaliĞci WZor]ą klimaW Z\choZaZc]\ ]apeZniając\ d]ieciom 

peáne poc]Xcie be]piec]eĔsWZa fi]\c]nego, ps\chic]nego i emocjonalnego. 

5 NaXc]\ciele popr]e] ]abaZ\ ks]WaáWXją inWeligencjĊ emocjonalną, ks]WaáWXją 

ĞZiadomoĞü siebie ± sZoich ]ainWeresoZaĔ, XpodobaĔ , Zoli, Z]macniają 

samoocenĊ, Xc]ą ]asad pr]eb\Zania Z grXpie, ]achĊcają do Z\]ZaĔ i 

podejmoZania ]adaĔ. 
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Do przestrzegania niniejszej procedury zobowiązani są dyrektor przedszkola, zastĊpca 

dyrektora, nauczyciele, specjaliĞci i inni pracownicy Mruczankowego Przedszkola 
niepublicznego przedszkola integracyjnego ul. LipiĔska 11, ul. Skalbmierska 8A, ul. 

Nocznickiego 29B w Warszawie oraz rodzice dzieci uczĊszczających do wszystkich 
oddziaáyw przedszkolnych Mruczankowego Przedszkola. 

 

          Zaáącznik nr 1 
        Procedura postĊpowania z dzieckiem 

        przejawiającym zachowania trudne, w  
        w tym agresywne i/lub autoagresywne 

 

Czym jest dzieciĊca agresja i jakie są jej formy? 

Agresja Wo kaĪde ]amier]one d]iaáanie Z formie oWZarWej lXb s\mbolic]nej, mającej na celX 

Z\r]ąd]enie komXĞ lXb c]emXĞ s]kod\, sWraW\ lXb bylX (RanschbXrg 1985, s. 77) 

Formy dzieciĊcej agresji: 
AgUeVja fi]\c]na ± polega na aWakX fi]\c]n\m bądĨ obronie. Jej pr]\c]\ną c]ĊsWo b\Za 

konflikW o ]abaZkĊ lXb pom\sá na ]abaZĊ. Pr]ejaZia siĊ ]aryZno biciem, kopaniem, 

s]c]\paniem, gr\]ieniem, jak i Z\r\Zaniem sobie ]abaZki, pop\chaniem, r]Xcaniem i 

nis]c]eniem pr]edmioWyZ. 

AgUeVja ZeUbalna ± polega na konfronWacji sáoZnej ]Zią]anej ] Z\]Ziskami, a WakĪe ] 

obZinianiem, skarĪeniem lamenWoZaniem. Są Wo WakĪe: káyWnie, obraĨliZe sáoZa, 

proZokoZanie. 

AgUeVja SoĞUednia (cicha) ± Z\sWĊpXje ZWed\, gd\ d]iecko Z\áąc]a siĊ ] komXnikacji, 

ĞZiadomie ignorXje i Z\raĪa pr]esadnie brak ]ainWeresoZania inn\mi d]ieümi. S\gnali]Xje 

anW\paWiĊ i broni siĊ pr]ed konWakWem spoáec]n\m, pr]\goWoZXje Z Wajemnic\ pr]\kr\ 

doZcip. 

AgUeVja Uelacji ± moĪe proZad]iü do Z\klXc]enia ] grXp\ peZn\ch osyb, pr]edsWaZienia 

siebie Z leps]\m ĞZieWle ora] nar]Xcania komXĞ sZojej Zoli. 

ZachoZania agUeV\Zne d]iecka Wo WakĪe: 

 opyr Zobec rod]ica/naXc]\ciela; 

 oka]\Zanie jaZnej nieXfnoĞci; 

 nis]c]enie pr]edmioWyZ Záasn\ch i cXd]\ch; 

 pr]esadnie Īądanie ]ainWeresoZania ora] XZagi ]e sWron\ inn\ch; 

 pr]es]kad]anie naXc]\cieloZi i inn\m d]ieciom; 

 biern\ opyr ± jaZn\ bXnW; 
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 Z\bXchoZoĞü, 

 Īądanie naW\chmiasWoZego ]aspokojenia poWr]eb; 

 ro]draĪnienie, ir\Wacja; 

 kr]\ki i groĨb\ Zobec inn\ch d]ieci. 

Przyczyny zachowania agresywnego: 

 nie]aspokojenie poWr]eb lXb pragnieĔ d]iecka; 

 niepraZidáoZe Z]orce ro]Zia]\Zania konflikWyZ spoáec]n\ch; 

 noZe s\WXacje Ī\cioZe pr]erasWające d]iecko (np. pojaZienie siĊ máods]ego 

rod]eĔsWZa, ro]Zyd rod]icyZ iWp.); 

 brak jasno okreĞlon\ch norm i ]asad ]achoZania; 

 niskie poc]Xcie Záasn\ch kompeWencji i ZarWoĞci; 

 nieXmiejĊWnoĞü rad]enia sobie ] Záasn\mi emocjami (np. ]áoĞü, gnieZ, lĊk, frXsWracja) 

 brak odpoZiedniej iloĞci odpoc]\nkX, snX; 

 ]b\W dXĪ\ dosWĊp do ĞrodkyZ masoZego pr]eka]X (InWerneW, gr\ kompXWeroZe, bajki, 

film\ i program\, Z kWyr\ch Z\sWĊpXje pr]emoc, agresja); 

 reakcja obronna na ]agroĪenia (]agroĪenie moĪe b\ü fi]\c]ne np.: haáas, gorąco, Wáok 

lXb ps\chic]ne: Z\ĞmieZanie, Xpokar]anie, poc]Xcie niespraZiedliZoĞci); 

 konsekZencja Zc]esnod]ieciĊc\ch pr]eĪ\ü (np.: bicia, osWrego karania) 

Sposoby zapobiegania dzieciĊcej agresji: 

 ro]po]nanie ind\ZidXaln\ch poWr]eb d]iecka ora] sWZor]enie ZarXnkyZ 

XmoĪliZiając\ch mX ]aspokojenie ich Z odpoZiednim sWopniX; 

 sWZor]enie aWmosfer\ ]aXfania, akcepWacji i be]piec]eĔsWZa; 

 daZanie dobr\ch Z]orcyZ do naĞladoZania; 

 XsWalenie jasn\ch ]asad i regXá, konsekZenWne ich pr]esWr]eganie; 

 Z]macnianie ]achoZaĔ po]\W\Zn\ch (np. dosWr]eganie i na]\Zanie Wego, co d]iecko 

]robiáo dobr]e) 

 bXdoZanie ZeZnĊWr]nego s\sWemX ZarWoĞci; 

 Zspyápraca rod]icyZ/opiekXnyZ praZn\ch ] naXc]\cielem d]iecka; 

 sWZar]anie s\WXacji XmoĪliZiając\ch sWopnioZe Z\jĞcie ] negaW\Zn\ch emocji, b\cie 

] d]ieckiem Z s\WXacji dla niego WrXdnej, Z ]aleĪnoĞci od jego poWr]eb\ daZanie sZej 

pomoc\, Zsparcia; 

 ro]áadoZanie ]áoĞci popr]e] sWosoZanie Wakich meWod jak: r\sXnek, bajkoWerapia, 

drama, üZic]enia rXchoZe, ]abaZ\ relaksac\jne ] mX]\ką, üZic]enia oddechoZe. 
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          Zaáącznik nr 2 
        Procedura postĊpowania z dzieckiem 

        przejawiającym zachowania trudne, w  
        w tym agresywne i/lub autoagresywne 

 

 

 

 

 

 

 

W\raĪam ]godĊ na ]asWosoZanie Zobec mojego d]iecka 

 

««««««««««««««««««««««««««««««««««««««««««. 

(imiĊ i nazwisko dziecka) 

 

Wska]anej procedXr\ Z\choZaZc]ej Z pr]\padkX Z\sWąpienia X d]iecka ]achoZaĔ 

WrXdn\ch, Z W\m agres\Zn\ch i/lXb aXWoagres\Zn\ch ]agraĪając\ch ]droZiX i 

be]piec]eĔsWZX jego samego, inn\ch d]ieci lXb naXc]\cieli/osyb ]najdXjąc\ch siĊ Z 

oWoc]eniX d]iecka. 

 

1. Polecenie XsWne poZWyr]one Z ra]ie poWr]eb\. 

2. Pryba podjĊcia Z\konania proĞb\ ra]em ] d]ieckiem (b\cie blisko, Z]iĊcie d]iecka ]a 

rĊkĊ) 

3. OdsXniĊcie/Z\cis]enie d]iecka Z s\WXacji problemoZej ± proĞba, b\ d]iecko chZile 

odpoc]Ċáo na kr]eseákX, bądĨ Z\proZad]enie ] Sali i po]osWanie po]a grXpą pod 

opieką dorosáego do c]asX, gd\ d]iecko siĊ nie Xspokoi. 

4. Pr]\Wr]\manie d]iecka np. ]a rĊkĊ. 

5. Holding ± Wr]\manie d]iecka Z XĞciskX, caákoZiWe ]abe]piec]enie osyb ]najdXjąc\ch 

siĊ Zokyá pr]ed kopniĊciem c]\ biciem pr]e] d]iecko. 

 

 

 

««««««««««««««««« 

        (podpis rodzica/prawnego opiekuna) 
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LISTA JEDNOSTEK NIEODPàATNEGO PORADNICTWA DOSTĉPNYCH DLA 

MIESZKAēCÏW MIASTA STOàECZNEGO WARSZAWY 

hWWps://dosir.ZaZ.pl/Zp-conWenW/Xploads/2021/03/LisWa-jednosWek-nieodp%C5%82aWnego-

poradnicWZa..pdf 


