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KODEKS ETYCZNY NAUCZYCIELA

Jedynym rozsqdnym sposobem wychowania jest oddziatywanie wtasnym, dobrym przyktadem.
(A.Einstein)

ZaloZenia ogdlne

Spoleczna rola nauczyciela wynika z wptywu, jaki moze on swoimi dziataniami
wywiera¢ na zycie innych ludzi i ze spotecznych oczekiwan wobec przedstawicieli zawodu
nauczycielskiego. Jako profesjonalista pracujacy w osobistych relacjach z wychowankami 1
ich rodzicami, nauczyciel jest odpowiedzialny za charakter i skutki wplywu wynikajace z tych
relacji. Jako dysponent dobr edukacyjnych nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za
sprawiedliwy dostep do mozliwosci rozwojowych pozostajacych w jego dyspozycji. Jako
reprezentant $wiata dorostych wobec dzieci, nauczyciel bierze na siebie odpowiedzialnos¢ za
przekazywanie dzieciom warto$ci, norm zycia spotecznego i wiedzy delegujacej go
spotecznosci.

Problematyka moralnosci w pracy nauczyciela obecnie znajduje swoje odbicie w
ustawie z 26.01.1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze
zm.), gdzie czytamy: "(...) stanowisko nauczyciela moze zajmowac osoba, ktora: (...)
przestrzega podstawowych zasad moralnych."

Nauczyciel jest osobg pelnigca funkcje publiczna, realizujaca podstawowy cel
szkolnictwa publicznego, wynikajacy z Konstytucji RP i ustawy o systemie o$wiaty .

Kodeks etyczny nauczyciela jest zbiorem zasad stuzacych nauczycielowi pomoca w
rozstrzyganiu probleméw etycznych jego zawodu.

Kodeks jest wyrazem przekonania, ze dzialania nauczyciela wobec jego odbiorcow,
dzieci przedszkolnych i ich rodzicéw lub opiekundéw, podejmowane w ramach jego czynnos$ci
zawodowych, maja szczeg6lny wymiar etyczny wynikajacy z roli spotecznej nauczyciela.

Naczelng wartos$cig jest dla nauczyciela dobro dziecka. Celem jego dziatalnosci
profesjonalnej jest wspieranie dzieci we wszechstronnym rozwoju osobistym. W pracy

zawodowej nauczyciel kieruje si¢ fundamentalnymi warto$ciami humanistycznymi zawartymi



w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, zwtaszcza godnoscia cztowieka jako osoby,
jego podmiotowos$cia, autonomia i prawem do nieskr¢gpowanego rozwoju.

Szczegolng wartoscig jest dla nauczyciela godno$¢ zawodu nauczycielskiego
rozumiana jako fundament zaufania i prestizu srodowiska zawodowego nauczycieli.
Nauczyciel jest $wiadom, ze kazde naruszenie zasad etyki zawodowej podwaza godno$¢
zawodowg 1 moze mie¢ negatywny wplyw nie tylko dla niego ale i dla calego Srodowiska.

Nauczyciel zdaje sobie sprawe, Ze jego osobista postawa wobec wartosci zycia
spotecznego, norm prawnych, moralnych 1 obyczajowych sg nierozerwalnie zwigzane z
godnoscia jego zawodu, co sprawia, ze jest on szczegdlnie odpowiedzialny za przestrzeganie
zasad etycznych w zyciu prywatnym. Dla zapewnienia jak najwyzszego poziomu
wykonywanej pracy, nauczyciel doktada wszelkich staran, aby stale rozwija¢ swoja wiedzg,
wrazliwos¢ etyczng oraz umiejetnosci interpersonalne i interpsychiczne.

Ze wzgledu na specyfike zawodu utrudniajaca czesto obiektywny osad wlasnych
dziataf, nauczyciel jest osobiscie odpowiedzialny za poddawanie swojej pracy
systematycznemu nadzorowi poprzez obserwacje zajec¢, oceng, podnoszenie umiejgtnosci
spoteczno-komunikacyjnych i inne formy pracy zespotowej.

Nauczyciel w swojej praktyce zawodowej staje czgsto przed sytuacjami, w ktorych
istotne wartosci 1 zasady etyczne pozostaja ze sobg w konflikcie i1 nie da si¢ ich jednocze$nie
w pehni zrealizowac¢. Nauczyciel nie unika rozstrzygania wynikajacych stad dylematoéw
moralnych, podejmuje decyzje kierujac si¢ wlasnym rozeznaniem, a ponadto ujawnia te

dylematy i inicjuje pracg swojego srodowiska nad ich rozstrzyganiem.

Zasady etyki zawodowej nauczyciela:

1. Nauczyciel respektuje Prawa Dziecka jako osoby ludzkiej wyrazone w Konwencji Praw
Dziecka i innych aktach obowigzujacych w Rzeczpospolitej Polsce 1 doktada staran, aby
byty one znane oraz wiasciwie chronione i realizowane w jego miejscu pracy. W
szczegoOlnosci nauczyciel respektuje i chroni prawa dziecka i jego rodzicoOw lub opiekunow
do kierowania si¢ wtasnym systemem wartosci, dokonywania wtasnych wyboréw, oraz

prawo do intymnosci.

2. Nauczyciel w swoim postgpowaniu wobec dziecka 1 jego rodzicow (opiekunow) kieruje si¢
zasadg niezbywalno$ci ich praw, co oznacza, ze nikomu nie wolno ich zawiesi¢, uniewaznié
lub uzaleznia¢ ich stosowania od postaw i zachowan dziecka lub jakichkolwiek innych

okolicznosci.



3. Nauczyciel dba o utrzymanie mozliwie najwyzszego poziomu swej pracy, bez wzgledu na
jakiekolwiek indywidualne cechy dzieci i ich rodzicow czy tez na jego osobisty do nich
stosunek. Nauczyciel jest szczegdlnie odpowiedzialny za to, aby cechy rdznicujace
odbiorcow jego dziatan, takie jak rasa, narodowos$¢, swiatopoglad i system wartosci, pozycja
spoteczna, stan zdrowia, rodzaj i1 stopien niepetnosprawnosci, sytuacja materialna, poglady
polityczne, a takze charakter problemow wychowawczych - w Zaden sposob nie pociagaly
za sobg dyskryminacji tych os6b w srodowisku przedszkola 1 w dostepie do dobr

edukacyjnych.

4. W pracy z dzieckiem nauczyciel kieruje si¢ przede wszystkim zasada jego dobra.
Wspolpracujac z instytucjami lub osobami dorostymi decydujgcymi o dziecku, nauczyciel
nie powinien podejmowa¢ dziatan wbrew tej zasadzie. W przypadku naruszenia przez
instytucje lub osoby doroste praw lub dobr dziecka nauczyciel powinien odstapi¢ od

wspotpracy z tymi instytucjami i osobami i broni¢ praw i dobr dziecka.

5. Nauczyciel doktada staran, aby jak najlepiej poznaé problemy, mozliwosci i inne
uwarunkowania dziecka, i aby najtrafniej jak to mozliwe dostosowywac cele 1 metody
swoich dziatan do jego indywidualnych potrzeb i mozliwosci. Nauczyciel nie moze
dopuszczaé do dyskryminowania dziecka w jego dostgpie do dobr edukacyjnych z powodu

jego indywidualnych uwarunkowan.

6. Nauczyciel powinien zrozumiale przekazywac¢ rodzicom lub opiekunom dziecka wiedze¢ o
tym, jak rozpoznaje jego sytuacje i problemy oraz informowac o celach swoich dziatan
wychowawczych i1 dydaktycznych, stosowanych metodach, wynikach uzyskiwanych przez
dziecko oraz sposobach ich udostepnienia. Nauczyciel stara si¢ uzyskac zrozumienie

odbiorcoéw dla przekazywanych informacji i akceptacje dla planowanych dziatan.

7. Nauczyciel nie moze wykorzystywac¢ swojej pozycji dla osiggania kosztem dziecka i jego
rodzicow lub opiekunow korzys$ci osobistych. W trosce o godnos¢ zawodu nauczyciel jest
szczegolnie odpowiedzialny za to, aby rozpoznawac i eliminowac wszelkie sytuacje, ktore

moga by¢ przez inne osoby interpretowane jako korupcyjne.

8. Dla utrzymania wlasciwego poziomu swojej pracy wychowawczej 1 dydaktycznej



nauczyciel staje niekiedy przed konieczno$cig poznawania osobistych, poufnych informacji
dotyczacych jego odbiorcow. Nauczyciel jest §wiadom szczegdlnej odpowiedzialnosci
wynikajacych z posiadania tego rodzaju wiedzy 1 dazy do jej uzyskania jedynie w takim

zakresie, w jakim jest to niezbedne dla wykonywania jego czynno$ci zawodowych.

9. Nauczyciela obowigzuje przestrzeganie tajemnicy zawodowej obejmujacej informacje o
osobistych sprawach jego odbiorcéw. Ujawnienie wiadomosci objetych tajemnicg
zawodowg jest dopuszczalne jedynie wowczas, gdy:

a) zachowanie tajemnicy moze prowadzi¢ w przysztosci do powaznego zagrozenia czyjegos

bezpieczenstwa lub innych dobr osobistych;

b) zachowanie tajemnicy moze prowadzi¢ w przysztosci do naruszenia prawa;

¢) yjawnienie poufnych informacji innemu nauczycielowi lub zespolowi nauczycielskiemu

jest niezbedne dla zapewniania odpowiedniej skuteczno$ci oddziatywan dydaktyczno-
wychowawczych

d) ujawnienie poufnych informacji innemu specjaliscie spoza zawodu nauczycielskiego

umozliwi §wiadczenie dziecku niezbednej mu profesjonalnej pomocy;

10. Nauczyciel jest odpowiedzialny za ksztalttowanie konstruktywnych, umozliwiajacych
systematyczng wspolprace relacji z rodzicami dziecka, respektuje ich prawa rodzicielskie
okreslone w Konstytucji RP i innych aktach prawnych oraz ich prawo do informacji i

konsultacji.

11. W trosce o prestiz i1 profesjonalny poziom $rodowiska nauczycielskiego, nauczyciel
doktada staran o przejrzystos¢ dziatan i procedur srodowiska nauczycielskiego i zespotu

nauczycielskiego w swoim miejscu pracy wobec otoczenia spotecznego.

12. Nauczyciel rozumie znaczenie pracy zespotowej dla skutecznosci i spdjnosci oddziatywan
wychowawczo-dydaktycznych, bierze na siebie odpowiedzialno$¢ za wtasciwg organizacje
1 poziom tej pracy, przestrzega norm i standardow zespotu, w ktorym pracuje. Przestrzega

ustalen 1 tajemnicy Rady Pedagogiczne;.

13. W relacjach ze wspotpracownikami nauczyciel kieruje si¢ zasada, ze ocenianie oraz
konstruktywna krytyka pracy i postgpowania kazdego nauczyciela jest waznym

narzedziem podwyzszenia profesjonalnego poziomu calego srodowiska. W swoich



ocenach jest jednak zobowigzany powstrzymywac si¢ od deprecjonowania kogokolwiek
jako osoby i od uzywania profesjonalnych ocen do rozgrywek osobistych. Dbajac o
godnos¢ zawodu, nauczyciel powstrzymuje si¢ od tego typu wypowiedzi w obecnosci osoéb

postronnych.

14. Nauczyciel, ktory naruszyt zasady etyki zawodowej powinien podjaé niezwlocznie
dzialania majace na celu usunigcie skutkow swojego postgpowania i naprawienie

powstatych szkod.

15. Nauczyciel powinien wymaga¢ od innych nauczycieli nienagannego zachowania i

kierowania si¢ zasadami etyki zawodowe;j .

16. Nauczyciel ma obowigzek reagowac na znane sobie fakty odstepstwa od zasad etyki
zawodowej ze strony innych nauczycieli. W takich sytuacjach nauczyciel powinien
dotozy¢ wszelkich staran, aby przekona¢ wspotpracownika do zmiany postepowania
poprzez interwencje¢ osobista, odwolywanie si¢ do pomocy innych nauczycieli, zespotu

nauczycielskiego lub Dyrekcji przedszkola, aby nie doprowadza¢ do eskalacji konfliktu.

17. Nauczyciel nie moze akceptowa¢ warunkow pracy, ktore ograniczajg lub uniemozliwiaja
stosowanie zasad etyki zawodowej i ma obowigzek reagowac, jesli warunki pracy
ograniczajg lub uniemozliwiaja stosowanie zasad etyki zawodowej przez niego lub jego

wspotpracownikow.

18. Nauczyciel nie omawia i nie rozstrzyga spraw zwigzanych z funkcjonowaniem i
organizacja pracy przedszkola w obecnosci rodzicéw, nie podwaza przy nich zdania innych
wspotpracownikow oraz Dyrekceji przedszkola. Nie wyraza swojego zdania, ktore jest

sprzeczne z organizacja pracy przedszkola.

19. Nauczyciel powinien odstgpowac od dziatan zawodowych, jezeli jego osobista sytuacja
psychiczna lub fizyczna lub inne okoliczno$ci mogg istotnie wptywac na relacje z innymi

lub obnizy¢ jako$¢ wykonywanej pracy.
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STANDARDY OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 28 lipca 2023r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz

niektorych innych ustaw
Standard 1.

POLITYKA: Placowka ustanowila i wprowadzila w zycie polityke ochrony dzieci przed

krzywdzeniem

i zapewnienia im bezpieczenstwa.

1. Placéwka ustanowila Polityke Ochrony Dzieci, w ktorej zostaly zapisane zasady
majace zapewni¢ dzieciom ochrong przed krzywdzeniem.

2. Caly personel placowki (pracownicy, wspotpracownicy, stazysci, praktykanci,
wolontariusze) znaja tre$¢ dokumentu Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

3. Polityka i zasady ochrony dzieci obowigzuja wszystkich cztonkéw personelu placowki
(pracownikow, wspotpracownikéw, stazystow, praktykantow, wolontariuszy).

4. Polityka ochrony dzieci obejmuje nastgpujace zagadnienia:

e procedury interwencji, ktore okreslaja, jakie dziatania nalezy podjaé, jesli pojawia si¢
sygnaty wskazujace na krzywdzenie dziecka lub na zagrozenie jego bezpieczenstwa ze
strony 0sOb obcych, cztonkéw rodziny lub personelu placéwki,

o zasady ochrony danych osobowych dziecka, ktore okreslaja sposob przechowywania
i udostepniania informacji o dziecku,

o zasady ochrony wizerunku dziecka, ktore okreslaja sposob jego utrwalania i
udoste¢pniania,

o zasady dostepu dzieci do internetu oraz ochrony dzieci przed szkodliwymi tresciami,
wraz z wyznaczeniem osoby (oséb) odpowiedzialnej za bezpieczenstwo sieci

komputerowej w placowce,



zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko, okreslajace jakie zachowania sg
niedozwolone w kontakcie z dzieckiem,

zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.

Dyrekcja placowki wyznaczyta osobe (osoby) odpowiedzialng (e) za monitorowanie
realizacji polityke ochrony dzieci w placowce, jasno okreslajac jej (ich) rol¢ 1 zadania.
Polityka jest opublikowana, dostgpna i szeroko promowana wsrdd catego personelu,
rodzicow 1 dzieci, a poszczegolne grupy sa z nig aktywnie zapoznawane poprzez

dziatania edukacyjne i informacyjne.

Standard 2.

PERSONEL: Placéwka monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikow w celu

zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

W ramach rekrutacji cztonkow personelu pracujacych z dzie¢mi prowadzona jest ocena
przygotowania kandydatow do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzane sg ich referencje.
Placowka uzyskata dane z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym o
kazdym czlonku personelu oraz, gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujacego
prawa, informacje z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala,
uzyskata oswiadczenia catego personelu dotyczace niekaralnosci lub braku toczacych
si¢ wobec nich postepowan karnych lub dyscyplinarnych za przestgpstwa przeciwko
wolnos$ci seksualnej 1 obyczajno$ci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego.

Okreslone sg zasady bezpiecznych relacji calego personelu placowki z dzieémi,
wskazujace, jakie zachowania w placowce sg niedozwolone, a jakie pozadane w
kontakcie z dzieckiem.

Rozpoczynajac prace w placowce wszyscy czlonkowie personelu, w tym
wolontariusze, stazy$ci oraz praktykanci przechodzg szkolenie w zakresie ochrony
dzieci obejmujace zapoznanie z obowigzujacg w placowce Polityka ochrony dzieci.
Placowka zapewnia wszystkim pracownikom podstawowa edukacj¢ na temat ochrony
dzieci przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:
rozpoznawania symptomoéw krzywdzenia dzieci,

procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,



e odpowiedzialnosci prawnej pracownikdéw placowki, zobowigzanych do podejmowania
interwencji,

e procedury ,,Niebieskiej Karty”.

7. Pracownicy placowki majg tatwy dostep do danych kontaktowych lokalnych placowek,
ktore zajmuja si¢ ochrong dzieci oraz zapewniaja pomoc w nagtych wypadkach (policja,
sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placowki
ochrony zdrowia).

8. W przypadkach podejrzen zagrozenia bezpieczenstwa lub krzywdzenia dziecka ze
strony pracownikow placéwki zawsze podejmowane sg dziatania okreslone w Polityce
ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

9. Caly personel (nauczyciele/specjaliSci/pracownicy obstugi) placéwki pracujacy z

dzie¢mi i ich opiekunami jest przygotowany, by edukowac:

e dzieci na temat Praw Dziecka,

e dzieci na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem,

e opiekundw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich przed
przemoca i wykorzystywaniem,

e opiekunow dzieci na temat zagrozen bezpieczenstwa dziecka w Internecie,

10. Przynajmniej jeden pracownik (pedagog/nauczyciel/psycholog) zostat przeszkolony w
zakresie metod 1 narzedzi edukacji dzieci w obszarze ochrony przed przemocg i
wykorzystywaniem oraz bezpieczenstwa w sieci 1 dysponuje scenariuszami zaje¢ oraz
materiatami edukacyjnymi dla dzieci.

11. Personel dysponuje materiatami edukacyjnymi dla dzieci 1 dla rodzicow/opiekunow

oraz je aktywnie wykorzystuje.

Standard 3.

PROCEDURY: W placowce funkcjonuja procedury zgloszenia podejrzenia oraz
podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dziecka.

1. Placowka wypracowata procedury, ktore okreslaja krok po kroku, jakie dziatanie
nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze

strony personelu organizacji, cztonkéw rodziny, rowiesnikow i1 0sob obcych.



2. Placowka dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktore
zajmuja si¢ interwencja i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad
rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placowki

ochrony zdrowia) oraz zapewnia do nich dostgp wszystkim pracownikom.

Standard 4.

MONITORING: Placowka monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych

dzialan z przyjetymi zasadami ochrony dzieci.

1. Przyjeta polityka ochrony dzieci jest weryfikowana - przynajmniej raz w roku, ze
szczegblnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.

2. W ramach weryfikacji polityki placowka konsultuje si¢ z dziecmi i ich

rodzicami/opiekunami.
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PROCEDURA
KONTROLI PRACOWNIKOW PRZED DOPUSZCZENIEM DO PRACY Z
MALOLETNIMI W ZAKRESIE SPELNIENIA PRZEZ NICH WARUNKOW
NIEKARALNOSCI ZA PRZESTEPSTWA PRZECIWKO
WOLNOSCI SEKSUALNEJ I OBYCZAJNOSCI

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji w przedszkolu.
2. Zapoznanie z danymi kandydata/kandydatki, ktore pozwolg jak najlepiej
zweryfikowac¢ jego/jej kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez

przedszkole, takich jak ochrona praw dzieci 1 szacunek do ich godnosci.

Przedszkole musi zadba¢, aby osoby przez nie zatrudnione (w tym osoby pracujace na

podstawie umowy — zlecenia oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie
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kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢
powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnionej do dzieci i podzielania wartosci
zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, przedszkole moze
zadac danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

e wyksztatcenia

e kwalifikacji zawodowych,

e przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki
W kazdym przypadku przedszkole musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac
osobe przez nig zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna
zatem znac:

e imi¢ (imiona) i nazwisko,

e date urodzenia

e dane kontaktowe osoby zatrudnione;.
. Nalezy poprosi¢ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc
zatrudnienia. Dyrektor przedszkola moze prosi¢ kandydata/kandydatke o
przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy lub podanie kontaktu do
osoby, ktora takie referencje moze wystawic¢. Podstawg dostarczenia referencji lub
kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich
danych w $wietle obowigzujacych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby
negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wylgcznie na tej
podstawie. Placéwka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu 0sob
ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczajg ja w tym zakresie przepisy ogolnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu Pracy.
Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych z
terapig 1 edukacjg w Mruczankowym Przedszkolu w Warszawie dyrektor przedszkola
jest zobowigzany sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcoéw Przestgpstw na
Tle Seksualnym — rejestr z dostepem ograniczonym. Rejestr dostepny jest na stronie:
Mruczankowego Przedszkola (nalezy uzupenic¢) ma zatozony profil w w/w rejestrze.
Aby sprawdzi¢ osobe w rejestrze, potrzebne sg nastepujace dane
kandydata/kandydatki:

e imie i nazwisko,

e data urodzenia,

e PESEL

11



e nazwisko rodowe,
e imie ojca,
e imig matki.

6. Dyrektor przedszkola jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego - przepisy prawa wprost wskazuja, ze
nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz
niepublicznych lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci.
Nalezy poprosi¢ kandydata/kandydatke o ztozenie oswiadczenia o niekaralnosci oraz o

toczacych si¢ postgpowaniach przygotowawczych, sadowych i1 dyscyplinarnych.

Formularz oswiadczenia:

Oswiadczenie o niekaralnos$ci i zobowiazaniu do przestrzegania

podstawowych zasad ochrony dzieci

Oswiadczam, ze nie bytam (-em) skazana (-y) za przestgpstwo przeciwko wolnosci
seksualnej 1 obyczajnos$ci i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego i
nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym

zakresie.
Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam (-em) si¢ z zasadami ochrony dzieci

obowigzujacymi w

(podpis)
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Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem, a w

szczegolnosci dotyczace zachowan niedozwolonych wobec maloletnich.
Naczelng zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla
dobra dziecka 1 w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie. Realizujac te cele, personel dziala w ramach
obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji.
Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikow,
stazystoOw 1 wolontariuszy. Znajomos$¢ 1 zaakceptowanie zasad potwierdza si¢, podpisujac
o$wiadczenie.
Relacje personelu z dzie¢mi
Osoba pracujaca z dzieckiem jest zobowigzana do utrzymania profesjonalnej relacji z
dzieémi i1 kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec
dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych
dzieci. Nalezy dziala¢ w sposob otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac
ryzyko btednej interpretacji zachowania wobec dziecka.
Komunikacja z dzie¢mi

e W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowywac¢ cierpliwos¢ i szacunek.

e Nalezy stucha¢ uwaznie dzieci 1 udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich
wieku oraz danej sytuacji.

e Nie wolno zawstydzaé, upokarza¢, lekcewazy¢ 1 obraza¢ dziecka. Nie wolno
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z zagrozenia bezpieczenstwa
dziecka lub innych dzieci.

e Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuncze;j i
prawne;j.

e Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy informowac je o tym 1 starac si¢
bra¢ pod uwage jego oczekiwania.

e Nalezy szanowac¢ prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie
od zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, trzeba wyjasni¢ mu to najszybciej, jak

to mozliwe.
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Jesli pojawi si¢ koniecznos¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy
zostawi¢ dzieci pod opieka innych oséb dorostych; jesli nie ma takiej mozliwosci,
nalezy zostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia i zadba¢, aby by¢ w zasiggu
wzroku innych dzieci. Mozna tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecnosé¢
podczas takiej rozmowy.

Nie wolno zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje
to uzywania wulgarnych stéw, gestow i zartdw, czynienia obrazliwych uwag,
nawigzywania w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnos$ci seksualnej
oraz wykorzystywania wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizyczne;j
(zastraszanie, przymuszanie, grozby). Nalezy zapewni¢ dzieci, ze jesli czujg si¢
niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stow,
moga o tym powiedzie¢ osobie dorostej (w zalezno$ci od procedur interwencji,

jakie przyjela instytucja) i moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dzialania z dzie¢mi

Nalezy docenia¢ i1 szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je
angazowac 1 traktowa¢ rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualna,
sprawnos¢/niepelnosprawnos$é, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i
Swiatopoglad.

Nalezy unika¢ faworyzowania dzieci.

Nie wolno nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje
to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udost¢pnianie dzieciom tresci

erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla

potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalania wizerunkéw

dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazila na to zgody i
nie uzyskata zgdd rodzicow/opiekundéw prawnych oraz samych dzieci.

Nie wolno proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentow od dziecka ani
rodzicow/opiekunow dziecka. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek
zalezno$ci wobec dziecka lub rodzicow/opiekundéw dziecka. Nie wolno
zachowywac sie¢ w sposéb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci 1
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prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci
majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych ze
swietami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentoéw sktadkowych czy drobnych
upominkow.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji.
Jesli jest si¢ ich $wiadkiem, nalezy reagowac stanowczo, ale z wyczuciem, aby

zachowac¢ godnos$¢ 0sob zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowany i spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu — jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym
momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i
sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego
takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie dla jednego
dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Nalezy kierowac si¢ zawsze
swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje
dziecka, pytajac je o zgodg¢ na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
swiadomos$¢, ze nawet przy dobrych intencjach nauczyciela taki kontakt moze by¢
btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

Osobie pracujacej z dzieckiem (nauczyciel, specjalista, pracownik obstugi) nie
wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb naruszaé integralnosci
fizycznej dziecka.

Nie wolno dotyka¢ dziecka w sposob, ktoéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.

Trzeba by¢ zawsze gotowym na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie nalezy angazowac si¢ w takie aktywnosci, jak taskotanie, udawane walki z
dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.

Trzeba zachowac szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczytly
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie
doswiadczenia mogg czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania

niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W
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takich sytuacjach nalezy reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc
dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny, badZ ukrywany,
wiazac si¢ z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac¢ z relacji wiadzy. Jesli osoba
dorosta bedzie $wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan 1/lub
sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze musi poinformowaé o tym
osob¢ odpowiedzialng i/lub postepowaé zgodnie z obowigzujaca procedurg
interwencji.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka trzeba unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem.
Dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu,
myciu, przewijaniu i korzystaniu z toalety. Zadbaj Trzeba zadbac o to, aby w
kazdej czynnosci pielegnacyjnej i higienicznej asystowata inna osoba z instytucji
przedszkola. Jesli pielegnacja 1 opieka higieniczna nad dzie¢mi naleza do danego
nauczyciela lub innej osoby i jest jego obowiazkiem, w takim przypadku musi by¢
przeszkolony (-a) w tym kierunku.

Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow 1 wycieczek niedopuszczalne jest

spanie z dzieckiem w jednym 16zku lub w jednym pokoju.

Kontakt poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac¢ si¢ wytacznie w godzinach

pracy i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

Nie wolno (ci ja bym nie pisala ci) zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani

spotykac si¢ z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez

prywatne kanaly komunikacji (prywatny telefon, e — mail, komunikatory, profile
w mediach spotecznosciowych)

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwag forma komunikacji z dzieémi i ich
rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail,
telefon stuzbowy)

Jesli zachodzi taka koniecznos$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy,
musisz istnieje konieczno$¢ poinformowania o tym dyrekeji , a
rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgodg¢ na taki kontakt.
Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci 1

rodzice/opiekunowie prawni dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika)
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wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci,

ich rodzicow oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online

Badz $wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania
twojej prywatnej aktywnos$ci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale takze twoich
wlasnych dziatan w internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron,
korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozesz spotka¢
uczniéw/uczennice, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach
spoteczno$ciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzystasz. Jesli twoj
profil jest publicznie dostepny, dzieci 1 ich rodzice/opiekunowie prawni bedg mie¢
wglad w twoja cyfrowa aktywnos¢.

Nie wolno ci nawigzywa¢ kontaktéw z uczniami i uczennicami poprzez
przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.
Podczas zaje¢ osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub
wyciszone, a funkcjonalno$¢ bluetooth wytaczona na terenie instytucji

przedszkola.

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

Imi¢ 1 nazwisko dziecka

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu

krzywdzenia

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Opis dziatan podjetych przez pedagoga/psychologa

Data

Dziatanie

Spotkanie z opiekunami dziecka
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Data

Opis spotkania

Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wtasciwe)

Zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa, wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

inny rodzaj Interwencji (JAKI?). ......oueiuinii e

Dane

i

dotyczace

interwencj

Data Nazwa organu, do ktorego zgtoszono interwencje

Wyniki interwencji: dziatania organow wymiaru sprawiedliwosci, jesli placéwka uzyskata

informacje o wynikach/dziatania placowki/dziatania rodzicow

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie

(np. wolontariusze, pracownicy organizacji/instytucji oraz inne osoby, ktore maja

kontakt z dzieckiem)

Podejrzewasz, ze dziecko:

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i

zagrozone jest jego zycie, przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie

choroby lub uszkodzenia ciata (np. zlamanie, zasinienie, wybicie zgba, zranienie), a

takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywolanie innego ciezkiego kalectwa,

trwatej choroby psychicznej, znieksztatcenia ciata itp.:

a) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,

b) zawiadom policj¢ —nr tel. 112 lub 997 (w rozmowie z konsultantem podaj swoje
dane osobowe, dane dziecka, dane osoby podejrzanej o krzywdzenie oraz wszelkie
znane ci fakty w sprawie),

doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie,

szturchanie) lub przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, osmieszanie):
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a) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuyj je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,

b) zakoncz wspodtprace/rozwigz umowe z osobg krzywdzaca dziecko

jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw:

a) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,

b) poinformuj na pi$mie policj¢ lub prokurature, sktadajac zawiadomienie o
mozliwosci popelnienia przestepstwa (zawiadomienie mozesz zaadresowaé do
najblizszej jednostki, w zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane dziecka 1
dane osoby podejrzanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane ci fakty w sprawie —
opisz, co doktadnie si¢ zdarzylto i kto moze mie¢ o tym wiedze¢, zawiadomienie
mozesz ztozy¢ anonimowo, ale podanie danych umozliwi organowi szybsze
uzyskanie potrzebnych informac;ji),

doswiadcza innych niepokojgcych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze)

a) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,

b) przeprowadz rozmowe dyscyplinarng, a w przypadku braku poprawy zakoncz

wspoltprace.

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub

opiekuna

Podejrzewasz, ze dziecko:

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozZone jest jego zZycie:

a) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od rodzica/opiekuna podejrzanego o

krzywdzenie,

b) zawiadom policj¢ —nr 112 lub 997,
doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun dziecka jest niewydolny wychowawczo
(np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce
zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej):
a) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka,
b) porozmawiaj z rodzicem/opiekunem,

¢) powiadom o mozliwosci wsparcia psychologicznego i/lub materialnego
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d) w przypadku braku wspotpracy rodzica/opiekuna powiadom wtasciwy osrodek
pomocy spoleczne;.

jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw — poinformuj na pismie policje lub

prokurature, wysytajgc zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestegpstwa,

doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie,

szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, osmieszanie) lub

innych niepokojgcych zachowan (4. krzyk, niestosowne komentarze)

a) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka,

b) przeprowadz rozmowe z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie,

¢) powiadom o mozliwosci wsparcia psychologicznego,

d) w przypadku braku wspotpracy rodzica/opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy
powiadom wtasciwy osrodek pomocy spotecznej. Rownolegle zt6z do sadu

rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodziny.
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Dokument przygotowany w oparciu o Procedure Niebieskiej Karty Fundacji Niebieska
Linia

Zjawisko przemocy definicje:
1. Prawna:

W swietle Ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie jako

przemoc w rodzinie nalezy rozumiec:

,,jednorazowe albo powtarzajqce sie umysine dziatanie lub zaniechanie naruszajgce prawa
lub dobra osobiste cztonkow rodziny [*], w szczegdlnosci narazajgce te osoby na

niebezpieczenstwo utraty Zycia, zdrowia, naruszajgce ich godnosc, nietykalnosc cielesng,
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wolnos¢, w tym seksualng, powodujgce szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a

takze wywolujgce cierpienia i krzywdy moralne u osob dotknietych przemocq ™.

(* Ustawa jako czlonka rodziny definiuje "osobe¢ najblizszg w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 v. — Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z pozn. zm.), a takze inng
osobe wspolnie zamieszkujgcg lub gospodarujgcg"”.)

2. Psychologiczna:

PRZEMOC TO CELOWE I WYKORZYSTUJACE PRZEWAGE SIt. DZIAL ANIE
PRZECIW INNEJ OSOBIE, NARUSZAJACE PRAWA I DOBRA OSOBISTE,
POWODUJACE CIERPIENIE I SZKODY.

Przemoc w rodzinie charakteryzuje si¢ tym, ze:

1. JEST INTENCJONALNA
Przemoc jest zamierzonym i $wiadomym dziataniem cztowieka i ma na celu

kontrolowanie i podporzadkowanie drugiej osoby.

2. SILY SA NIEROWNOMIERNE
W relacji jedna ze stron ma przewage nad drugg. Osoba do§wiadczajgca przemocy jest

stabsza, a osoba ja stosujaca - silniejsza.

3. NARUSZA PRAWA 1 DOBRA OSOBISTE
Osoba stosujgca przemoc wykorzystuje przewage sity, narusza podstawowe prawa

drugiej strony (np. prawo do nietykalnosci fizycznej, godnosci, szacunku itd.).

4. POWODUJE CIERPIENIE I BOL
Osoba stosujgca przemoc naraza zdrowie i zycie drugiej strony na powazne szkody.
Doswiadczanie bélu i cierpienia sprawia, ze bedac poddang takiemu oddzialywaniu

ma mniejsza zdolno$¢ do samoobrony.

Rozr6zniamy przemoc goraca oraz chlodna.

Podziat ten odnosi si¢ do atmosfery aktow przemocy. Gdy sg one nagtym wybuchem,
zwigzanym z gwattownym gniewem i wsciekloscig tego, kto si¢ ich dopuszcza, méwimy o
przemocy goracej. Niespodziewanie pojawia si¢ i szybko ustaje, jej postawa jest

impulsywnos¢ oraz duza ekspresja w zachowaniu agresywnym.
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Przemoc chiodna jest cicha, ukryta, dlugotrwata i systematyczna. Przypomina realizacje
ustalonego z gory scenariusza. Wynika raczej z zamierzonego planu ,,naprawy i nauki” i jest

przejawem silnej kontroli osoby stosujacej przemoc.
W sytuacji przemocy wystepuja trzy role:

» osoba do$wiadczajaca przemocy
* osoba stosujgca przemoc
swiadek
Nalezy jednak pamigtaé, ze sg to role, a wiec osoby nie sg w nich uwig¢zione i dzigki

whniesieniu §wiadomosci i pracy mozna wyjs¢ z roli tzw. ofiary i1 sprawcy.

Rola $wiadka jest takze doniosta dla catej sytuacji, gdyZ moze wzmacnia¢ lub ostabia¢ osobe,
ktora doswiadcza przemocy i co jest z tym zwigzane utatwia¢ wyjscie z tej roli, lub w nie;j

utrzymywac.

CZYNNIKI RYZYKA WCHODZENIA W ROLE OSOBY DOSWIADCZAJACEJ
PRZEMOCY

 niskie poczucie wlasnej wartosci lub niestabilne, wymagajace potwierdzenia z

zewnatrz,

* niezaspokojona w przesztosci lub/i obecnie potrzeba mitosci, akceptacii,

» przekonanie, ze potrzeba innych by czu¢ si¢ bezpiecznie i szczesliwie,

* male umiej¢tnoscei asertywnego zachowania w rdznych relacjach,

* mate umiejetnosci komunikacyjne,

» maty kontakt z wlasnym ciatem i emocjami,

* mata §wiadomos$¢ swoich potrzeb oraz umieje¢tnos¢ ich komunikowania i dbania o nie,

» czgsto powyzej wymienione aspekty funkcjonowania psychicznego wynikajg z
dos$wiadczania réznego rodzaju form przemocy w dziecinstwie.

PRZEMOC A AGRESJA

Zjawisko przemocy w rodzinie jest rodzajem relacji, w ktorej jedna ze stron
podporzadkowana jest drugiej; osoba wykorzystuje swoja przewage na kazdym polu, by
zdominowac¢ druga szeregiem powtarzajacych si¢ zachowan agresywnych lub zaniechaniem
zachowan pozytywnych. Wazna jest powtarzalno§¢ zachowan. Relacj¢ przemocowa

definiujemy, gdy tych zachowan byto wiele i trwaty przez pewien czas.
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PRZEMOC A KONFLIKT

O konflikcie w relacji mowimy wtedy, gdy sa zachowane tylko trzy z czterech filarow
definiujacych przemoc: tj. s to agresywne zachowania §wiadome, zamierzone, majace za cel
naruszenie dobra i praw osobistych osoby, powodujace bol i cierpienie ale powstate w
sytuacji rownowagi sil w relacji. Zadna z 0os6b nie ma przewagi sity, a zachowania agresywne

wystepuja czgsto z obu stron.
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PROCEDURA ..NIEBIESKIEJ KARTY”:

Procedura zostata stworzona 7 myslg o relacjach, gdzie wystepuje przemoc.

Jest skoordynowanym systemem pomocy z jednej strony oraz $cisle okreslong Sciezka

postepowania, ktora opiera si¢ na czterech formularzach tj.

KARTACHA, B, CiD.

Procedure rozpoczyna si¢ poprzez wypetnienie KARTY A pracownik: Policji, osrodka
pomocy spolecznej, oswiaty lub Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych. KARTA A zostaje wypetniona, gdy pracownik ma podejrzenie, ze w danej
relacji stosowana jest przemoc. Wtedy takze osoba do§wiadczajgca przemocy otrzymuje
KARTE B zawierajacg spisane informacje o: przemocy, o prawach jej przystugujacych oraz

adresy lokalnych miejsc pomocowych.

Nastepnie KARTA A jest przekazywana w ciaggu 7 dni do Zespotu Interdyscyplinarnego,
ktory funkcjonuje w kazdej gminie. Przewodniczacy/a Zespotu w ciggu 3 dni przekazuje ja

cztonkom tego Zespotu, ktory powotuja dla tej sytuacji Grupe Roboczg.

W sktad Grupy Roboczej wchodzg przedstawiciele zawodow, ktorzy moga by¢ pomocni w

tej, konkretnej sytuacji. Moga to by¢ np.: policjant, pracownik socjalny, psycholog szkolny,
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przedstawiciel organizacji pozarzadowej udzielajacej wsparcia, przedstawiciel Gminnej
Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych ale takze kurator sadowy czy pracownik
swietlicy srodowiskowej. Grupa robocza zapoznaje si¢ z dokumentacjg i zaprasza na
spotkanie osobe doswiadczajaca przemocy. W trakcie tego spotkania ustalajg wspolnie plan
wsparcia — KARTA C, ktory w toku catej procedury jest monitorowany i ewentualnie

modyfikowany stosownie do wydarzen i potrzeb osoby do§wiadczajacej przemocy.

Osoba stosujaca przemoc jest takze zaproszona na osobne spotkanie z grupa robocza.
Wowczas wypetniana jest KARTA D, ktora stanowi dokumentacj¢ z tego spotkania. Ma ono
na celu wskazanie konsekwencji prawnych 1 psychologicznych stosowania przemocy oraz

ukaza¢ §ciezki zmiany zachowan.

Waznym czasem jest okres monitorowania i realizacji indywidualnego planu pomocy
— wtedy czlonkowie grupy roboczej majg za zadanie wspiera¢ osobe doswiadczajaca

przemocy i ewentualnie korygowac plan pomocy.

W przypadku pojawienia si¢ kolejnych sytuacji przemocowych, po ich zgloszeniu (do
Grupy Roboczej lub Policji) wypehnia si¢ kolejne KARTY A, lub stosowng notatke i dotacza
do dokumentacji NIEBIESKIEJ KARTY.

Procedura zostaje zakonczona, gdy ustanie przemoc lub powstaje uzasadnione
przypuszczenie o zaprzestaniu jej dalszego stosowania. W sytuacji, gdy po zamknieciu

procedury pojawiajg si¢ kolejne akty przemocy procedura moze zosta¢ ponownie otwarta.
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PROCEDURA POSTEPOWANIA
Z. DZIECKIEM MOLESTOWANYM SEKSUALNIE

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 28 lipca 2023r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw

Zgodnie z przepisami obowigzujgcego w Polsce prawa kazda forma wykorzystywania

seksualnego dziecka jest przestepstwem zagrozonym karg pozbawienia wolnosci.
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Wykorzystywanie seksualne dzieci to r6zne czyny zabronione wskazane w Kodeksie karnym.

Do ukonczenia 15. r.z. dziecko jest objete bezwarunkowa ochrong prawng przed

wykorzystywaniem seksualnym. Oznacza to, Zze nawet wyrazona przez nie zgoda na kontakt

seksualny nie wylacza zaistnienia przestgpstwa. Wybrane przepisy prawa chronig takze przed

niektorymi formami wykorzystywania seksualnego dzieci do ukonczenia przez nie 18. r.z.

Czyny zabronione wskazane w Kodeksie karnym i przepisy chronigce dzieci przed

wykorzystywaniem seksualnym to miedzy innymi:

art. 197 k.k. — zgwalcenie

art. 198 k.k. — wykorzystanie seksualne dziecka na skutek jego bezradnosci i/lub
niepoczytalnosci,

art.199 k.k. — naduzycie stosunku zaleznosci dziecka od innej osoby lub
wykorzystanie krytycznego potozenia dziecka w celach seksualnych,

art. 200 k. k. — nawigzanie z dzieckiem kontaktu przy uzyciu nowych technologii w
celu spotkania i naktaniania dziecka do obcowania piciowego lub w celu
produkowania badz utrwalania tresci o charakterze pornograficznym za pomoca
grozby, wprowadzenia dziecka w blad, wyzyskania btgdu albo wykorzystania jego
niezdolnos$ci do nalezytego pojmowania sytuacji,

art. 202 §§ 3 — 5 k.k. — pornografia z udziatem dzieci.

W sytuacji podejrzenia, e dziecko zostalo pokrzywdzone ktoryms z wymienionych wyzej

przestepstw, nalezy podjgé interwencje, tzn. m. in. zawiadomié organy scigania o

podejrzeniu przestepstwa na szkode dziecka.

1.

W przypadku podejrzenia, ze dziecko stato si¢ ofiarg przemocy seksualnej, nalezy ten
fakt zgtosi¢ pedagogowi specjalnemu/psychologowi przedszkolnemu lub dyrektorowi
przedszkola.

Pedagog specjalny/psycholog przedszkolny w porozumieniu z dyrektorem przedszkola
rozmawia z dzieckiem.

W miare mozliwos$ci nalezy zorganizowaé spotkanie z rodzicami, ktérego celami
beda:

e przedstawienie rodzicom form i okoliczno$ci krzywdzenia dziecka,

e poinformowanie o zaobserwowanych zachowaniach lub wypowiedziach dziecka

wskazujacych na doswiadczenie wykorzystywania seksualnego,
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e omowienie roli rodzica badZ opiekuna w podj¢ciu interwencji, w tym takze
wskazanie rodzicowi albo opiekunowi miejsc §wiadczacych pomoc i wsparcie
rodzinom dzieci pokrzywdzonych przestepstwem,

e poinformowanie o obowigzku podjecia interwencji prawnej,

e ustalenie wspdlnego planu pomocy dziecku (zapewnienie mu bezpieczenstwa,
wsparcia przez placowke, ewentualne skierowanie do specjalistycznej placowki
wsparcia)

Nalezy sporzqdzi¢ notatke ze spotkania

4. W sytuacji podejrzenia, ze sprawca wykorzystywania seksualnego dziecka jest jego
rodzic lub opiekun, nalezy postarac si¢ o spotkanie z rodzicem niekrzywdzgcym.
Trzeba by¢ przygotowanym na mozliwe negowanie przez drugiego rodzica wersji
zdarzen przedstawionej przez dziecko. Nalezy pami¢taé, ze podjecie interwencji w
celu ochrony dziecka i zabezpieczenia jego dobra nie jest uwarunkowane zgoda jego
rodzicéw czy opiekundw prawnych. Poinformowanie ich o takich dziataniach zalezy
od sytuacji, a takze woli profesjonalisty uczestniczacego w interwencji.

5. W przypadku podejrzenia popelnienia przestgpstwa na szkode¢ dziecka nalezy ztozy¢
zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa do policji lub prokuratury.

6. Zawiadomienie nalezy zlozy¢ do instytucji wtasciwej ze wzgledu na miejsce
popeltnienia przestgpstwa, przy czym sklada je organ/osoba uprawniona do
reprezentowania zawiadamiajacej instytucji np. dyrektor przedszkola.

7. W zawiadomieniu warto wskaza¢ osobe lub osoby, ktore pracowaty bezposrednio
z rodzing/dzieckiem czy tez bezposrednio podjety podejrzenie o popetnieniu
przestepstwa.

8. Zlozenie zawiadomienia nie jest uwarunkowane zgoda rodzicéw/opiekunow prawnych
maloletniego pokrzywdzonego. Poinformowanie ich o dziataniach instytucji zalezy od
woli instytucji sktadajacej zawiadomienie.

9. Nalezy podkresli¢, ze podstawg ztozenia zawiadomienia jest podejrzenie (a nie
pewnos¢), ze doszto do popelnienia przestepstwa.

10. W przypadku popetnienia przestgpstwa seksualnego na szkode¢ dziecka przez cztonka
rodziny nalezy zawiadomic takze sad rodzinny. Wtasciwe pismo ma forme wniosku o

wglad w sytuacje rodziny/w sytuacje dziecka.

Zasady udostepniania personelowi maloletnim i ich opiekunom polityki do jej

zaznajomienia i stosowania
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1. Wszelkie dokumenty/procedury/polityki zwigzane z wprowadzeniem Standardow
Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem sa udostepnione personelowi i opiekunom
dzieci na zadanie.

2. Dokumenty te mozna znalez¢ na stronie internetowej przedszkola pod adresem
(nalezy uzupetic)

3. Kazdy pracownik ma obowigzek zapozna¢ si¢ z ww. dokumentacja po zawarciu
umowy o prace.

4. Rodzice/opiekunowie matoletnich zapoznawani sg z ww. dokumentami kazdorazowo
na poczatku roku szkolnego.

5. Zapoznanie si¢ z ww. dokumentami kazda osoba potwierdza swoim podpisem.

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany (-a) oswiadczam, ze zapoznalem (-am) si¢ z dokumentacja
wchodzaca w sktad Standardéw Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem
obowiazujaca

w Mruczankowym Przedszkolu w Warszawie 1 przyjmuj¢ ja do realizacji.

(data i podpis)
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PROCEDURA SKEADANIA ZAWIADOMIEN O PODEJRZENIU POPELNIENIA

PRZESTEPSTWA NA SZKODE DZIECKA ORAZ ZAWIADOMIENIA SADU

OPIEKUNCZEGO

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 28 lipca 2023r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz

niektorych innych ustaw

W przypadku uzyskania informacji, ze dziecko maloletnie, ktore nie ukonczyto 18.

roku zycia, jest ofiarg przemocy w rodzinie nalezy podja¢ nastepujace kroki:

1.

Nauczyciel powinien sporzadzi¢ notatke stuzbowa 1 przekaza¢ uzyskana informacje
pedagogowi przedszkolnemu/dyrektorowi przedszkola

Pedagog specjalny, psycholog przedszkolny powinien przeprowadzi¢ rozmowe z
dzieckiem w celu potwierdzenia faktu krzywdzenia, poinformowac go o tym, jakie
dzialania jest zobowigzany podjac i upewnic si¢, ze dziecko bgdzie w
dotychczasowym miejscu zamieszkania bezpieczne na czas prowadzonych dziatan.
Nastepnie pedagog specjalny/psycholog wzywa do przedszkola rodzicow/opiekundéw
prawnych, przeprowadza z nimi rozmowe (wywiad), informuje o zamiarze podjgcia
okreslonych dziatan i przedstawia propozycje¢ ustalenia planu bezpieczenstwa.
Pedagog specjalny/ psycholog przedszkolny powinien sporzadzi¢ opis sytuacji
przedszkolnej 1 rodzinnej dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami,
specjalistami, ktorzy maja zajecia z dzieckiem i rodzicami oraz plan bezpieczenstwa
(pomocy dziecku), ktéry uwzglednialby przede wszystkim sposoby zapewnienia
dziecku bezpieczenstwa oraz opis wsparcia, jakie przedszkole zaoferowaé dziecku, a
takze informacj¢ o specjalistycznych placoéwkach pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

Pedagog specjalny/ psycholog przedszkolny ustala /omawia/mediuje z

rodzicami/opiekunami prawnymi plan bezpieczenstwa (pomocy dziecku) poprzez
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7.

okreslenie sposobu powstrzymania przemocy ze strony dorostych wobec dziecka i
zobowigzanie do skonsultowania sprawcy przemocy z psychologiem( umoéwienie si¢ z
nim na spotkanie). Ponadto ustala harmonogram kontaktéw z osobami i instytucjami
wspierajagcymi rodzing w sytuacji przemocy wobec dziecka.

Dyrektor informuje o konsekwencjach prawnych przemocy wobec dziecka i
obowigzkach przedszkola zgtaszania do prokuratury oraz do sadu rodzinnego i
nieletnich przemocy wobec matoletniego.

Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub odmawiaja podjecia dziatan proponowanych
przez przedszkole, dyrektor przedszkola niezwtocznie sktada zawiadomienie o
podejrzeniu przestepstwa do prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do
sadu rodzinnego 1 nieletnich.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.

Zasady ustalania planu wsparcia dziecka maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

Gdy sygnaty tylko posrednio wskazuja na krzywdzenie dziecka, musza by¢

potwierdzone, aby mie¢ przestanki do podjecia interwencji.

Etapy postepowania:

1.
2.
3.

Rozpoznanie sygnaléw, ktore moga wskazywac na krzywdzenie dziecka.

Sprawdzanie sygnatow poprzez zbieranie dodatkowych informacji.

Analiza zebranych informacji — diagnoza problemu krzywdzenia dziecka.
Zaplanowanie i1 przeprowadzanie interwencji w przypadku potwierdzenia krzywdzenia
dziecka.

Rozpoznanie sygnalow

Na pierwszym etapie potrzebna jest przede wszystkim wiedza o problemie
krzywdzenia dziecka, ktora pomaga w zauwazeniu i prawidtowym rozpoznaniu
sygnalow.

Wazna jest postawa — odpowiedzialnosci za powierzone nauczycielom dzieci i
gotowosci do reagowania w sytuacji zagrozenia ich dobra.

Sprawdzanie sygnalow poprzez zbieranie dodatkowych informacji

W przypadku dostrzezenia sygnalow przez przedszkole nalezy je zweryfikowac,

zbierajac informacje pochodzace od innych pracownikéw placéwki oraz zawarte w

dokumentacji.

e pedagog specjalny — szczegdlna rola
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- moze zbiera¢ informacje i koordynowa¢ dzialania zmierzajace do pomocy
dziecku w przedszkolu,

- moze wspotpracowac z innymi instytucjami i osobami, np. kuratorem
sagdowym, pracownikiem socjalnym, dzielnicowym,

e nauczyciel w przedszkolu, prowadzac ¢wiczenia gimnastyczne, czy specjalista
SI, moga zauwazy¢ $Slady pobicia dziecka, nieche¢ dziecka do rozbierania sie,
oznaki bolu przy poruszaniu si¢ itp.

e nauczyciele 1 inni pracownicy przedszkola moga zauwazy¢ zaburzone
zachowanie dziecka, ktore moze by¢ skutkiem krzywdzenia, niekiedy moga
by¢ swiadkami krzywdzacych zachowan rodzicow wobec dziecka na terenie
placowki,

e dokumentacja przedszkolna — istotne sg informacje o nieobecnosciach dziecka
w przedszkolu, adnotacje o zachowaniu dziecka,

e kolejnym krokiem moze by¢ nawigzanie kontaktu z pracownikami innych
shuzb 1 instytucji zajmujacych si¢ danym dzieckiem i jego rodzing. Moze si¢
okazac, ze oni dostrzegli sygnaty krzywdzenia, mogg tez podja¢ dziatania w
kierunku sprawdzenia informacji, ktore posiadamy,

3. Potwierdzenie sygnalow z innych zrodel

W zweryfikowaniu naszych podejrzen, ze dziecko jest krzywdzone, moga nam
pomoc informacje pochodzace od réznych 0sob z jego otoczenia:
e innych dzieci z tej samej rodziny,
e rodzicow dziecka
e innych 0séb z rodziny,

e 0s6b z dalszego otoczenia (np. sgsiadéw, znajomych)

Jesli do przedszkola uczgszczaja inne dzieci z danej rodziny, to warto porozmawiac z
ich nauczycielami. Jest bardzo prawdopodobne, ze one rowniez sg krzywdzone i w
jakis$ sposob to sygnalizuja.

Przy ocenie prawdziwos$ci sygnaldw nalezy przyjac¢ zasade, ze jezeli sa one
potwierdzone z kilku Zrédet, wzrasta prawdopodobienstwo krzywdzenia.

4. Analiza zebranych informacji — diagnoza problemu krzywdzenia dziecka:
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Po zebraniu wszystkich dostgpnych informacji konieczna jest ich analiza, tak aby
uzyskac obraz sytuacji dziecka, oceni¢ zagrozenia i mozliwos$ci wsparcia dla dziecka.
Trzeba znalez¢ odpowiedzi na ponizsze pytania:

e (zy sygnaly wskazujace na krzywdzenie dziecka zostaly potwierdzone przez
informacje z innych zrodet? Kto jeszcze moze mie¢ informacje o sytuacji
dziecka?

e Kto krzywdzi dziecko?

e W jaki sposéb?

e (Czy doszlo do naruszania prawa (to wazne, poniewaz Kodeks karny i Ustawa
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie naktadaja na instytucje obowigzek
zawiadamiania o przestgpstwach popetnionych na szkodg¢ dzieci)?

e W jakim stopniu zagrozone jest bezpieczenstwo (zdrowie, zycie, rozwoj)
dziecka?

e Kto moze by¢ sojusznikiem dziecka?

5. Zaplanowanie i przeprowadzenie interwencji w przypadku potwierdzenia

krzywdzenia dziecka

W rodzinie, ktora krzywdzi dziecko, dzialaja silne mechanizmy zaprzeczania,
co sprawia, ze nie widzi ona problemu i odrzuca pomoc. Celem interwencji jest
przetamanie mechanizmoéw obronnych, pokazanie rodzinie prawdy o jej sytuacji i
stworzenie warunkéw do korzystania ze specjalistycznej pomocy.

Podejmujac interwencje, nalezy bra¢ pod uwage dynamike systemu
rodzinnego, a takze rodzaj problemow, ktore uszkadzaja jej funkcjonowanie. Kazde
dziatanie adresowane do jednej z 0sdb w rodzinie moze wptyng¢ na zmiang w catym
systemie, a tym samym na sytuacje 1 bezpieczenstwo dziecka.

Najskuteczniejsze moze by¢ oddziatywanie na caly system (spotkania ze
wszystkimi cztonkami rodziny), jednak w przypadku rodzin dotknigtych
alkoholizmem, kazirodztwem lub przemocg najczesciej nie jest to mozliwe,
szczegolnie w pierwszej fazie pracy z rodzing. Dlatego konieczne jest oddziatywanie
na kazda z os6b indywidualnie.

Z punktu widzenia ochrony i bezpieczenstwa dziecka niezwykle wazne jest
znalezienie w rodzinie sojusznika, ktory bedzie ochrania¢ dziecko ,,od wewnatrz” w
czasie prowadzenia dziatan interwencyjnych. Uzyteczne jest tu dokonanie

rozroznienia pomiedzy rodzicem, ktory krzywdzi dziecko w sposdb aktywny, stosujac
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wobec niego przemoc, a tzw. rodzicem ,,niekrzywdzacym”, ktory jest biernym
swiadkiem przemocy wobec dziecka, a czasami sam takze jest ofiarg. Optymalny
model interwencji polega na pozyskaniu do wspotpracy rodzica ,,niekrzywdzacego”
jako sojusznika dziecka, podjecie razem z nim dziatan skierowanych na
powstrzymanie sprawcy przemocy i jednoczesne objecie samego dziecka konieczna
pomocg z zewnatrz. Model ten dotyczy sytuacji, w ktorej krzywdzenie przybiera
charakter przemocy.

W sytuacji, w ktorej oboje rodzice krzywdzg aktywnie swoje dziecko, z reguty
trzeba od razu (rownolegle z rozmowami interwencyjnymi z rodzicami) podejmowac
dzialania prawne — zawiadamia¢ sad rodzinny, a czgsto rowniez policje.

Planujac interwencjg, nalezy postawi¢ pytanie, jakie dzialania trzeba pod;jac,
zeby:

e zapewni¢ dziecku bezpieczenstwo,
e wzbudzi¢ motywacje rodziny do rozwigzania jej problemow i dokonania

zmiany.

6. Dzialania prawne

Dziatania interwencyjne maja na celu przygotowanie gruntu do udzielenia
rodzinie roznych form pomocy: prawnej, psychologicznej, socjalnej, medyczne;.
Kto powinien realizowac te dzialania?

e Interwencj¢ powinna zainicjowac osoba (instytucja), ktora rozpoznata sygnaty
krzywdzenia dziecka.

e W powazniejszych przypadkach krzywdzenia dziecka konieczna jest
wspotpraca interdyscyplinarna, w ktdrg powinni by¢ zaangazowani pracownicy
roznych instytucji zajmujacy si¢ dang rodzing. W takiej sytuacji istotne jest,
aby opracowac wspdlny plan dziatania oraz zdecydowac, kto bedzie
koordynowat i monitorowat przebieg interwencji.

e Sama interwencja, szczegodlnie jezeli ogranicza si¢ do dziatan prawnych, nie
wystarczy, aby rozwigza¢ problemy rodziny. Konieczna jest pomoc, cz¢sto

dtugofalowa i monitorowanie zmieniajacej si¢ sytuacji w rodzinie.

7. Zadania przedszkola w pomocy dziecku krzywdzonemu
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e Zauwazenie sygnatow krzywdzenia 1 zainicjowanie dzialan interwencyjnych
we wspolpracy z innymi stuzbami dziatajacymi w lokalnym systemie pomocy.

e Podjecie wspotpracy z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia dziecka
1 rozwigzywania jego problemow.

e W uzasadnionych przypadkach podjecie dziatan prawnych (zawiadomienie
sadu rodzinnego, policji lub prokuratury)

e Objecie dziecka na terenie przedszkola konieczna pomocg w realizowaniu
przez nie zadan przedszkolnych i budowaniu pozytywnych relacji z dorostymi
1 rowiesnikami. Pomoc specjalistyczna (socjoterapia, psychoterapia) moze by¢
dziecku potrzebna, jednak nie zmienia ona w sposob automatyczny jego
sytuacji w Srodowisku przedszkolnym. Takie dziecko z powodu swoich
trudnych doswiadczen moze petni¢ destrukcyjne funkcje w relacjach z innymi
osobami np. prowokowa¢ do walki lub odrzucenia. Czgsto zdarza sig, ze
zardwno grupa, jak i nauczyciele ulegaja tym prowokacjom, wchodzac z
dzieckiem w destrukcyjng gre. W ten sposob przyczyniaja si¢ do poglebienia
jego trudnosci, a niekiedy takze krzywdzenia go na terenie szkoty przedszkola.
Dlatego konieczne jest podjecie pracy nad zmiang tych relacji. Szkota,
przedszkole moze korygowac¢ zaburzenia zachowania dzieci w ramach

codziennej pracy wychowawcow i1 nauczycieli.

A§
i
“MRUCZANKOWE

przedszkole

PROCEDURA

»Przemoc wobec dziecka — interwencja prawna”

Podstawa prawna:

1.
2.

S A

Ustawa z dnia 6 czerwca r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pozn. zm.)

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (Dz. U. z 2021 r. poz. 1805 z pozn. zm.)
Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2021 r. poz. 1249 z pozn. zm.)
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984)

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opickunczy (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230)
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7. Rozporzqdzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniajqce rozporzqdzenie w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych szkolach i placéwkach (Dz. U. z
2022 poz. 1593)
Przepisy prawa, jak rowniez instytucje je stosujace, powinny osobe do 18. roku zycia
traktowac jak szczegdlny podmiot prawa 1 zapewnic jej specjalng ochrone legislacyjng.
Procedury postgpowania z dzieckiem z rodziny dysfunkcyjnej w sytuacji oznak zngcania
psychicznego i fizycznego. Obowiagzek ochrony dziecka spoczywa na osobach, ktore w
danym momencie sprawuja nad nim opieke. W przypadku przedszkola jest to dyrektor oraz
wszyscy nauczyciele 1 specjali§ci. Zaniedbanie na gruncie kodeksu rodzinnego 1
opiekunczego okreslane jest jako zagrozenie dla dobra dziecka. Sad rodzinny i opiekunczy
obowigzany jest dziala¢ z urzedu w kazdej sytuacji kiedy potrzeby dziecka: fizyczne,
emocjonalne, intelektualne, ekonomiczne, kulturalne, edukacyjne nie sg zaspokojone oraz
wystepuje zagrozenie dobra dziecka.
Postgpowanie nauczyciela wobec dziecka, ktore stato si¢ ofiarg przemocy:
l. Pracownik przedszkola, ktory podejrzewa, ze dziecko jest ofiarg przemocy
powinien zawiadomi¢ o tym fakcie nauczyciela, pedagoga, psychologa i dyrektora
przedszkola. Jezeli dziecko doznaje przemocy fizycznej od ktorego$ z rowiesnikow

powinno si¢ zawiadomi¢ rowniez rodzicow (prawnych opiekunoéw) dziecka.

2. Nastepnie psycholog powinien zaprosi¢ dziecko na rozmowg. Dobrze gdyby byta to
rozmowa ,,sam nha sam”. Specjalista powinien zapewni¢ warunki do swobodne;j
rozmowy 1 zadbac o to, aby odbywata si¢ w takim pomieszczeniu do ktoérego nikt

nie wejdzie w trakcie jej trwania.

3. Specjalista po rozmowie z dzieckiem spisuje notatke stuzbowg z tej rozmowy.
Jezeli istnieje taka potrzeba informuje o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa

dyrektora przedszkola.

4. Specjalista wzywa do przedszkola rodzicow, opiekunéw prawnych przekazuje im
pozyskane informacje. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz dzieckiem, w

obecnosci nauczyciela grupy lub/i dyrektora przedszkola.

5. Dyrektor przedszkola moze postanowi¢ o utworzeniu ,,grupy roboczej”, ktéra ma

na celu interwencje w sprawie dziecka.

&

Psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami i rodzicami oraz plan pomocy

dziecku, ktéry uwzglednialby przede wszystkim sposoby zapewnienia dziecku
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bezpieczenstwa oraz opis wsparcia jakie przedszkole moze zaoferowa¢ dziecku, a
takze informacje o specjalistycznych placéwkach pomocy dziecku jezeli istnieje taka

potrzeba.

7. Specjalista ustala z rodzicami/opiekunami prawnymi plan pomocy dziecku, poprzez
okreslenie sposobu powstrzymania przemocy wobec dziecka, zobowigzanie do
skonsultowania dziecka i rodziny z odpowiednimi profesjonalistami, ustala
harmonogram kontaktéw z osobami 1 instytucjami wspierajacymi rodzing w
sytuacji przemocy wobec dziecka. Powinien takze poinformowac o
konsekwencjach prawnych przemocy wobec dziecka i obowigzkach przedszkola w

tym zakresie.

Jezeli istnieje uzasadnione podejrzenie, ze dziecko jest ofiarg przemocy fizycznej czy
psychicznej zwlaszcza w przypadku, gdy rodzice /opiekunowie prawni odmawiaja
podjecia dziatah proponowanych przez przedszkole, dyrektor przedszkola powinien
podja¢ interwencje prawng. Interwencja prawna rozumiana jest jako powiadomienie
odpowiednich instytucji: policji, prokuratury, sagdu rodzinnego i nieletnich o przestgpstwie
lub zagrozeniu dobra dziecka, w celu podjecia przez te instytucje dziatan w ramach
swoich obowigzkow stuzbowych. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych
instytucji.

Zawiadomienie o popetnieniu przestgpstwa:

1. Powiadomienie nalezy dokona¢ droga pisemng. Do policji lub prokuratury sktadamy
zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa (krotka, jasna forma). Do
zawiadomienia wystarczy tzw. wiarygodna wiadomos¢, a nie pewno$¢ popetnienia
przestgpstwa. To organy wymiaru sprawiedliwo$ci majg za zadanie zebra¢ dowody i

ustali¢ czy przestepstwo zaistniato czy nie.

2. Zawiadomienie nalezy zgtosi¢ do instytucji wtasciwej ze wzgledu na miejsce

popehnienia przestgpstwa.
3. Zawiadomienie sktada organ/osoba uprawniona do reprezentowania przedszkola.

4. Jezeli organ reprezentujacy instytucje odmawia zlozenia zawiadomienia, powinien je
ztozy¢ pracownik przedszkola bezposrednio zaangazowany w sprawe — nauczyciel

grupy do ktorej uczeszcza dziecko (jest to jego prawny obowigzek)
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Ztozenie zawiadomienia nie jest uwarunkowane zgoda rodzicow/ prawnych
opiekunéw dziecka pokrzywdzonego. Poinformowanie ich o dziataniach przedszkola

zalezy od woli instytucji sktadajacej zawiadomienie.

Prokuratura ma obowigzek zawiadomi¢ o wszczeciu, odmowie wszczecia albo o

umorzeniu $ledztwa przedszkole, ktore ztozyto zawiadomienie o przestepstwie.

Jezeli przedszkole nie zostanie w ciggu 6 tygodni powiadomione o wszczeciu albo

odmowie §ledztwa, moze wnie$¢ zazalenie do prokuratury na bezczynno$¢ organu.

Na postanowienie o odmowie wszczg¢cia sledztwa przystuguje zazalenie, ktore nalezy
ztozy¢ w ciggu 7 dni od otrzymania postanowienia do sadu rejonowego, wydzial karny

wiasciwego ze wzgledu na miejsce popetnienia przestepstwa.

Whiosek o wglad w sytuacj¢ rodziny:

1.

Whiosek nalezy wysta¢ do sadu rodzinnego i nieletnich, wiasciwego ze wzgledu na

miejsce faktycznego pobytu dziecka.

. Wniosek moze ztozy¢ kazdy, kto uwaza, ze dobro dziecka w rodzinie jest zagrozone.

. Sad wszczyna postgpowanie z urzedu.

We wniosku nalezy poda¢ imi¢, nazwisko i adres dziecka. Wniosek moze zawieraé
opis sytuacji dziecka, oceng tej sytuacji, propozycje rozwigzania tej sytuacji lub
propozycje dziatan jakie moze podjac przedszkole, a na ktére nie zgadzajg si¢

rodzice/opiekunowie prawni.

Regulacje zatozenia Niebieskiej Karty w sytuacji zagrozenia przemocg w rodzinie

PROCEDURA ,NIEBIESKIEJ KARTY”

Jesli istnieje uzasadnione podejrzenie, Zze stosowana jest przemoc wobec dziecka,
zadaniem dyrektora/pedagoga/psychologa jest zatozenie Niebieskiej Karty (dokument

stuzbowy, narzedzie, ktore ma stuzy¢ przeciwdziataniu przemocy w rodzinie).

Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypetnienie formularza Niebieska Karta A w

obecnosci dziecka oraz rodzica lub opiekuna prawnego.

W sytuacji gdy rodzic jest sprawcg przemocy, wowczas karte wypetnia si¢ w obecnosci

najblizszej petnoletniej osoby dziecka.
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e Po wypehieniu formularza Niebieska Karta A osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie,

ze jest ofiarg przemocy w rodzinie, przekazuje si¢ formularz Niebieska Karta B

e Jesli przemoc w rodzinie dotyczy dziecka, formularz Niebieska Karta B przekazuje

si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu.

e Wypehiony formularz Niebieska Karta A przedszkole przekazuje przewodniczacemu
zespoltu interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w

terminie nie p6zniej niz 7 dni od wszczecia procedury.

Zadania pracownikow przedszkola w sytuacji zagrozenia dziecka przemoca:
Dyrektor szkoly:

1. Jako organ reprezentujacy przedszkole ma prawo wystgpic do sqdu rodzinnego,
prokuratury, osrodka pomocy spolecznej z zawiadomieniem o zagrozeniu dziecka
krzywdzeniem. Ma réwniez prawo ztozy¢ zazalenie na postanowienie prokuratora o
odmowie wszczecia Sledztwa w sprawie podejrzenia przemocy wobec dziecka ze

strony rodzicow.

2. Ma obowigzek sprawowac opieke nad dzie¢mi oraz stwarza¢ warunki do
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne i

profilaktyczne.

3. Kontroluje wypetnianie przez dzieci zamieszkujace w danym rejonie obowigzku

szkolnego.

4. Rozpoznaje wystgpowanie zaniedban wobec dzieci oraz zapobiega im przez
kontrolowanie wykonywania obowigzkéw rodzicielskich, w tym zgloszenia dziecka

do przedszkola oraz zapewnienia mu regularnego uczeszczania na zajecia.

5. Wykonuje zadania, ktore zwigzane sg z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i

nauczycielom podczas zaje¢¢, co okreslaja przedszkolne zasady i normy post¢gpowania.

6. Zapewnia nauczycielom wiasciwg pomoc w realizacji powierzonych zadan, a takze w

doskonaleniu zawodowym. Ma takze wptyw na klimat organizacyjny przedszkola.

7. Organizuje pomoc materialng dla dzieci bedacych w trudnej sytuacji, na przyktad
poprzez umozliwienie im bezplatnego korzystania z positkow, badZ wnioskuje o

pomoc materialng o charakterze socjalnym.
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8.

9.

Organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng oraz wptywa na sposob, w jaki jest

udzielana.

Odpowiada za wlasciwe prowadzenie 1 przechowywanie dokumentacji przebiegu
nauczania dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej. Ma takze wglad do

dokumentacji dziecka, w tym rejestru dzieci i mtodziezy zagrozonych przemoca.

10. Dyrektor jako funkcjonariusz publiczny, w przypadku niedopetnienia obowigzkéw z

zakresu udzielenia pomocy dziecku krzywdzonemu ponosi odpowiedzialnos¢ karng.

Pedagog specjalny- w sytuacji podejrzenia przemocy wobec dziecka:

1.

Zobowiazany jest do udzielenia bezposredniej pomocy w przypadku zagrozenia
zdrowia lub zycia dziecka. W zakres tego wchodzi rowniez udzielenie pierwszej

pomocy przedmedyczne;.

W przypadku gdy nie ma zgody rodzicow na poddanie dziecka badaniu lekarskiemu
lub jezeli taka zgoda nie jest mozliwa do uzyskania natychmiast, pedagog specjalny i
pedagog ma prawo wysta¢ faksem wniosek do sadu rejonowego o zgode na poddanie

dziecka takiemu badaniu.

W ramach dziatan diagnostycznych pedagog specjalny zbiera informacje o dziecku,
majac na uwadze w szczegdlnosci czynniki ryzyka oraz dane §wiadczace o przemocy
lub ja wykluczajace (np. uzaleznienie od alkoholu w rodzinie). Dane te mogg by¢

pozyskane od innych pracownikow przedszkola, dziecka, rodzicow dziecka.

We wspotpracy z wychowawcg oraz innymi osobami pomagajacymi dziecku
przeprowadza ocene zagrozenia dziecka przemocg oraz na tej podstawie opracowuje
plan pomocy, a takze wskazuje konkretne dzialania oraz osoby odpowiedzialne za ich

realizacje.
Stale monitoruje sytuacje dziecka, jego zachowanie, wyglad.

Do obowigzkow pedagoga specjalnego nalezy rowniez zabezpieczenie ewentualnych

dowodoéw, przy czym nie ma obowigzku dokonywania oceny ich wiarygodnosci.

Stale wspotpracuje z wychowawca, nauczycielami, specjalistami, pracownikami

obstugi pracujacymi z dzieckiem w celu prowadzenia obserwacji dziecka.

Organizuje pomoc materialng dzieciom, ktore sg zagrozone zaniedbaniem, a takze

znajduja si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j.
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10.

11.

12.

13.

Podejmuje wspotprace z dyrektorem przedszkola w kwestii podejmowania interwencji
zwigzanych z podejrzeniem przemocy w rodzinie. Przygotowuje pisma zwolujace oraz
zawiadamiajace zespoty interdyscyplinarne, wydziaty rodzinne i nieletnich sadu

rejonowego, prokurature, policje, osrodek pomocy spotecznej, komisje rozwigzywania

probleméw alkoholowych o potrzebie udzielania pomocy dziecku.

Na terenie przedszkola koordynuje prace z dzieckiem, monitoruje jego sytuacje,
dbajac o poufnos¢ i niewlgczanie w sprawg 0sob niezwigzanych z pracg nad

konkretnym przypadkiem.

Organizuje wspotprace ze specjalistami z poradni specjalistycznych, do ktorych

kierowane jest dziecko lub jego rodzice.

Zwohuje zespo6t interdyscyplinarny, a takze informuje rodzicéw o dziataniach, jakie

zostaty podjete na rzecz dziecka.

Prowadzi dokumentacje¢ udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej, a takze

konsultacji spraw prowadzonych ze specjalistami.

Psycholog:

1.

W sytuacji podejrzenia wystgpowania przemocy wobec dziecka ma obowigzek
udzieli¢ mu bezposredniej pomocy, jesli zagrozone jest zycie 1 zdrowie dziecka. Ma
takze obowigzek udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy przedmedycznej, jesli stan jego

zdrowia tego wymaga.

Ma prawo rowniez wysta¢ faksem wniosek do sagdu rejonowego wydzialu rodzinnego i
nieletnich z prosba o wydanie zgody na poddanie dziecka badaniu lekarskiemu bez

wiedzy 1 zgody rodzicow.

Swoje podejrzenia konsultuje z pedagogiem specjalnym oraz nauczycielem dziecka.
Sporzadza notatke stuzbowa, w ktorej opisuje swoje podejrzenia dotyczace zagrozenia

dziecka przemoca w rodzinie

Przeprowadzenie rozmowy z dzieckiem w celu zdiagnozowania go wstepnie pod
katem czynnikéw ryzyka przemocy, a takze mocnych stron i potrzeb oraz zagrozenia

przemocy.

Psycholog ma obowigzek udzieli¢ wsparcia i koniecznej pomocy dziecku poprzez

uczestniczenie w przygotowaniu planu pomocy dziecku oraz organizacji pomiocy
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psychologiczno — pedagogicznej dla dziecka i jego rodzicéw na terenie przedszkola

lub w poradniach specjalistycznych.

6. Udziela wsparcia nauczycielom grupy oraz innym osobom pracujagcym na rzecz

dziecka.

7. Stale monitoruje sytuacje dziecka oraz wspdipracuje ze specjalistami z poradni

specjalistycznych, do ktorych kierowane jest dziecko.

Nauczyciel grupy dziecka, specjalista, pracownik obstugi w sytuacji gdy podejrzewa, ze
dziecko jest krzywdzone:
1. W sytuacji podejrzenia wystepowania przemocy wobec dziecka ma obowigzek
udzieli¢ mu bezposredniej pomocy, jesli zagrozone jest zycie i zdrowie dziecka. Ma
takze obowigzek udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy przedmedycznej, jesli stan jego

zdrowia tego wymaga.

Charakterystyczne symptomy w zaleznosci od formy przemocy (na podstawie E. Jarosz, E. Wysocka ,, Diagnoza
psychopedagogiczna. Podstawowe problemy i rozwigzania. Wydawnictwo Akademickie Zak, Warszawa 2006, K. Fenik —
Gaberle, R. Kunicka ,, Przemoc w rodzinie — dziatania pracownikow oswiaty” ORE, Warszawa 2016 r.

Rodzaj symptomow Charakterystyka
Obrazenia fizyczne e czesto powtarzajace si¢, nieleczone obrazenia,
charakterystyczne dla e nietypowa dla przypadkowych obrazen lokalizacja (czaszka, uszy, nos, usta, oczy,
doznawania przemocy usta, szyja, ramiona, klatka piersiowa, plecy, posladki, genitalia, uda)

e siniaki, $§lady po uszczypnigciach, naderwanie lub znieksztatcenie matzowiny
usznej ,,urazy geometryczne o wyraznym zarysie, zaznaczonych ksztaltach
przedmiotéw uzytych do bicia, $lady wbijania paznokei,

$lady duszenia,

niewyjasnione owrzodzenia, krwawienia i rany w okolicach genitaliow i odbytu,
oparzenia, przypalenia,

slady ugryzien z zarysem z¢bow dorostego cztowieka,

lysienie, ktore moze by¢ wynikiem szarpania za wlosy,

e liczne i czgste zlamania, ktére moga powodowac znieksztalcenia konczyn.

Symptomy fizyczne e bardzo niska higiena osobista — dziecko jest stale brudne, $mierdzace, ma brudne
$wiadczace o zaniedbaniu paznokcie i ubrania,

dziecka wychudzenie — waga zbyt niska w stosunku do wzrostu i wieku,

dziecko jest zawsze glodne,

ciagle zmgczenie i apatia,

nieleczone choroby, urazy,

oznaki odmrozen,

ropne zapalenie skory,

slady ukaszen (pchty i pluskwy)

Swierzb,

dziecko szybko przybiera na wadze, poprawia si¢ jego ogo6lna kondycja podczas
kroétkich pobytéw poza domem rodzinnym, a jego wyglad marnieje po powrocie.

Behawioralne symptomy poszukiwanie przez dziecko statej uwagi nauczyciela,

krzywdzenia dziecka e che¢ bliskosci fizycznej, nadmierne i czgste przytulanie sie, ocieranie, glaskanie,

o tzw. ,zimne wyczekiwanie”. Ktore polega na ciaglej obserwacji dorostych i
modyfikacji swoich zachowan tak, aby unikna¢ ewentualnej przemocy,
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tzw. ,,niemadry” usmiech stosowany przez dzieci, by wydac¢ si¢ bardziej przyjaznymi
lub skompensowac¢ ciagle wyzywanie i ponizanie, u dzieci ponizanych zachowanie
moze przybra¢ forme ciagtej agres;ji i ztoscei,

e wyrazny brak radosci zyciowej,

e postawa nadmiernie narzekajaca,

e postawa pasywna, wycofujaca sig,

e zbyt pospieszne przepraszanie,

e zachowanie agresywne,

e czeste napady ztosci i ztego humoru,

e lek przed rozbieraniem sig,

e lek przed powrotem do domu,

e wyrazanie lgku przed rodzicami,

e nieadekwatny do pogody str6j (zakrywanie obrazen)

e lek, kulenie si¢ przed dotknigciem lub checig poglaskania,

e wtdrne moczenie sie.

Symptomy behawioralne e pseudodojrzate zachowania o seksualnym charakterze, zachowania seksualne
wykorzystywania nietypowe dla wieku (duza czestotliwos¢ zachowan, ich kompulsywnos¢, uzywanie
seksualnego dziecka. przemocy, sapanie lub doktadne odwzorowanie),

e zachowania o zabarwieniu seksualnym kierowane w strong seksualnie dorostych lub
réwiesnikow (dotykanie genitaliow i zachgcanie do masturbacji, u starszych dzieci
promiskuityzm),

e uzywanie nowych, niespotykanych dotad nazw organéw i czynnos$ci plciowych,
obsceniczne wyrazy i zwroty,

e ciggla, przymusowa, niepohamowana masturbacja,

e agresywne zachowania seksualne wobec rowiesnikow, symulowanie sytuacji
seksualnych,

e pisanie, méwienie, rysowanie w kontekscie seksualnym,

e postawa ,,zimnego wyczekiwania”, nadmiernie ostrozna,

e postawa oboj¢tnosci, odosobnienie, izolacja, brak przyjaciot,

e uciekanie od rzeczywistosci,

e doswiadczenie tzw. chwil utraty pamigci,

e przerywanie aktywnosci, ktore dotychczas sprawiaty przyjemnosc,

e Dbrak zaufania,

e uskarzanie si¢ na bole w podbrzuszu, genitaliow bez przyczyn medycznych,

e zaburzenia jedzenia,

e zaburzenia snu,

e niska samoocena, poczucie winy,

e kradzieze, ktamstwa,

e samookaleczenie, ,,mysli” samobojcze (wypowiadane przez dziecko informacje typu:
,,»Nie chce mi si¢ zy¢”, ,,zycie nie ma sensu...”, itp.)

e stany depresyjne,

e zachowania regresywne,

e drapanie intymnych okolic — infekcje, choroby weneryczne,

e lek i niechec¢ jawna lub sugerowana do przebywania z okreslonymi dorostymi,

e nadmierna obawa przed badaniem medycznym,

Dotyczy nauczyciela grupy:

Wskazowki dotyczace rozmowy z dzieckiem, w sytuacji zaobserwowania symptomow

zagrozenia przemoca

v" Rozmowa powinna odbywa¢ si¢ w przyjaznych warunkach (miejsce zapewniajace

dyskrecje 1 spokdj, mozliwos$¢ poswiecenia odpowiedniej ilosci czasu — brak

pospiechu).

41




Rozmowa powinna odbywac si¢ bez narzucania tempa przekazywania informacji.

Prowadzacy rozmowe powinien wykazac¢ si¢ cierpliwos$cia i nie pospieszac¢ dziecka.

Zadaniem prowadzacego jest sporzadzenie dokumentacji, przy czym czynno$¢ ta nie

powinna zaktocaé przebiegu rozmowy.

Podczas rozmowy nalezy oceni¢ stopief zagrozenia bezpieczenstwa dziecka i ustalic,

kto z rodziny moze zapewni¢ mu bezpieczenstwo.

Zaczynajac rozmowe, warto si¢ przedstawic¢ 1 powiedzie¢ pare stOw na swoj temat.
Nie nalezy zaczyna¢ od tematu zwigzanego z przemoca, chyba, ze dziecko samo go
zainicjuje.

Prowadzacy rozmowe powinien umiejetnie zarzadza¢ emocjami. Ujawnienie

przemocy to nielatwa sytuacja, dlatego zadaniem prowadzacego bedzie

kontenerowanie emocji i wsparcie dziecka.

Jednym z podstawowych obowigzkéw prowadzacego rozmowe jest dotozenie
wszelkich staran, by dziecko poczulo si¢ zrozumiane, wystuchane 1 miato nadzieje, ze
zostanie mu udzielona stosowna pomoc. Empatyczna postawa to warunek

prowadzenia tego typu rozmow.

Nie nalezy poprawiaé dziecka, zwraca¢ mu uwagi, nawet jesli w jego komunikatach

pojawig si¢ niestosowne stowa.

W sytuacjach gdy podczas rozmowy ujawnione zostang fakty swiadczace o tym, ze
zdrowie lub zycie dziecka jest zagrozone, prowadzacy rozmowe¢ zobowigzany jest
zadbac o to, aby dziecko spedzito najblizszy czas pod opieka nauczyciela (w
przedszkolu). W tym czasie prowadzacy zwotuje pilne spotkanie z dyrektorem

przedszkola, by ustali¢ dalszg procedure dziatania.

Jesli istnieje taka koniecznosé (po wcezesniejszej konsultacji w Zespole
Interdyscyplinarnym) , wychowawca grupy ma prawo wystac faksem wniosek do sqdu
rejonowego Wydzial Rodzinny i Nieletnich z prosbg o wydanie zgody na poddanie

dziecka badaniu lekarskiemu bez wiedzy i zgody rodzicow

Scisle wspotpracuje z pedagogiem specjalnym w celu przekazania mu informacji o

dziecku.

Sporzadza notatki i przechowuje je w indywidualnej teczce dziecka.
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5. We wspdlpracy z pedagogiem przedszkolnym ustala plan pomocy dziecka oraz

systematycznie monitoruje jego sytuacje.

6. Zobowiazany jest do udzielenia dziecku wsparcia na wszystkich etapach pomocy.

A

kN
“MRUCZANKOWE

przedszkole

PROCEDURA POSTEPOWANIA Z DZIECKIEM PRZEJAWIAJACYM
ZACHOWANIA TRUDNE, W TYM AGRESYWNE I/LUB AUTOAGRESYWNE

W ramach zachowan trudnych wyrézniamy: agresje, autoagresje, niszczenie mienia
oraz inne zachowania niepozadane np.: ucieczki, krzyki, brak podporzadkowania sie,
nadruchliwos$¢, nieodpowiednie zachowania seksualne.

Agresja staje si¢ zjawiskiem bardzo powszechnym we wspotczesnym $wiecie. Zjawisko to
pojawia si¢ dzisiaj nie tylko w §wiecie ludzi dorostych. Niepokojacym faktem jest to, ze coraz
czesciej zachowania agresywne oraz autoagresywne wystepuja u dzieci w wieku
przedszkolnym. Czynno$ci agresywne oraz autoagresywne — skierowane na samego siebie
wystepuja gtdéwnie u dzieci niezrownowazonych i nadmiernie pobudliwych. Silne pobudzenie
ostabia poznawcza kontrole wlasnego zachowania, a takze nasila oddziatywanie prowokacji*.

Redukcja lub eliminowanie takich zachowan ma duze znaczenie ze wzgledu na
konsekwencje spoteczne, edukacyjne oraz biologiczne tych zachowan — jest czestym
elementem indywidualnej terapii dziecka realizowanej w ramach IPET (ze wskazan
zawartych w opinii PPP lub na wniosek nauczyciela/rodzica przy zauwazonych trudnosciach
spoteczno — emocjonalnych).

*Suchowierska M., Ostaszewski P., Babel P., (2016): Terapia behawioralna dzieci z

autyzmem. Teoria, badania i praktyka stosowanej analizy zachowania.

Podstawa prawna:

1) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230)

2)  Rozporzqdzenie Ministra Edukacji i Sportu z 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (tekst jedn. : Dz. U. z 2020 r. poz. 1604)
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3) Rozporzqdzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2022 r. zmieniajgce rozporzqdzenie w sprawie zasad

4)

udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych szkotach i placowkach
(Dz. U.z2022 r. poz. 1593)
Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. 2023 r. poz. 2809).

Cele procedury:

1.

6.
7.

usprawnienie 1 zwigkszenie skutecznosci oddzialywahn wychowawczych
przedszkola w sytuacjach trudnych, zagrazajacych bezpieczenstwu dziecka/dzieci,
ochrona dziecka/dzieci przed skutkami zachowan niepozadanych spotecznie;
zapobieganie powtarzaniu si¢ zachowan niepozadanych;

eliminowanie u dziecka/dzieci negatywnego obrazu samego siebie, stwarzanie
poczucia pewnosci siebie, zapewnienie rOwnowagi emocjonalnej;

utatwienie nawigzywania kontaktow spolecznych;

ustalenie zasad reagowania na zachowania niepozadane;

wypracowanie metod wspolpracy ze srodowiskiem rodzinnym.

Zakres procedury

I.

POSTEPOWANIE W SYTUACJI WYSTAPIENIA ZACHOWANIA
TRUDNEGO
Nauczyciel, specjalista oraz pracownik obstugi zobowigzany jest do
przeciwstawiania si¢ przejawom agresji ze strony dzieci.
Podejmujac interwencje wobec dziecka przejawiajacego zachowania agresywne
i/lub autoagresywne, nalezy dazy¢ do zapewnienia bezpieczenstwa i opieki
wszystkim dzieciom, a takze sobie i innym osobom w otoczeniu dziecka.
Nauczyciel w takiej sytuacji prosi o pomoc innego pracownika przedszkola.
Ustala, kto bedzie sprawowat opieke nad grupg oraz dzieckiem wykazujagcym
agresywne lub autoagresywne zachowanie.
Dziataniom skierowanym na usuniecie bezposredniego zagrozenia powinna
towarzyszy¢ proba wyciszenia dziecka poprzez rozmowe, odwrdcenie jego uwagi
itp.
Podejmujac interwencje wobec dziecka przejawiajgcego zachowania agresywne
i/lub autoagresywne nie wolno: obraza¢ dziecka, zawstydza¢ go ani oceniac;
ocenie podlega zachowanie, a nie osoba. Reakcja powinna by¢ stanowcza, a

przekaz stowny prosty i jasny.
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10.

11.

Nauczyciel ocenia skalg krzywdy i sposob, w jaki zostanie udzielona pomoc
dziecku/dzieciom, przeciwko ktéremu/ -ym skierowana byta agresja i/lub
autoagresja.

Uzycie sily fizycznej jako Srodka przymusu jest ostatecznoscig w przypadku
koniecznos$ci powstrzymania dziecka przed zadaniem ciosu innej osobie, w
celu rozdzielenia bijacych si¢ dzieci czy pozbawienia dziecka niebezpiecznego
przedmiotu, jesli odmawia ono jego dobrowolnego oddania.

W przypadku wybuchu agresji/autoagresji stwarzajacej bezposrednie
zagrozenie dla bezpieczenstwa dziecka/dzieci (zagrozenie zdrowia lub zycia)
nauczyciel lub osoba przez niego wskazana ma prawo zabezpieczy¢ dziecko
rekami oraz ,,wlasnym cialem” — met. holdingu — kontaktem stanowigcym
bezpieczna blokade pobudzenia/niebezpiecznego zachowania. Taki rodzaj
unieruchomienia dziecka moze by¢ stosowane interwencyjnie tylko w
przypadku powaznych zachowan autoagresywnych oraz zachowan
niebezpiecznych: grozne przypadki agresji lub destrukcji, po wczesniejszym
uzyskaniu zgody od rodzica dziecka przejawiajacego zachowania trudne
(zalgcznik nr 2)

Osoba podejmujaca interwencje, niebedaca nauczycielem w oddziale
przedszkolnym (specjalista, nauczyciel w innym, np. dyzurujgcym oddziale
przedszkolnym), do ktoérego uczeszcza dziecko przejawiajace zachowania
agresywne lub autoagresywne, informuje o zdarzeniu nauczyciela w danym
oddziale przedszkolnym.

Nauczyciel danego oddziatu przedszkolnego przeprowadza rozmowe z dzieckiem
przejawiajacym zachowania agresywne i/lub autoagresywne majace na celu
opisanie zdarzenia, odwolanie do kodeksu grupowego w celu ustalenia
poprawnego zachowania, uzyskanie od dziecka informacji o zrozumieniu
przebiegu rozmowy i oczekiwan nauczyciela.

Fakt agresywnego i/lub autoagresywnego zachowania dziecka powinien by¢
odnotowany oraz zgtoszony bezposrednio rodzicowi/opiekunowi prawnemu
odbierajacemu w danym dniu dziecko z przedszkola. Aby zapewni¢ komfort,
rozmowa ta powinna odby¢ si¢ dyskretnie, w ustronnym miejscu (ewentualnie
mozna umowic¢ si¢ na spotkanie w okreslonym terminie)

O sytuacji zwigzanej z agresywnym 1/lub autoagresywnym zachowaniem dziecka

nauczyciel powiadamia dyrektora przedszkola.
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12. Jezeli zachowanie dziecka wigze si¢ z uszkodzeniem ciala innego dziecka lub
wlasnego, nauczyciel ma obowiazek udzielenia pierwszej pomocy dziecku,
nastgpnie informuje dyrektora i rodzicow dziecka poszkodowanego o zaistnialej
sytuacji.

13. W przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji dyrektor przy udziale nauczycieli
przeprowadza rozmowg¢ z rodzicami dziecka przejawiajacego zachowania

agresywne, z przebiegu, ktorej zostaje spisana notatka stuzbowa.

II. ROZPOZNANIE PRZYCZYN I ZRODEL MAJACYCH WPLYW NA
ZACHOWANIE DZIECKA, WSPOMAGANIE ROZWOJU DZIECKA
1. Nauczyciel podejmuje dziatania zmierzajgce do eliminacji trudnos$ci 1 rozwigzania
problemow dziecka:

e ustala wspdlnie z dzie¢mi zasady zachowania w formie Kodeksu grupowego
obowigzujacego w oddziale przedszkolnym/przedszkolu, przypomina je i
regularnie odwotuje si¢ do nich w codziennych sytuacjach,

e doprowadza do rozwigzania konfliktu miedzy dzie¢mi poprzez opis zdarzenia
przez obydwie strony, nazwanie emocji, podjecie proby negocjowania
rozwigzania,

e obserwuje zachowania dziecka w celu egzekwowania ustalen i zapewnienia
bezpieczenstwa innym dzieciom, zapisuje swoje obserwacje w dokumentacji
obserwacji pedagogicznych,

e dokonuje wstgpnej diagnozy i1 ustalenia przyczyny powtarzajacych si¢ zachowan
niepozadanych, w tym agresywnych, na podstawie poczynionych obserwacji,
rozmow z rodzicami,

e w razie potrzeby organizuje obserwacj¢ zachowania dziecka, sytuacji
wychowawczej w grupie przez psychologa (w przypadku powtarzajacych si¢
sytuacji kryzysowych),

e nauczyciel dziecka sprawiajacego trudnosci wychowawcze podejmuje dziatania
w toku biezacej pracy majace na celu eliminacj¢ trudnosci i rozwiazywanie
probleméw dziecka,

o zglasza dyrektorowi potrzebe objecia dziecka pomocg psychologiczno —

pedagogiczng (jezeli dziecko nie posiada orzeczenia KS lub opinii PPP),
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e dyrektor przedszkola organizuje formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej
na miar¢ potrzeb dziecka i mozliwos$ci organizacyjnych, a nauczyciele wraz ze
specjalistami w ramach zintegrowanych dzialan opracowuja indywidualny

program wspierajacy dziecko.

III. WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM RODZINNYM

1. W przypadku powtarzajacych si¢ przejawow agresji i innych zachowan
powodujacych trudnosci wychowawcze, nauczyciel podejmuje $cista wspoiprace
z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka.

2. Podczas rozmowy indywidualnej nauczyciel informuje rodzicow/opiekunow
prawnych o dotychczas podjetych dziataniach ukierunkowanych na eliminacje
niepozadanych zachowan dziecka.

3. Nauczyciel wspolnie z rodzicami/opiekunami prawnymi, opracowuje plan dziatah
w celu wyeliminowania niepozadanych zachowan (czynnos$ci, zadania oraz
metody pracy podejmowane zaréwno w przedszkolu, jak i w srodowisku
rodzinnym). Dzialania te nauczyciel dokumentuje notatka ze spotkania zespotu z
rodzicami)

4. Nauczyciel zacheca rodzicoOw/opiekundow prawnych do stosowania
wypracowanych wspolnie metod wychowawczych w domu rodzinnym. Na
biezaco wspomaga rodzicoOw w pracy wychowawczej z dzieckiem, m.in. poprzez
doradztwo w zakresie dobrych praktyk wychowawczych, wskazanie odpowiedniej
literatury, proponowanie odpowiednich zabaw 1 ¢wiczen do realizacji w
srodowisku rodzinnym, przekazanie informacji o instytucjach wspomagajacych
rodzing.

5. W przypadku nieskutecznosci podejmowanych przez przedszkole dziatan i
niemozliwosci przezwyci¢zenia w dtuzszym okresie trudnosci wychowawczych,
w szczegblnosci jesli zachowanie dziecka przejawiajacego zachowania trudne
powoduje state niebezpieczenstwo czy zagrozenie dla innych dzieci, a ze strony
rodzicéw dziecka brak jest statej wspoOtpracy i obserwuje si¢ inne zaniedbania
obowiazkow rodzicielskich, zespot edukacyjno — terapeutyczny rozwaza
poinformowanie o sytuacji Sadu Rodzinnego.

6. O agresywnych lub/i autoagresywnych zachowaniach dziecka, braku wspotpracy

rodzicéw w eliminowaniu tych zachowan, a takze braku zamiaru poddania go
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obserwacji przez specjalistow poradni psychlogiczno — pedagogicznej lub lekarzy
specjalistow, dyrektor przedszkola powinien poinformowa¢ Sad Rodzinny, ktéry
jest uprawniony do wydawania zarzadzen w sytuacjach zagrozenia dobra dziecka,
w tym do zobowigzania matoletniego do okreslonego postepowania (np. do
wlasciwego zachowania w przedszkolu) oraz rodzicow do okre§lonego dziatania,
np. do wspodtpracy z przedszkolem, poradnig psychologiczno — pedagogiczng lub
inng instytucjg —art. 10981 1 §2 pkt 1 ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks

rodzinny 1 opiekunczy.

DZIALANIA PROFILAKTYCZNE PRZEDSZKOLA
Przedszkole realizuje roczny plan pracy dydaktyczno — wychowawczej, w ktérym
uwzgledniane sg Prawa Dziecka oraz obowigzujace w spoteczenstwie wartosci i
normy zachowania.
Na poczatku roku szkolnego na spotkaniach nauczyciele omawiajg z rodzicami
wszystkich dzieci wzajemne relacje miedzy przedszkolem, a srodowiskiem
rodzinnym dziecka, przedstawiaja prawa i obowigzki w zakresie wspotdziatania w
procesie wychowawczym oraz zakres odpowiedzialnosci za zachowanie dziecka.
Nauczyciele realizujg zajecia na temat warto$ci, stwarzaja sytuacje edukacyjne,
wykorzystujac aktywizujace metody pracy, dyrektor przedszkola na poczatku
kazdego roku szkolnego na spotkaniach z rodzicami wszystkich oddziatéw
przedszkolnych przedstawia zagadnienia dotyczace budowania kompetencji dzieci,
w odniesieniu do systemu oddzialywan Porozumienia bez przemocy,
psychologowie realizuja tematy omawiajace emocje i sposoby radzenia sobie z
tymi trudnymi, prowadzg zajecia z zakresu Treningu Umiej¢tnosci Spotecznych,
dzigki ktorym dzieci poznajg wartosci, emocje i zachowania w relacjach z innymi,
uczg si¢ je rozumiec i wdrazaé strategie odpowiednich dziatan.
Nauczyciele i specjalisci tworzg klimat wychowawczy zapewniajacy dzieciom
petne poczucie bezpieczenstwa fizycznego, psychicznego i emocjonalnego.
Nauczyciele poprzez zabawy ksztaltujg inteligencje emocjonalna, ksztattuja
swiadomos¢ siebie — swoich zainteresowan, upodoban , woli, wzmacniaja
samooceng, ucza zasad przebywania w grupie, zachecaja do wyzwan i

podejmowania zadan.
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Do przestrzegania niniejszej procedury zobowiazani sa dyrektor przedszkola, zastepca
dyrektora, nauczyciele, specjalisci i inni pracownicy Mruczankowego Przedszkola
niepublicznego przedszkola integracyjnego ul. Lipinska 11, ul. Skalbmierska 8A, ul.
Nocznickiego 29B w Warszawie oraz rodzice dzieci uczeszczajacych do wszystkich

oddzialow przedszkolnych Mruczankowego Przedszkola.

Zalacznik nr 1
Procedura postepowania z dzieckiem
przejawiajgcym zachowania trudne, w
w tym agresywne i/lub autoagresywne

Czym jest dzieci¢ca agresja i jakie sa jej formy?
Agresja to kazde zamierzone dziatanie w formie otwartej lub symbolicznej, majacej na celu
wyrzadzenie komus lub czemus szkody, straty lub bolu (Ranschburg 1985, s. 77)
Formy dzieciecej agresji:
Agresja fizyczna — polega na ataku fizycznym badz obronie. Jej przyczyng czgsto bywa
konflikt o zabawke lub pomyst na zabawe. Przejawia si¢ zar6wno biciem, kopaniem,
szczypaniem, gryzieniem, jak i wyrywaniem sobie zabawki, popychaniem, rzucaniem i
niszczeniem przedmiotow.
Agresja werbalna — polega na konfrontacji stownej zwigzanej z wyzwiskami, a takze z
obwinianiem, skarzeniem lamentowaniem. Sg to takze: kiotnie, obrazliwe stowa,
prowokowanie.
Agresja posrednia (cicha) — wystgpuje wtedy, gdy dziecko wytacza si¢ z komunikacji,
swiadomie ignoruje 1 wyraza przesadnie brak zainteresowania innymi dzie¢mi. Sygnalizuje
antypati¢ 1 broni si¢ przed kontaktem spotecznym, przygotowuje w tajemnicy przykry
dowcip.
Agresja relacji — moze prowadzi¢ do wykluczenia z grupy pewnych osob, przedstawienia
siebie w lepszym $wietle oraz narzucania komus$ swojej woli.
Zachowania agresywne dziecka to takZe:

e opoOr wobec rodzica/nauczyciela;

e okazywanie jawnej nieufnosci;

e niszczenie przedmiotow wlasnych i cudzych;

e przesadnie zadanie zainteresowania oraz uwagi ze strony innych;

e przeszkadzanie nauczycielowi i innym dzieciom;

e Dbierny opor — jawny bunt;
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wybuchowos¢,
zadanie natychmiastowego zaspokojenia potrzeb;
rozdraznienie, irytacja;

krzyki 1 grozby wobec innych dzieci.

Przyczyny zachowania agresywnego:

niezaspokojenie potrzeb lub pragnien dziecka;

nieprawidlowe wzorce rozwiazywania konfliktéw spotecznych;

nowe sytuacje zyciowe przerastajace dziecko (np. pojawienie si¢ mtodszego
rodzenstwa, rozwdd rodzicow itp.);

brak jasno okreslonych norm i zasad zachowania;

niskie poczucie wlasnych kompetencji i wartosci,

nieumiejetnos¢ radzenia sobie z wlasnymi emocjami (np. ztos¢, gniew, lek, frustracja)
brak odpowiedniej ilosci odpoczynku, snu;

zbyt duzy dostgp do srodkéw masowego przekazu (Internet, gry komputerowe, bajki,
filmy i programy, w ktorych wystepuje przemoc, agresja);

reakcja obronna na zagrozenia (zagrozenie moze by¢ fizyczne np.: halas, goraco, ttok
lub psychiczne: wySmiewanie, upokarzanie, poczucie niesprawiedliwosci);

konsekwencja wczesnodziecigcych przezy¢ (np.: bicia, ostrego karania)

Sposoby zapobiegania dzieci¢cej agresji:

rozpoznanie indywidualnych potrzeb dziecka oraz stworzenie warunkow
umozliwiajacych mu zaspokojenie ich w odpowiednim stopniu;

stworzenie atmosfery zaufania, akceptacji i bezpieczenstwa;

dawanie dobrych wzorcow do nasladowania;

ustalenie jasnych zasad i regul, konsekwentne ich przestrzeganie;

wzmacnianie zachowan pozytywnych (np. dostrzeganie i nazywanie tego, co dziecko
zrobito dobrze)

budowanie wewngtrznego systemu warto$ci;

wspotpraca rodzicéw/opiekundow prawnych z nauczycielem dziecka;

stwarzanie sytuacji umozliwiajacych stopniowe wyjscie z negatywnych emocji, bycie
z dzieckiem w sytuacji dla niego trudnej, w zaleznosci od jego potrzeby dawanie swej
pomocy, wsparcia;

roztadowanie zto$ci poprzez stosowanie takich metod jak: rysunek, bajkoterapia,

drama, ¢wiczenia ruchowe, zabawy relaksacyjne z muzyka, ¢wiczenia oddechowe.
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Zalacznik nr 2
Procedura postgpowania z dzieckiem
przejawiajqcym zachowania trudne, w
w tym agresywne i/lub autoagresywne

Wyrazam zgodg¢ na zastosowanie wobec mojego dziecka

(imig i nazwisko dziecka)

Wskazanej procedury wychowawczej w przypadku wystgpienia u dziecka zachowan
trudnych, w tym agresywnych i/lub autoagresywnych zagrazajacych zdrowiu i
bezpieczenstwu jego samego, innych dzieci lub nauczycieli/osob znajdujacych sie¢ w

otoczeniu dziecka.

1. Polecenie ustne powtoérzone w razie potrzeby.

2. Proba podjecia wykonania prosby razem z dzieckiem (bycie blisko, wziecie dziecka za
reke)

3. Odsuniecie/wyciszenie dziecka w sytuacji problemowej — prosba, by dziecko chwile
odpoczeto na krzesetku, badz wyprowadzenie z Sali 1 pozostanie poza grupa pod
opieka dorostego do czasu, gdy dziecko si¢ nie uspokoi.

4. Przytrzymanie dziecka np. za r¢ke.

5. Holding — trzymanie dziecka w uscisku, catkowite zabezpieczenie 0s6b znajdujacych

si¢ wokot przed kopnigciem czy biciem przez dziecko.

(podpis rodzica/prawnego opiekuna)
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LISTA JEDNOSTEK NIEODPEATNEGO PORADNICTWA DOSTEPNYCH DLA
MIESZKANCOW MIASTA STOLECZNEGO WARSZAWY

https://dosir.waw.pl/wp-content/uploads/2021/03/Lista-jednostek-nieodp%C5%82atnego-

poradnictwa..pdf
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